PLATAFORMA ;‘(;'1‘:
POR LA JUBILACION

ALOS 60 ANOS
(SECTOR DEL TRANSPORTE)

A todas las secciones sindicales y sindicatos
del Sector del Transporte de viajeros y mercancias

POR LA JUBILACION A LOS 60 ANOS

El sector del transporte por carretera de viajeros y mercancias esta formado por un gran niumero de
empresas, publicas y privadas, que se dedican al transporte de personas (urbano, interurbano, taxi,
ambulancias...) o de mercancias (transporte pesado y ligero, mensajeria, logistica, entrega domicilia-
ria, gruas...) Se trata de un sector estratégico en el que trabajamos mas de medio milléon de personas,
en diferentes oficios, entre ellos el personal de conduccién es el mas numeroso.

El pensionazo del 2011 y las diferentes reformas laborales con las que nos estan obligando a jubilarnos
mas tarde, estan influyendo muy negativamente en nuestro sector: envejecimiento de las plantillas, au-
mento de la accidentalidad y mortandad, absentismo elevado, produciéndose igualmente un aumento
significativo en el nimero de incapacidades permanentes totales y absolutas para el desarrollo de nues-
tra profesion. Esta situacion ha provocado que el colectivo reaccionara y se autoconvocara a una
asamblea de delegados y delegadas del sector, que se celebré en Madrid el pasado dia 27 de Mayo,
donde se decidio crear La Plataforma por la jubilacién a los 60 afios y pasar a la ofensiva, marcando
objetivos y los pasos a seguir, para recuperar nuestro derecho a jubilarnos a los 60 afios.

Recogida de Firmas (mayo-octubre 2019)
Se han empezado a recoger firmas, a nivel estatal, entre todas las plantillas del sector, en la que se
solicita, en aplicacion y desarrollo de la Ley 40/2007 y el RD 1698/2011, la jubilacién a los 60 afos.

Entrega de firmas y concentracién en el Parlamento Espaiol (noviembre 2019)

La firmas que se recojan se entregaran en noviembre, la fecha exacta esta pendiente de concretar,
en el Parlamento. A la vez se convocara una concentracion para hacer mas visible nuestra pro-
puesta.

Segunda asamblea de delegados del Sector (enero 2020)

En enero de 2020 se convocara en Madrid la segunda asamblea del sector para analizar la situa-
cion y la respuesta que nos haya dado la clase politica. Si la respuesta no atiende nuestra deman-
da la asamblea acordara los siguientes pasos a seguir y el calendario de movilizaciones, a nivel
estatal, que se considere oportuno.

Un Objetivo para todo el sector

Colectivo de Conduccién: En aplicacion de la Ley 40/2007 y el RDL 8/2015, dados los indices de
morbilidad y mortalidad que padecemos, se considere esta profesidon excepcionalmente peligrosa y pe-
nosa y se rebaje del colectivo la edad de jubilacion a los 60 afios.

Resto trabajadores y trabajadoras del transporte: Reimplantar la jubilacién parcial anticipada a los
60 afos con contrato de relevo.

Esta campania ha sido iniciada por mas de 50 secciones sindicales del sector de todo el estado espariol
y se pretenden que seamos muchas mas las que nos adhiramos a ella, para ello hemos redactado un
escrito de adhesién que aqui adjuntamos.

También os remitimos la firmatera en la que se estan recogiendo por todo el estado las firmas que en-
tregaremos en el Parlamento

Para mas informacién te puedes poner en contacto con nosotros en los teléfonos 655 56 77 47
0 692 05 77 51




PLATAFORMA
POR LA JUBILACION

ALOS 60 ANOS
(SECTOR DEL TRANSPORTE)

DOCUMENTO DE ADHESION DE SECCIONES
SINDICALES Y SINDICATOS

Nombre y apellidos

DECLARA:

Que nuestra seccidn sindical/sindicato por acuerdo tomado el ...... JRvTT
manifiesta su adhesion a la PLATAFORMA POR LA JUBILACION A
LOS 60 ANOS (SECTOR DEL TRANSPORTE)

Esta PLATAFORMA se ha constituido para conseguir un cambio le-
gislativo, en aplicacion de la Ley 40/2007 RDL8/2015 y el RD
1698/2011, para que se permita a los conductores y conductoras profe-
sionales la jubilacién a los 60 afios de edad con el 100%, acompafiado
de un contrato de relevo por tiempo indefinido y la jubilacion parcial an-
ticipada a los 60 anos para el resto de colectivos del sector, acompana-
da igualmente de un contrato de relevo por tiempo indefinido, con lo
que también se creara empleo y rejuveneceran las plantillas en este
sector del transporte.




POR UNA JUBILACION A LOS 60 ANOS.

Los abajo firmantes, trabajadores y trabajadoras del sector del transporte, solicitamos con nuestra firma el
cambio legislativo en aplicacion de la Ley 40/2007 v el RD 1698/2011 para gue se permita a los conductores
y conductoras profesionales la jubilacion a los 60 afios de edad con el 100%, acompaiiado de un contrato
de relevo por tiempo indefinido v 1a relacionada con los coeficientes reductores para que en los mismos
términos se nos aplique al sector del transporte, y poder alcanzar una jubilacion anticipada, crear empleo y
rejuvenecer las plantillas en este sector del transporte.

NOMBRE DML EMPRESA | POBLACION FIRMA




