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192 Reunidn de la comisién negociadora de convenio

Avanza. Comienza su intervencién contestando a las propuestas del Comité de la reunién
anterior:

El incremento salarial del Comité por tres afios no es viable, ni realista. Si se quiere
llegar a acuerdo, deben de replantearse su peticion.

Reduccion de Jornada Anual: Segun sus cuentas la reduccién que se pide es de un
5,3% el primer afio y el segundo otro 5,3%. Esto conlleva un incremento salarial del
10,6% en dos afios. No lo acepta

Teletrabajo: No aceptan la propuesta del comité, ni a nivel de condiciones de trabajo, ni
las econdémicas.

Cuadros de descansos y conciliacion de la vida familiar, estan por consensuar puntos
en los que puede haber acuerdo, relativos a cuestiones organizativas. Hay que establecer
unos criterios de actuacion pactados, teniendo en cuenta qué derecho es el que prioriza.

Jornada diaria. No estan por reducir jornada anual, ni diaria, mas bien estan por ampliar
el nUmero de horas de trabajo diarias que generaria mas dias de descanso, se solicita
gue lo vuelvan a valorar ya que repercutiria en mas dias de descanso. También se
plantea la alternativa de repartir el nUmero de descansos desplazados anuales (entorno a
2.000) entre toda la plantilla, en lugar de Unicamente en el grupo de ambulantes con
descanso desplazable.

CTE: vemos que la empresa no ha cambiado su postura desde el primer dia de la
negociacion y no valora el esfuerzo que estéa realizando la parte social. En contestacion a
los temas que ha mencionado la empresa, respondemos:

Planteamiento econdmico: incrementos lineales en tres afios es totalmente asumible
por la empresa, puesto que el afio anterior obtuvo benéficos y en este afio esta facturando
mas km. que en los mismos meses del afio anterior.

Reduccion de jornada: Es necesaria y bajariamos el indice de absentismo. Pide a la
empresa que haga una propuesta. Hay un alto indice de absentismo, el ritmo de trabajo
es muy alto y esta mal organizado, no hay pausas entre viaje y viaje y llevan varios afos
con la misma jornada. Preguntamos a la empresa si para ella, es mas viable el
planteamiento de reduccién de jornada a 7.24 h dia en afio 2021 y 7.00 h. dia en 2022, o
mantener el mismo tope de jornada diaria maxima actual, generando con la reduccion,
mas dias de vacaciones y/o descansos.



Cuestiones organizativas (Cuadros de descanso y regulacién de las peticiones de
adaptacion de jornada para conciliacion familiar): EI Comité quiere alcanzar un acuerdo
para que sea el “convenio de la igualdad”. Lo que dice de quitar derechos a unos para
darselo a otros, no lo aceptamos. Hagan las propuestas necesarias para poder respetar
los derechos de todos. Los conductores quieren llevar el minimo namero de lineas. Los
cuadros de descanso que se presentaron parece que les ha gustado y estamos a la
espera de que la empresa les dé su valoracion. La empresa les esta obligando a muchos
conductores y conductoras a pedir reduccion de jornada por la organizacion actual que no
facilita en nada la conciliacion de la vida laboral, si quieren poder conciliar la vida familiar
y laboral. Se ha planteado en anteriores ocasiones, que pusieran una guarderia.

Teletrabajo: Hay 36 trabajadores. No se bloquea nada, queremos que el trabajador que
lo realice (tanto si es voluntario como si es a propuesta de la empresa) tenga los mismos
derechos que un trabajador que esté presencial.

Toma y deje, antigiedad y FP: Quieren actualizar el toma y deje. Pedimos lo justo, es
decir que cuando empecemos a trabajar comencemos a cobrar, no diez minutos mas
tarde como sucede ahora. Hay doble escala salarial, y queremos que todos los
trabajadores tengan y cobren la misma antigiedad en funcién del tiempo que llevamos en
la empresa.

Queremos que las solicitudes de FPP y FPA, se equiparen en la regulacion de solicitud
y concesion.

Hemos dado pasos de acercamiento. Todavia no se ha podido alcanzar acuerdo en
ningun tema, la empresa tiene que tener mas voluntad. Queremos dialogar pero la
empresa ha dicho que no a sus propuestas del plan de igualdad y del protocolo SAE.

La plataforma que hemos presentado a la empresa, no es ni mas ni menos que el
resultado de la encuesta que se realizo a la plantilla (Psicosociales) y es la plataforma
que pide la plantilla. Pedimos a la empresa que traigan un documento por escrito
detallando los puntos en los que hay acercamiento, cuales son en los que no hay
acercamiento y los que no quieren ni tratar. Se ha hecho un esfuerzo por nuestra parte y
la empresa no lo valora.

Finalmente entregamos un documento a la empresa con nuestra propuesta
econdémica y de reparto de jornada durante los tres afios de vigencia de convenio
gue planteamos, emplazando nuevamente a la empresa, a que en la préxima reunién nos
entregue un documento detallando los puntos donde es posible un acuerdo cercano y
puntos en los que se esta muy distanciado y no es posible acuerdo.

Proxima reunion dia 19 de noviembre. Seguiremos informando.

_-"—'-'_'_'_‘__-‘_'--.

= ZARAGOZ

?}‘LP\ 4}
COMITE DE 7‘:\

"\
<  EMPRESA

Comité de empresa Avanza Zgz  (11/11/2020)



