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Manifiesto d'o Sindicalismo Alternativo contral'abuso d'a
temporalidad y por a consolidazion de I'emplego en as
administrazions publicas

Os sindicatos firmantes consideran que:

1.- Como sindicatos de clase tienen un compromiso firme con a defensa d'uns
servizios publicos adecuaus y de calidat como instrumento de compensazién d'as
desigualdades sozials derivadas de I'autual sistema neoliberal.

2.- Os zitaus servizios publicos s'han de sustener en o treballo d'os emplegaus y
emplegadas publicas; treballo que ye merecedor d'o masimo respeto en as suyas
condizions laborals en cheneral y, en particular, a la estabilidat en I'emplego.

3.- Ye notorio que, de forma endemica, se produz en o sino d'as administrazions
publicas un eszeso en a utilizaziébn de relazions laborals de caracter temporal,
plegando en l'actualidat a alcanzar una taxa prosima a lo 30% en o conchunto d'as
administrazions. Una taxa de temporalidad que supera, mesmo, a cuaternada en o
sector privau.

4.- A ixo contribuye, sin puesto a dudas, una pesima chestién, delibrada u no, d'o
personal, as limitazions en a taxa de reposizidén y, tamién, una zierta complexidat d'os
prozesos de selezion. Factors que se traduzen en a escasa convocatoria d'ofiertas
d'emplego y, en o0 suyo caso, d'a ofierta de plazas nezesarias pa mantener a
temporalidad en perzentaches estructurals.

5.- Manimenos l'anterior, as administrazions publicas no son exentas d'a obligazion
de guarenziar una chestion efizién d'os servizios publicos; tamién d'o personal, por o
gue guedan obligadas no nomas a dotar a este d'o personal nezesario y estable, sino,
amas, a fer-lo dende o respeto a la legalidat.

6.- Acreditada a inefizienzia, no pareixe tampoco que o respeto a la legalidat quede
bien parau. Ye un feito zierto que os poders publicos d'o Estau no han prozediu a la
correcta transposizion d'a Directiva Europea 1999/70/CE d'o Consello, de 28 de chuiio
de 1999 relativa a I'Alcuerdo marco d'a CES, a UNICE y o CEEP sobre o treballo de
durazion determinata, a l'ordinamiento interno en materia d'emplego publico. Una
transposizion que abria d'aber-se feito efeutiva con anterioridad a lo 10 de chulio de
2001.
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7.- A zitada Directiva tiene por obcheto, partindo d'a premisa que a relazion laboral
ordinaria ha d'estar de caracter indefiniu, millorar a calidat de I'emplego a tiempo
determinato y establir un aro pa evitar os abusos derivaus d'a utilizazién de suzesivas
relazions laborals de durazién determinata.

8.- O resultau d'ista omisidon ye, como ya s'ha menzionau anteriormén, un eszeso d'a
temporalidad en as relazions laborals u, como asinas l'acredita o Tribunal de Chustizia
d'a Unién Europea: un abuso d'a temporalidad en as administrazions publicas. Abuso
gue no puede quedar impune.

Por tot I'esponiu exichimos con caracter inmediato a los poders publicos:

1.- A modificazion de l'ordinamiento interno en materia de relazions laborals en o
sector publico pa establir os limites legals a las relazions laborals temporals y
d'interinidad en as suyas distintas modalidaz: execuzion de programas de caracter
temporal, eszeso u acumulazién de fayenas y existenzia de plazas vacantes.

2.- A modificazién de l'ordinamiento interno en materia de relazions laborals en o
sector publico pa establir sanzions sufizienmén disuasorias pa las administrazions
incumplidoras y que a la suya vez tiengan un efector protector y reparador sobre as
personas victimas d'o zitau abuso de temporalidad.

3.- Emprender as iniziativas lechislativas que permitan articular verdaders prozesos
de consolidazién de I'emplego d'o personal afectau por I'abuso d'a temporalidad.
Prozesos que han d'estar suchetos a una dople condizion: que no s'excluiga a garra
persona en abuso de temporalidad y que, en cualsequier caso, o personal obcheto d'a
consolidazion sera sucheto a los mesmos dreitos y obligazions que o personal
funzionario de corrida, laboral u estatutario fixo.



