COMUNICAU D'EMPARO T'A COORDINADORA ESTATAL DE PRESONAL PUBLICO TEMPORAL
(CEPPT) DE PARTI D O SENDICALISMO ALTERNATIBO.

O pasau 19 de febrero os sendicatos firmans semos reunils con o proposito de plegar ta un
alcuerdo de colaborazién y emparo t'a Coordinadora Estatal de Presonal PublicoTemporal
(CEPPT), en a suya luita cuentra I’abuso de a temporalida en as Administrazidns Publicas (AAPP
y por a fixeza de tot o presonal publico en abuso de temporalida.

A situazién en a que se troba o presonal ye de total indefension y bulnerabilidd deban d’unas
AAPP que pretenden retaliniar a temporalidd, dende fa afladas custionada por a jurisprudencia
d’a Unién Uropea, estabilizando nomas as plazas, mediante prozesos de triga ordinarios ande
no se reconoxe prou a esperienzia y profesinalida deas presonas que son en ixe quefer dende fa
decadas en situazion de abuso de a temporalida, y sin castigar de garra traza, a desiria de as
autoridaz, que han premitit que ixa problematica s’ agrabase dica plegar a |'autual situazién de
falaguera y gafia en a que biben zientos de mils de presonas emplegadas y emplegaus publicos.

A ixa situazion bi-ha qu’ afadir I'espezial belixeranzia de os sendicatos mairals firmansde |
“Acuerdo para la Mejora del Empleo” de 2017 con o Menistro Cristébal Montoro.

Lexos de refimar as reibindicazidns de as treballaderas y os treballadérs bitimas de osabusos de
temporalidad y de dexixir as diferéns Administrazidns responsabilidaz por I'incumplimiento de
|"obligazién de clamar t'as ofiertas d’emplego con a peridizida prebista y de aplicar una tasa de
reposizidn alcorde con a creyazion d’ emplego, s’Thanembarcal n'una carrera academica y
editorial de preparazidn de oposizidns, ta afianzar asina a suya pratica clientellar.

Debdn d’ ixe panorama, o presonal interino y temporal, ye obligal a auto organiza-seen
diferéns entidaz (plataformas, asoziazions y sendicatos d” interinos/as) como mecanismo de
presion ta exigir as instituziéns que cumplan con a suya obligaziéon seguntes a normatiba
uropea . Pero istas organizaziéns se troban que ni o poder echecutibo ha bolunta politica de
promober a iniziatiba lechislatiba que premita as administrazidns a regularizazién mediante a
ficheza de o presonal, como pena a |'abuso de a temporalida, y ni o poder chudizial aplica a
dotrina uropea : a sentenzia de o 19 de marzo de 2020 d’o Tribunal de Chustizia de a Unién
Uropea (TJUE) ha quedau en papel mullad, pos ye inorau en toz as sentenzias de cualsiquiera
estanziachudizial.

O presonal temporero de I’Aministrazién no solo ye abozinal a un despiu/zese libre yde
baldes, amds ye condenau a I’esclusion sozial. Superar un prozeso seletivo dimpués de muitas
afiadas, con situazidns presonals propias de de una plantilla enviellada y feminina qu’en muitos
casos supera enanplamém as 50 afiadas- con grans y chicorrdns dependiéns, treballo a
chornada completa, etz., y o no reconozimiento de |’esperienzia y a profesionalida si no se
supera un esamen en o que no se concorre en igualdaz de condizidns, condena a mas de
800.000 familias a bebir d’aduyas y subsidios deban d’ a mas que prebable esclusién laboral,
agrabada por o conteusto politico y sozial de a crisis economica por a pandemia d’o Covid.

Por ixo, as organizaziéns firmdns d” iste comunicau queremos refirmar y reforzar a luita de ixe
coletibo, treballando conchuntamén con CEPPT n’un calandario de mobilizaziéns en o que
deixemos a toz as instituzidns qu’ escusen a estrosa sozial que suponerba o despiu/zese de
cuasi un millon de treballadérs/ treballaderas, fendo una regularizazién estraordinaria ta fer
fixo a tot ixe presonal en abuso de temporalida,o que ye tamién a millor guaranzia ta mantener
unos Serbizios Publicos de calida



Tamién desiximos a todas as instituzidns :

1. A paralizazion inmeyata de os falsos prozesos d’estabilizazidn, cuentrarios a o dreito
comunitario y a chustizia sozial, sin prechuizio de a continuidd de as OPES tacubrir toz os
puestos baddns no ocupaus por presonal en abuso de temporalida.

2. Suspension de todo zese o despiu dica la regulazidn de as presonas en abuso. Anulazion
de zeses y despius ilegals recurrius , con realmisidn y mantenimiento enl’emplego dica a
resoluzidn alministratiba u chudizial.

3. Estabilizazién efeutiba mediante regularizazion administratiba aconortau a o dreitoestatal
y comunitario, de tot o presonal publico en I’ abuso de a temporalidd, ya siga funzionario,
laboral, establimién u indefiniu no fixo por sentenzia.

4. Ubridura 8 I’ inte de una mesa de dialogo Gubierno-Representans de os coleutibos
representatibos de a luita de ixe coleutibo, ta instrumentar un nuebo alcuerdo que balga de
berda ta I"'amillora de |'emplego publico.

5. Tasa de reposizion rial de o 100%, sin engafar a os que quieren azeder ta I'emplego publico,
gue cubra por ofierta ordinaria baxas d ‘ efeutibos y, paralelamén remonte de traza progresiba
todas as plazas que s’han il trafegando istas afiadas. Ixaye a unica rullada ta criar emplego
publico estable y de calidd, y rematar con |'autual infradotazién de muitas plantillas, que inzide
en a calida de o serbizio publico, como ista pandemia ye contrimuestrando.

6. Rebersidon a mans publicas de as prestazidns que distintos Gubiernos ha iu pribatizando en
istas afiadas , con o consiguién prechudizio t” as arcas publicas, empioramiento de a calida de
ficazio ta a ziudadania y crexer d’a precarieda laboral enos Serbizios Publicos

alazetals.

7.1gualdd de condizions de treballo y de trato entre o presonal temporal y fixo de as
Aministraziéns Publicas.

8. Emprezipio de un plan estatal de ispezidns en as Aministrazions Publicas ta rematarcon
|’abuso de a temporalida en I'emplego publico.
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