comite COMITE DE EMPRESA
vanza-z, C/ Miguel Servet, 199.

412 reunion de convenio

Principio de acuerdo en el manual de uso y

comunicacion SAE, y protocolo de actuacion en

caso de accidente o indisposicion de un

conductor/a.

En el dia de hoy, primer dia de los paros suspendidos, nos hemos
reunido el comité de huelga y la representacién de la empresa para
retomar la negociacion del convenio.

La 412 reunidn, que ha comenzado a las 16:30 h finalizando a las
19:00 h. se ha alcanzado un principio de acuerdo en el manual de
uso y comunicacion SAE, que consiste en lo siguiente:

“En el caso de que un conductor/a se encuentre indispuesto/a
durante la prestacion del servicio se pondra en contacto con el centro
SAE, el cual le indicara que detenga el vehiculo en un lugar seguro, lo
mas proximo posible y le consultara si requiere que se llame al servicio
de emergencias (112), lo cual realizard en caso de que el conductor/a asi
lo indique. En tal caso desde el centro SAE se coordinarad que el inspector
de calle disponible mds proximo se traslade de inmediato a la ubicacion
donde esté detenido el bus.

Si el conductor seinala no necesitar de servicio de emergencia de
ambulancia, le indicard, al centro SAE, si necesita un conductor de



reserva y si lo requiere en su ubicacion actual o puede circular hasta el
punto de relevo mds adecuado, que se establezca.

En todo momento el conductor quedara eximido de cualquier
responsabilidad por la decision que haya tomado al respecto.

Adicionalmente se incluiria la obligacion de que ante solicitud de
un conductor de escuchar las grabaciones de sonidos del centro de
gestion SAE en la que esté afectado se citara a dicho conductor en un
plazo mdximo de dias naturales a contar a partir de la fecha de la
peticion.”

Si este acuerdo lo ratifica la empresa en la proxima reunion se
cerrara la negociacion del protocolo del Manual de Uso y Comunicacion
del SAE y entraremos a negociar otros puntos, concretamente el Plan de
Igualdad.

Sin lanzar las campanas al vuelo, esta reunion la valoramos
positivamente por este principio de acuerdo que hemos alcanzado. Ello no
quiere decir que el convenio esta firmado ya, puesto que nos queda un
recorrido en el que tenemos que tratar asuntos organizativos internos,
jornada, cuadro de descansos sin ciclos de ocho dias sin descanso,
incremento salarial, contratos a tiempo parcial, nuevos aseos, mejoras
sociales, etc.

Préxima reunién, miércoles dia 27 a las 16:30 horas en cocheras.
Seguiremos informando.

iLa lucha es el unico camino!
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