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El convenio colectivo de la Empresa AVANZA, se concierta entre las representaciones de la Direccion
de la misma y del Comité de Empresa, con el siguiente articulado:

CAPITULO |

CLAUSULAS GENERALES

Art. 2.- Ambito temporal. - El convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra duraciéon hasta
el dia 31 de diciembre 2023. Los conceptos econdmicos tendran efecto desde el dia 1 de enero
de 2020, salvo disposicion especifica en contrario. Se exceptian también aquellas materias en que se
fija expresamente su fecha de efectividad.

Art, 4.- Denuncia.- La denuncia del convenio podréa efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacion minima de un mes a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. Se hara por escrito y se presentara, con aquella antelacion minima, a la otra parte,
remitiendo copia a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio y vencido el término de su vigencia, seguira aplicandose éste hasta tanto no
se logre acuerdo expreso, de conformidad con la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se acuerda a
los efectos del Art. 86.3 del estatuto de los trabajadores que una vez denunciado y concluida la
duracion del convenio pactada se mantendra la vigencia del mismo en todos sus conceptos hasta
la suscripcion por ambas partes de otro que les sustituya.

Art. 5.- Comision Paritaria.- Se establece una comision paritaria, de interpretacion del convenio,
constituida por una representacién de la Direccidbn de la Empresa y una representacion del Comité
constituida por un vocal de cada una de las secciones sindicales—firmantes—delconvenio que hayan
participado como tal en la negociacion del convenio.

La Comision estard presidida por quien designen las partes de mutuo acuerdo y actuara de secretario
el de la propia comision negociadora, o el que se nombre de comdn acuerdo por las partes, quienes
podran estar asistidas de asesor o letrado.

En cuanto al procedimiento y plazos de actuacion, se establece lo siguiente: la representacion que
realice la convocatoria de reunion por acuerdo de la mayoria de sus miembros, presentard a la otra
parte las cuestiones, objeto de la reunibn mediante escrito.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas discrepancias y
conflictos puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del convenio, a fin de que la comisién
emita un dictamen sobre el particular. La reunion se celebrard en un plazo maximo de cinco dias
habiles y salvo acuerdo expreso en contra, la negociacion tendra un plazo limite de una semana.

Se redactara un acta de la reunién que recoge la postura de las partes y caso de no existir acuerdo,
las diferencias se someterdn al procedimiento laboral correspondiente. Los acuerdos de la
comision paritaria lo seréan siempre con el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones, y sus resoluciones seran vinculantes tanto para la Empresa como para los
trabajadores.

En caso de inaplicacion del convenio colectivo, se estar4 a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y la normativa vigente en cada momento.

Art, 6.- Compensacion.- Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieron por pacto o concedidas por la Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial,
reglamentario, contrato individual, convenio colectivo, usos y costumbres, o por razén de cualquiera
otra causa.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan del convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o algunos de los



conceptos retribuidos existentes o0 supongan creacion de otros nuevos, solo tendran eficacia y
seran de aplicacion en cuanto consideradas aquellas en su totalidad superen la cuantia total de los
ya existentes, quedando en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio.

Art, 7.- Unidad del Convenio.- El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Por lo
que cualquiera de su articulado solo se podrd modificar por acuerdo mutuo de las partes.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente con referencia a cada trabajador
en su respectiva categoria.

La empresa tendra obligacion de entregar un convenio a cada trabajador después de su firma, asi
como a los nuevos ingresados, en el momento de su contratacion.

Cualquier disposicion futura no se aplicara si supone merma de la retribucién pactada.

Las partes negociadoras del convenio se comprometen a no negociar pactos de cualquier naturaleza
de &mbito inferior al presente convenio que modifiquen el ambito personal del Art. 1.

CAPITULO 11
INCREMENTO SALARIAL

Art. 8.- Conceptos salariales regulados en el convenio, con efectos del 1 de enero de cada afio:

Afo 2020:

e Incremento del 2% en todos los conceptos salvo los pluses con incremento especifico 0 nueva creacion.
¢/, del Plus por dia natural se incluird en el salario base.

eSe actualizard a 1 de enero de 2020 la antigiiedad de los trabajadores que estaban de alta en la
empresa en octubre de 2013, suméandoles los dos afios que les falta de computar en estos momentos,
ajustando la antigtiedad con el tiempo real y efectivo de permanencia en la empresa.

ePrima no consolidada de 1000€ por penosidad, aumento de productividad y modificacion sustancial de
condiciones de trabajo en el periodo de marzo a junio 2020.

Afio 2021:

eIncremento del 3% en todos los conceptos, salvo los pluses con incremento especifico o nueva
creacion.

¢/, del Plus por dia natural se incluird en el salario base.

Afio 2022:

eIncremento del 3% en todos los conceptos, salvo los pluses con incremento especifico o nueva
creacion.

¢/, del Plus por dia natural se incluira en el salario base.

Afio 2023:

eIncremento del 3% en todos los conceptos, salvo los pluses con incremento especifico o nueva
creacion.

¢/, del Plus por dia natural se incluird en el salario base.

Art. 9.- Revisiones salariales. - Con efectos a partir de uno de enero de cada afio se aplicara el
incremento pactado en el articulo anterior.

Clausula de revision salarial. Se establece una clausula de revisién salarial en los siguientes
términos: Si el IPC real anual superara el 2%, en 2020 o el 3% durante el resto de afios de vigencia se
incrementard la diferencia con efecto retroactivo, desde el 1 de enero del afio correspondiente.

En caso de que los IPC reales de los afios considerados fuera inferior al porcentaje pactado la
diferencia no tendrd ninguna repercusion a la baja sobre las tablas salariales, quedando consolidados
los incrementos salariales percibidos.



b) En base a la integracién y aplicacion del principio de transparencia retributiva, que permita
identificar y obtener informacién sobre los aspectos que componen la retribucion de los trabajadores y
trabajadoras de Avanza Zaragoza y con ello evitar las discriminaciones directas o
indirectas respecto a las valoraciones de puestos de trabajo cuando, desempefiando un trabajo de
igual valor, se reciba un salario inferior sin que pueda justificarse, la empresa entregara al comité de
empresa, cada vez que lo solicite y en cualquier momento (a partir del mes de febrero de cada afo,
cada seis meses y al mes siguiente) de que se haya producido cambios sustanciales en alguno de los
conceptos econémicos recogidos en el actual convenio colectivo o de reciente creacion el registro
retributivo que debera incluir todos los conceptos retributivos y los siguientes datos desagregados
por sexo:

Salario total anual y brecha de género de este concepto.
Salario base anual y brecha de género de este concepto.
Complementos salariales anuales y brecha de género de este concepto.

Percepciones extrasalariales y brecha de género de este concepto.

Percepciones anuales por horas extraordinarias y por horas complementarias y brecha de género

de este concepto.

Cada uno de ellos debera desglosarse por categoria profesional, grupo profesional y puesto de trabajo.
Ademas, se informara de la media aritméticay la mediana de lo realmente percibido por cada
grupo profesional, categoria, puesto, etc (es decir, por los puestos de trabajo de igual valor).
Toda la informacion debera desglosarse por sexo y segun la naturaleza de la retribucion,
incluyendo salario base, todos los complementos y percepciones extrasalariales, de forma diferenciada.
Se debera consultar al representante legal de los trabajadores 10 dias antes de elaborar el
registro y antes de modificarlo.

El periodo de tiempo por el que se realizara el registro retributivo sera por un afio natural.
Deberan incluirse todas las retribuciones efectivamente satisfechas y percibidas en el periodo del afio
natural, independientemente de su fecha de pago.

No obstante, en caso de producirse una alteracion sustancial de algin elemento del registro, deberia
actualizarse.

CAPITULO 111

SECCION 12.- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS COMO MEDIDA DE FOMENTO
DEL EMPLEO
Segun LEY

Art. 10.-

La empresa esté obligada a conceder la jubilacion parcial en los términos que marca la ley.

De acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, la Empresa se
compromete a sustituir, simultdneamente, al trabajador que se jubile durante la vigencia del
presente convenio reuniendo las condiciones establecidas en el Real Decreto citado, por otro
trabajador que se encuentre inscrito como desempleado en la Oficina de Empleo, al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto la contrataciébn a tiempo parcial y
la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello sera necesario que, supuesta la adecuada financiacion por parte de la Seguridad Social, el
trabajador interesado ponga en conocimiento de la Empresa su propésito de acogerse a dicha
modalidad especial de jubilacion con una antelacion minima de tres meses respecto a la fecha en que
cumpla los 64 afios de edad y que el trabajador desempleado supere satisfactoriamente las
pruebas de seleccion que rigen la contratacion laboral en la Empresa, hasta—el-3+122012-mientras

esté-vigente.
SECCION 22 JUBILACION PARCIAL

JUBILACION PARCIAL: Acceso a la jubilacion parcial y contratos de relevo. Real



Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

1.- La empresa se compromete a celebrar con carcter simultaneo un contrato de relevo en
los términos previstos en el Art. 12.7 del Estatuto de los Trabajadores para que los trabajadores a
tiempo completo puedan acceder a la jubilacién parcial cuando rednan los requisitos establecidos
legalmente (entre otros, articulos 165 y 215 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social).
2.- La empresa se compromete a celebrar con caracter simultaneo un contrato de relevo temporal
con una jornada como minimo igual a la reduccién del jubilado parcial y con una duracién igual al
tiempo que le falta al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria por edad.

Si para poder optar el trabajador a su jubilacion parcial la ley exigiera en ese momento un
contrato indefinido para poder llevarla a cabo, la empresa vendra obligada a realizar el contrato de
relevo bajo esa modalidad contractual.

3.- Las acumulaciones de la jornada del jubilado parcial se estableceran en cada caso de
mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.
4.- Los trabajadores que hagan uso del derecho a la jubilacién parcial, realizaran la totalidad

de la jornada resultante de su acuerdo de jubilacion parcial de tal forma que una vez realizada quede
excluida la prestacién efectiva de trabajo durante el periodo que quede de vinculacién laboral con la
Empresa. A tal fin, prestardn sus servicios en la misma linea o cuadro en los que estén asignados
con sus servicios y descansos, concentrandose la jornada a realizar en los minimos dias posibles y de
forma consecutiva, quedando excluidos los meses de vacaciones, en los que no se prestara servicio.

5.- El computo de la reduccién de la jornada de trabajo pactada y de la jornada de trabajo resultante
sera anual.

El régimen de la jornada de trabajo diaria, servicios, turnos, descansos semanales, fiestas laborales,
vacaciones anuales, etcétera, serd el establecido con carécter general en la seccidén correspondiente
de la Empresa.

De acuerdo con los criterios generales, la Empresa asignara al trabajador los servicios a realizar por
éste, que mantendrd, con caracter general, su condicion anterior de fijo, fiestero o ambulante.

La reduccién de la jornada de trabajo pactada se ejecutara, con caracter general, en base al
aumento del numero de dias de descanso.

SECCION 32, JUBILACION ORDINARIA

Art 12.- Los puestos de trabajo existentes en la Empresa se clasifican en los grupos siguientes:

A) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

a) Jefe de Nedqgociado.- Es el que, con titulo o sin él, pero con los conocimientos requeridos,
bajo la dependencia de la Direccion del Departamento correspondiente, y al frente de un grupo de
empleados administrativos, dirige y ejecuta la labor propia de su unidad, respondiendo de la correcta
realizacion de los trabajos de aquéllos.

b) Oficial Administrativo.- Es el trabajador que, con un nivel de formacion adecuado, a nivel
técnico y practico, realiza con la debida correccidbn trabajos administrativos que requieren
competencia e iniciativa, en materia de despacho de correspondencia, redaccibn de escritos,
contabilidad, confeccion de néminas, liquidacion de seguros sociales, archivo, estadistica, etc.

c) Auxiliar Administrativo.- Es el que, con un nivel de formacion propio de esta categoria
profesional, colabora en tareas administrativas realizando trabajos de esta clase en cualquiera de sus

facetas, estando en posesion de los conocimientos y habilidad adecuados en ofimatica.
d) Programador.- Es el trabajador que, con conocimientos suficientes, programa aplicaciones

integradas, implanta y ejecuta proyectos elaborados, verificando sus resultados y realiza, ademas,
labores de andlisis funcional.

e) Analista Programador.- Es el trabajador que, con conocimientos informéaticos de nivel



medio 0 superior y experiencia demostrada, programa aplicaciones integradas, implanta y ejecuta
proyectos elaborados, verificando sus resultados, realiza labores de andlisis funcional y se
responsabiliza del correcto funcionamiento de los sistemas informaticos a su cargo.

f) Qperador.- Es el trabajador que realiza el mantenimiento de los equipos informéticos instalados en
la Empresa, el cual incluye tanto la conservacion fisica como la ejecucion de las medidas de seguridad
fijadas por la direccion informatica. Tendra a su cargo, asimismo, el soporte a usuarios, para lo que
debera poseer conocimientos basicos del software instalado en la Empresa. Podra realizar pequefios
trabajos de programacion bajo la supervision de los programadores o de la direccion informatica.

g) Avudante Tecnico Sanitario.- Es el que, con el correspondiente titulo, ayuda al Medico de

Empresa, realizando los trabajos propios de su profesion.

h) Personal Titulado.- Es el que ha sido contratado en virtud de titulo universitario (Licenciado o
Diplomado) para prestar sus servicios de manera exclusiva a la Empresa. Personal con
titulacion universitaria de grado superior (Licenciado) o medio (diplomado). Realizan tareas
profesionales especializadas, con autonomia, evaluando con su superior el resultado final, previamente
concretado en los objetivos generales.

B) PERSONAL DE MOVIMIENTO

a) Jefe de Inspectores.- Es el trabajador que, bajo la dependencia de la Direccion de Explotacion o
de la Jefatura de Departamento correspondiente, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la
direccion, organizacion y supervision de los servicios que integran la red de los transportes urbanos,
tanto en los aspectos técnicos como en lo relativo a las relaciones laborales.

b) Subjefe de lInspectores.- Es el que, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de

Inspectores, secunda la actividad de éste y colabora en la organizacion, supervision y desarrollo de los
servicios.

¢) Inspector.- Integran esta categoria los que, bajo la dependencia de la Jefatura de Inspeccién,
tienen mando directo sobre los conductores-perceptores y taquilleros, con el encargo de velar por el
adecuado funcionamiento de los servicios en las lineas que se les atribuyen, supervisando la actividad
de los conductores-perceptores y taquilleros, verificando y comprobando el exacto cumplimiento de las
funciones asignadas a dichos agentes, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias
observen, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en caso de alteracion de trafico
0 accidente, encargdndose de mantener la disciplina del personal a sus 6rdenes, revisando y
controlando los titulos de transporte en el interior de los autobuses y teniendo, en fin, la obligacion
de hacer que se cumplan todas las normas de prestacion y utilizacién del servicio. Cuando el Inspector
se encuentre realizando labores de Operador en el Centro de Gestion del SAE se encargara ademas,
de regular las Lineas de la Red que se le atribuyen, para asegurar el cumplimiento de los parametros
de calidad del servicio.

d) Conductor-Perceptor.- Es el que, con permiso de conducir adecuado, tiene a su cargo el
funcionamiento de un autoblds en una linea determinada, en el que desempefia, asimismo, las

funciones, de cobrador. El conductor no realizara ninguna otra tarea que no esté regulada en los
articulos de las obligaciones especificas del personal de movimiento recogidas en convenio, ni las que
sean propias de la seccion de taller y mantenimiento.

e) Taquillero.- Es el que, generalmente en las cabinas instaladas al efecto, expende los titulos de
transporte que autorizan a viajar en los autobuses de la Empresa.

C) PERSONAL DE TALLER, ALMACEN Y ANEXOS I.- Qrganizacion del Taller

El Taller se estructura, a efectos organizativos y de realizacion de los trabajos, en las 3 Secciones
siguientes:



- Chapa
- Electricidad
- Mecanica

A su vez, cada una de las tres Secciones mencionadas esta constituida por las especialidades que se
relacionan a continuacion:

A) Chapa: Carroceria Chapa Pintura

B) Electricidad:

Automatismos eléctricos/electronicos

Electromecénica Aire Acondicionado Instalaciones Reparador banco

C) Mecénica:

Ajuste general y torno Cajas automaticas Direccion/frenos/ruedas Motores
Neumatica

Todo el personal especializado (Oficiales y Peones Especialistas) estara adscrito a una de aquellas
Secciones, en funcibn de su especialidad u oficio, formacién, destreza personal y/o dedicacién
mayoritaria.

Cada trabajador realizara los trabajos propios o mas afines a su especialidad con un caracter
preferente, pudiendo desempenfar otros trabajos dentro de la Seccion.

11.- Personal de Taller, Almacén y Anexos

a) Encargado.- Es el que, con competencia técnica especifica en maquinaria pesada o automocién y
con conocimientos suficientes de todos los oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el
Taller, asi como sobre organizacion, técnicas de métodos y tiempos, seguridad en el trabajo,
etc., interpreta y transmite las 6rdenes del Jefe de Taller, dirige y coordina su ejecucion y supervisa
su cumplimiento y el rendimiento de los trabajadores, vigilando la disciplina del personal.

Bajo la dependencia del Jefe de Taller y auxiliado, en su caso, por los Jefes de Equipo, dirigird los
trabajos asumiendo la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, el tiempo a
emplear, materiales, herramientas a utilizar, etc., distribuird los trabajos a realizar, supervisari
su correcta ejecucion, decepcionara los vehiculos, llevara la nomina con el control de las incidencias y
atendera los problemas imprevistos resolviendo lo procedente.

b) Jefe de Equipo.- Es el trabajador que, con la méaxima categoria del Taller, en su caso, o de la
Seccion o Area en la que estd destinado, dirige y supervisa la labor de un determinado grupo de
trabajadores, compatibilizando estas funciones con su trabajo personal.

Estard bajo la dependencia del Encargado, de quien recibird las directrices a seguir en materia de
organizacion y procedimientos, y a quien suplira de forma esporadica.

Debera poseer excelentes conocimientos practicos del material a mantener y de las operaciones a
realizar, asi como nociones fundamentales sobre organizacion del trabajo.

c) Categoria A.- Es aquel que, estando en posesion de un oficio determinado, lo practica y aplica
con total perfecciébn, de forma auténoma, de modo que realiza correctamente tanto los trabajos
generales de su especialidad como aquellos otros especificos y concretos que requieren un
completo dominio de su oficio.

Debera conocer a la perfeccion todos aquellos trabajos de la Seccion en la que esta encuadrado. Sera
supervisado por el Encargado y el Jefe de Equipo, si lo hubiere.

Tendréd conocimientos tecnoldgicos especificos a nivel tedrico y préctico, conocera las caracteristicas
técnicas principales del material que mantiene, dara soluciones de forma auténoma a los trabajos
que realice, desarrollara criterios de racionalizacion y mejora sobre su puesto de trabajo y sus



acciones resolutivas estard capacitado para interpretar catélogos y libros técnicos asi como
planos de su especialidad, la fiabilidad y calidad de sus trabajos serda la maxima
considerada y asumird la responsabilidad de sus tareas o reparaciones. En trabajos de equipo
dentro de su especialidad asumira la responsabilidad de la tarea, como trabajador mas cualificado,
decidiendo las directrices a seguir.

d) Categoria B.- Es el trabajador que, sin alcanzar el nivel exigido para la Categoria A, ejecuta
los trabajos de su especialidad con la suficiente correccién y eficacia.

Por lo tanto, deberd conocer todos aquellos trabajos propios de su especialidad, asi como las
caracteristicas técnicas basicas y principales del material que mantiene, y dara soluciones de forma
auténoma a los trabajos que realice. La calidad de sus trabajos sera total, garantizando la correccién y
eficacia de la reparacion o actuacion.

Le supervisara el Encargado y el Jefe de Equipo, en su caso, Yy, si trabajara en equipo, seguird las
indicaciones del trabajador de Categoria A.

e) Cateqoria C.- Es el trabajador que realiza tareas rutinarias bésicas sin conocimientos técnicos
especificos pero aplicando su experiencia y demostrando habilidad.

) Oficial de Almacén.- Es el que tiene bajo su custodia los materiales existentes en depdsito,
llevando al dia el fichero de entradas y salidas y vigilando las existencias de cada articulo para,
oportunamente, indicar su conveniente reposicion, conforme a los criterios que le sefiale la Direccion o
el Jefe de Taller.

g) Categoria B Almacén.- Es el que auxilia al Oficial de Almacén en la recepcion de las
mercancias, distribucion y ordenacion de las mismas en las distintas dependencias, anotacion en los

registros correspondientes y demds labores que le encargue el Oficial de Almacén.

h) Categoria C Almacén.- Es el que, conforme a las instrucciones que recibe del Oficial de
Almaceén, realiza aquellos trabajos elementales que no requieren especial preparacion previa.

D) PERSONAL DE RECAUDACION

a) Jefe de Recaudacioén.- Es el que, con titulo o sin él, pero con los conocimientos requeridos, bajo
la dependencia del Director del Departamento, y al frente de los Agentes de recaudacion, dirige y
ejecuta la labor propia de su unidad, respondiendo de la correcta realizacibn de los trabajos de
aquéllos.

b) Agente de Recaudacion.- Es el trabajador que, en la Sala de recaudacion, recoge y comprueba
las recaudaciones de los conductores-perceptores y taquilleros, prepara y coloca el billetaje en los
autobuses y ayuda al Jefe de Recaudacion en las tareas propias de Recaudacion.

E) PERSONAL AUXILIAR

a) Portero.- Es el que tiene su puesto de trabajo en el acceso a las instalaciones de la Empresa, con
la mision prineipat de V|g|Iar las entradas y salldas de personas y cosas, asi como el recinto de dlchas
instalaciones,
de—la Empresa: Pasar a categorla C

Art. 13.- Las anteriores definiciones expresan tan—séle los contenidos fundamentales de cada
categoria profesional.

La clasificacion establecida responde a un criterio meramente enunciativo y, por tanto, no implica la
obligacion de mantener todas las categorias descritas si la necesidad y el volumen de la industria
no lo requiere, como tampoco impide la creacién de nuevas categorias profesionales.

Cada trabajador realizara los trabajos propios de su especialidad, en caso de supresion o creacion
estas seran consensuadas con el Comité de Empresa.

Los trabajos de inferior y superior categoria se regularan con el Comité. Para cubrir las vacantes de
superior categoria el Comité emitira un informe vinculante.



Funciones de categoria superior.

1. La realizacion total completa durante la jornada, de trabajos asignados a categoria superior, por
trabajadores/as de categoria inferior en sustitucion de los correspondientes a la del personal afectado,
soOlo podra acordarse por escrito, por la Direccion de la Empresa, o por las personas en quien ésta
delegue expresamente, dando cuenta de ello en todo caso al Comité de Empresa, quién emitird
informe vinculante al respecto.

2. El personal que realice funciones superiores, estardn sujetos al mismo régimen de jornada,
descanso, retribucién y condiciones generales de la categoria reemplazada o vacante y tendran,
reciprocamente, las obligaciones y responsabilidades propias de la nueva funcion. Responsabilidad que
se vera limitada en el caso de que la empresa no haya procedido a realizar un curso de adaptacion al
puesto respectivo.

3. Asi mismo, no se computara el tiempo en que se haya estado prestando servicios en superior
categoria, cuando la persona que lo haya realizado se presente a los procesos de promocién
interna para cubrir plazas vacantes o de nueva creacion.

La Empresa tiene la obligacion de:

a) Comunicar mensualmente al Comité de Empresa, de las personas que estén prestando servicios en
categoria superior a la que ostentan.

b) De iniciar la promocioén interna de dichas plazas, en el plazo maximo de dos meses. Previamente a
la convocatoria, la empresa promovera los cursos de formacién especificos, que permitan al personal
de la empresa, concurrir al proceso de promocion interna. Excepcionalmente, en los casos en que la
plaza sea cubierta temporalmente por causas de ausencia justificada del o la titular por motivo de
Incapacidad Temporal, Maternidad, u otros permisos recogidos en la legislacion vigente, seran causa
suficiente para no realizar la promocion interna.

Funciones de categoria inferior.

1. En el caso, excepcional de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. Ningun trabajador o trabajadora
podra realizar trabajos o funciones de inferior categoria méas de treinta jornadas en el periodo de
un afio. En estos supuestos, el personal afectado percibira las retribuciones correspondientes a
su categoria profesional.

Siempre que las necesidades de explotacion de los servicios lo exijan, la empresa podra crear otras
nuevas categorias, con absoluto respeto a los derechos adquiridos y previo informe del Comité de
Empresa. La decisién, debidamente justificada, sefialara las caracteristicas necesarias para perfilar y
concretar las innovaciones que comprenda.

Las reclamaciones sobre clasificacion profesional deberan ser dirigidas por escrito a la Direccion de la
Empresa que, tras requerir el informe del Comité de Empresa, que resolvera sobre las mismas en un
plazo maximo de 30 dias.

La relacion de puestos de trabajo, con detalle del nombre, apellidos, edad, categoria profesional,
fechas de ingreso y aumentos de antigliedad, y cuantos datos sean de interés, se entregara por la
Direccion de la Empresa, en el primer dia habil de diciembre de cada afio al Comité de Empresa, el
cual podra realizar las sugerencias y observaciones que estime oportunas. Esta relacion se publicara en
los tablones de anuncios, en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.
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(29/10/2020) Teletrabajo o trabajo a distancia. Es el que se realiza fuera del centro de trabajo
0 establecimiento de la empresa.

Esta modalidad de trabajo podré realizarse:

A) Previa solicitud del trabajador o trabajadora con siete dias de antelacion. La empresa estara
obligada a concedérselo por el tiempo solicitado.

B) Si por una situacién excepcional la empresa tuviera que recurrir al teletrabajo, sera el trabajador
quién de forma voluntaria decidira, en un plazo maximo de siete dias, si quiere realizar teletrabajo.

En ambos casos recogidos en los dos parrafos anteriores, se elaborara un documento en el que se
recogera el caracter voluntario, dotacién de equipos, formacion, organizacion del trabajo y control de
jornada, seguridad y salud, asi como la misma igualdad de derechos de convenio y normas
convencionales, que disponen los trabajadores que realizan su tarea presencialmente en la empresa.
De este documento que sera firmado por ambas partes, antes de comenzar esta modalidad, se
remitird copia firmada al Comité de empresa, en el plazo de dos dias habiles a su firma.

El contenido de este acuerdo serd reversible. Si el trabajador decide finalizar esta modalidad de
sistema de trabajo deberd comunicarselo a la empresa con dos dias de antelacion, para volver a su
situacion y puesto de trabajo en los locales de la empresa.

La empresa, llevara al domicilio del trabajador todo lo necesario para realizar teletrabajo, mesa, sillén
ergonémico, ordenador, etc. cubriendo los gastos relativos al transporte, medios y herramientas
vinculadas al desarrollo de la actividad laboral. Una vez finalizado el tiempo de trabajo en esta
modalidad, la empresa cubrird los gastos de trasladar las herramientas y utensilios que se le dotaron al
trabajador, hasta el lugar que la empresa haya determinado.

Cualquier incidente o accidente que se produzca el trabajador o trabajadora durante su jornada laboral
en su domicilio y genere situacion de IT, sera considerado accidente laboral.

Cualquier accidente que se produzca el trabajador al ir o al volver de su domicilio, se considerara
accidente “in itinere”.

A propuesta del Comité de empresa, delegados de prevencién o del propio trabajador o trabajadora, se
realizara una evaluacién de riesgos del lugar de trabajo del teletrabajador especialmente los factores
psicosociales, ergondmicos y organizativos. Los gastos relativos a las medidas que haya que tomar en
base al resultado de la evaluacion correrén a cargo de la empresa.

La relacion laboral sera la regulada en el convenio colectivo de empresa. La regulacion de la jornada,
salvo acuerdo mutuo entre empresa y trabajador, sera el establecido en el convenio segln su puesto
de trabajo, teniendo todos los derechos de los que disponen los trabajadores que realizan su trabajo
presencial en el establecimiento o centro de trabajo de la empresa. Se regulard el derecho a la
desconexion en el tiempo de descanso del trabajador.

INGRESOS Y ASCENSOS,- PERIODQS DE PRUEBA,- EXTINCION DEL CONTRATO
SECCION 12.- INGRESOS Y ASCENSOS

Art.14.- Sin perjuicio de los requisitos de capacidad juridica y aptitudes fisicas necesarias, el
personal de nuevo ingreso debera poseer los niveles de preparacion y cualificacion profesionales que
para cada categoria y en cada caso se determinen.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa renuncia a su derecho a celebrar contratos de
puesta a disposicibn con Empresas de Trabajo Temporal para satisfacer necesidades no
excepcionales y que constituyan la actividad habitual, estable y continua de la Empresa.

No se contrataran empresas externas para externalizar y realizar operaciones especificas cotidianas

en la empresa.

En caso muy motivado y siempre que no sean las operaciones mencionadas, debera ser
consensuado con el Comité de Empresa.
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Conversion del contrato. Contratacion a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados o con conversién de contrato a tiempo completo a tiempo parcial tendran
los mismos derechos de manera proporcional que los trabajadores a tiempo completo.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la empresa informara a través
de los tablones de anuncios, a los trabajadores de la empresa y simultdneamente por escrito al
comité de empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo, en un trabajo
indefinido a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores
a tiempo parcial.

Una vez expuesta la informacion, los trabajadores de la plantilla tendran un plazo de treinta dias desde
la fecha de la publicacién, para presentar sus solicitudes. Acabado dicho plazo la empresa dispondra
de quince dias para contestar a las solicitudes cursadas.

Las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior seran atendidas por la empresa y tendran sobre
solicitudes y contrataciones de trabajadores que no pertenezcan a la plantilla en ese momento.
También tendran prioridad los trabajadores de la empresa que se encuentren en situacion de
excedencia sea en cualquiera de sus modalidades.

La denegacion de la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador y al comité de
empresa por escrito y de manera motivada en un plazo de quince dias a la finalizacion del plazo de
exposicion de la informacion.

La empresa no contratara nuevos trabajadores a tiempo parcial, sin que haya expirado el proceso de
informacién de la existencia de esos puestos de trabajo, a la totalidad de la plantilla.

El trabajador que ha transformado su contrato de trabajo a tiempo completo en contrato a tiempo
parcial, podra volver a la situacion de contrato a tiempo completo, comunicdndoselo a la empresa con
una antelacion de quince dias. La empresa lo situara en el lugar que le corresponda por antigiiedad y
condicion en la empresa.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas complementarias y en el caso de los
conductores, se encuadraran en los mismos turnos de descansos que por antigiedad y condicion le
correspondan.

Art, 15.- El sistema de ascensos que se establece en el presente texto descansa en el principio
bésico de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones propias de cada
categoria profesional.

Las vacantes 0 nuevos puestos creados seran ofertados primero a la plantilla. Para promocién interna
la antigliedad minima sera de 3 afos.

El comité participara en los procesos de seleccion. Se creara un tribunal compuesto por empresa y
Comité para la seleccion.

Asi mismo sera necesario que los mandos intermedios tengan un cursillo de prevencién de riesgos
laborales.

Art. 16.- Las pruebas para comprobar la aptitud profesional determinante de un ascenso o de un
nuevo ingreso versaran sobre las materias que, para cada puesto a cubrir, se resefian a continuacioén:

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO
a) Los auxiliares, oficiales y jefes de negociado seran promovidos o seleccionados a través de un

examen o prueba de aptitud en el que acrediten el nivel de conocimiento y formacion adecuados a
Su respectiva categoria.
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B) PERSONAL DE MOVIMIENTO

a) lnspectores.- Podran ser de promocion interna o de contratacion externa, si no hubiere personal
con aptitud para el puesto. En el supuesto de promocién interna, procederan de la categoria de
conductores- perceptores con un afo, al menos, de antigiiedad y seran condiciones precisas para
ascender acreditar un historial de servicios sin notas desfavorables vigentes y superar unas pruebas
teorico-practicas de aptitud.

Las pruebas que en cada momento se determinen para la seleccion serén las adecuadas para
detectar las competencias técnicas y las necesarias para la gestion de equipos. Se establecera un
periodo de practicas en el nuevo cargo de tres meses. En concreto se realizardn tres bloques de
pruebas uno de valoracién de personalidad e inteligencia, un segundo de conocimientos propios del

sector y un tercero que valora la competencia de gestion de equipos. Se—establecerd—un—periede—de
practicas-en—elnuevecargede tresmeses:

b) Conductores-Perceptores.- Para ser conductor-perceptor se requiere el permiso de conducir
de la clase "D" o el equivalente que pudiera establecerse, y superar unas pruebas de aptitud de

forma que se alcancen los niveles de una correcta conduccion, la correcta asimilacion de conceptos y
una elevada orientacion al cliente. En concreto se realizardn dos bloques de pruebas, el primero para
la valoracion de personalidad e inteligencia y un segundo de conocimientos propios del puesto tanto
practico como teorico.

El periodo de formacion durara como minimo 30 dias antes de prestar servicio autbnomo en la calle.

c¢) Iagquilleros.- Para ser taquillero se requiere superar las pruebas de aptitud de forma que se
demuestre una correcta asimilacién de conceptos y una elevada orientacion al cliente. En concreto se
realizaran dos bloques de pruebas, el primero para la valoracion de personalidad e inteligencia y
un segundo de conocimientos propios del puesto tanto practico como tedrico.

C) PERSONAL DE TALLER, ALMACEN y ANEXOS

a) Encargado.- Podré ser de promocién interna o de contratacion externa, si no existiera personal
con aptitud para el puesto.

Si es de promocién interna, los candidatos deberan tener la categoria de Oficial 12 u Oficial 12 A, o
de la categoria A una vez unificadas con una antigiiedad en la categoria, en ambos casos, de un
afo, y

superar las pruebas correspondientes.

En el caso de contratacion externa, los aspirantes deberan poseer una experiencia en supervision de
al menos tres afios, en el ramo de la maquinaria pesada o automocién, asi como pasar
satisfactoriamente las pruebas establecidas.

Las pruebas que en cada momento se determinen para la seleccibn seran las necesarias para
detectar las competencias técnicas y las necesarias para la gestion de equipos.

b) Jefe de Equipo Taller.- Procedera de la categoria de Oficial 12 u Oficial 12-A o de la categoria A
una vez unificadas y se exigird una antigiiedad minima en la categoria de un afio y superar las pruebas
que en cada momento se determinen para la seleccion seran las necesarias para detectar las
competencias técnicas y las necesarias para la gestion de equipos. En concreto se realizardn dos
blogues de pruebas, el primero para la valoracion de personalidad e inteligencia y un segundo de
conocimientos propios del puesto tanto practico como tedrico.

c) Categoria A.- Sera siempre de promocion interna y se exigira tener la categoria B y
superar las pruebas pertinentes que comprenderdn un test psicolégico y atenderdn temas de
interpretacion de planos, caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y aplicada y
aritmética general basica.

d) Categoria B.- Podran ser de promocion interna o de contratacion externa, si no hubiere personal
con aptitud para el puesto.
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En el caso de promocion interna, los aspirantes deberan llevar mas de un afio en la categoria
inmediatamente inferior y superar unas pruebas tedrico-practicas.

Si se trata de contratacion externa, los candidatos deberan poseer una experiencia en un puesto del
ramo de maquinaria pesada 0 automocidn y con una categoria similar o superior a la que se opta de al
menos tres afios, asi como superar las pruebas establecidas.

Las pruebas de aptitud comprenderdn un test psicol6gico y consistiran en: interpretacion de planos,
caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia béasica general y aplicada, aritmética general
basica,

conocimiento de procedimientos de trabajos especificos, prueba practica general y prueba practica
especifica.

e) Oficial de almacén. Los ascensos siempre seran de promocion interna, exigiendo tener la
categoria B y superar las pruebas pertinentes de test psicologico, atencion de temas propios de
almaceén, ficheros y aritmética general basica.

f) Categoria B almacén. Los ascensos podran ser de promocién interna o contratacion externa si no
hay personal propio en el proceso de seleccion.

SECCION 22.- PERIODOS DE PRUEBA, MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO,
RESTRUCTURACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y PROCESO DE PROMOCION INTERNA

Art, 18.- Los periodos de prueba serén de seis meses para los técnicos titulados, y de tres meses para
los demés trabajadores, excepto para los trabajadores de Categoria C, en cuyo caso sera de quince
dias taberables. Naturales.

Art.20.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de prueba en el complemento salarial de antigtiedad
del trabajador. Solo se dara periodo de prueba en el primer contrato.

SECCION 32.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art.21 .- El trabajador podra desistir unilateralmente de la relacion laboral en cualquier momento, sin
otro requisito que el preaviso de un mes o quince dias, segun se trate o no de cargo con

Art.22.- En el supuesto de retirada temporal del permiso de conducir con ocasion de la conduccion
de un vehiculo de la Empresa por cuenta y orden de la misma, el conductor perceptor sera asignado a
otro puesto de trabajo durante el tiempo de privacion del permiso, conservando el salario base y la
antigliedad, siendo los restantes complementos los correspondientes a la nueva categoria laboral
cuyas funciones realice. El nuevo puesto de trabajo alternativo serd fijado por la Empresa.

En caso de retirada de carnet por dar positivo en un control de alcoholemia o drogadiccion,
prestando servicio en la empresa, se le asighara a otro puesto alternativo. Si es reincidente, pasara a
excedencia mientras dure la retirada. En caso de dar positivo por alcoholemia o drogadiccion no se
despedird al trabajador por ese motivo y se le permitira una segunda oportunidad laboral en la
empresa respetando los mismos derechos que venia disfrutando.

Para no ser despedidos los trabajadores aceptaran pasar a situacion de excedencia durante un afio,
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en el que se someterian a un tratamiento de rehabilitacion, sea por alcohol o por drogas. Este
tratamiento estaria supervisado por la empresa y los delegados de prevencion.

Al finalizar el tratamiento anual el trabajador o trabajadora se reincorporara a su puesto de trabajo.

A su vez la empresa realizara una campafa anual de informacion y prevencion en el uso indebido de
drogas y promocion de la salud con el objetivo de concienciar e informar a la plantilla sobre los efectos
y duracion del consumo de alcohol y cualquier tipo de estupefacientes debido al factor de riesgo que
supone el consumo de estas sustancias. También se impartirdn charlas al respecto dentro de la
jornada laboral, por la personal especializado con el objetivo de reducir los riesgos asociados al
consumo de drogas y alcohol.

Art, 23.- En el caso de retirada temporal del permiso de conducir con motivo de la conduccion de un
vehiculo ajeno a la Empresa, el al conductor perceptor tendrd—dereche se le asignara otro
puesto de trabajo durante el tiempo de privacion del permiso, o a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por el plazo de privacion del permiso de conducir, viniendo obligada
la Empresa a reintegrar al trabajador en su puesto de trabajo una vez finalizada aquella privacion del
permiso.

En el supuesto de retirada temporal del permiso de conducir con ocasion de la conduccién de un
vehiculo particular y actividad no retribuida, el conductor tendra derecho a que la Empresa le asigne
otro puesto de trabajo durante el tiempo de privacion del permiso. En este caso, las condiciones de
trabajo y las retribuciones seran las correspondlentes al nuevo puesto de trabajo alternativo, que sera
fijado por la Empres

La Empresa realizard anualmente campafas informativas con el fin de prevenir el consumo de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias anélogas.

Art, 24 .- El trabajador que fuera privado del permiso de conducir o lo tuviera suspendido por falta
de aptitudes psicofisicas, podra solicitar otro puesto de trabajo con su correspondiente retribucion que
sea compatible con sus facultades. Si la empresa no accediera a dicha solicitud, el trabajador tendra
derecho: a la correspondiente prima de invalidez regulada en el articulo 108 de este convenio para el
caso de invalidez derivada de enfermedad comun, o bien a la indemnizacién por invalidez regulada
en el articulo 109 de este convenio para el caso de invalidez derivada de accidente no laboral.
Ambas, prima e indemnizacion, serédn incompatibles entre si.

Por excepcion, en los casos de invalidez por accidente de trabajo, incluido el accidente de trabajo “in
itinere”, el trabajador tendr4d derecho a elegir entre un puesto de trabajo alternativo, con
su correspondiente retribucidn, que sea compatible con sus facultades, o la indemnizacion regulada en
el articulo 109 de este convenio. Esta indemnizacion sera incompatible con las primas de invalidez que
regula el articulo 108 de este convenio. El puesto de trabajo alternativo sera fijado por la empresa.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES
Art. 25.-. Actualizar.

Art. 26.- Existen los complementos salariales cuyos conceptos, beneficiarios y cuantias
actualizadas a 1 de enero de 2020, 2021 y 2022, 2023 con las excepciones indicadas, se
especifican a continuacién: Actualizar.

Complemento Mensual.- Se trata de la cantidad residual, no integrada en la retribucién base
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del convenio de 1988, que corresponde a
determinadas categorias profesionales, a percibir por sus beneficiarios los doce meses del
afo.
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Plus de Inspeccidn.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del afio, por
el Jefe de Inspectores, el Subjefe de Inspectores, y por los Inspectores con permiso de
conducir "D, y por los inspectores sin permiso de conducir. Segun las tablas adjuntas

Plus de Conductores-Perceptores.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos
los dias del afio. En esta cuantia se incluye la prima por entrega de recaudacion. Este plus se
devengara, ademas, por dia de descanso trabajado y por dia festivo no disfrutado ni en su
fecha ni en otra alternativa, segun las tablas adjuntas.

Plus de Taquilleros.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del afio,
Comprende la prima por entrega de recaudacion. Segun las tablas adjuntas.

To iCi de Taller, Almacen y Anexos. - Se trata

de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del afio: Encargados, Jefes de Equipo de
Taller, Categoria A, Categoria B y Categoria C. Segun las tablas adjuntas. Portero a
categoria C.

Plus por Manejo de Vehiculos del Personal de Taller.- Los trabajadores de Taller titulares
de permiso de conducir y autorizados por el Jefe de Taller para conducir habitualmente

vehiculos por razon de su actividad en la Empresa, percibiran, segun la clase de permiso de
conducir de que dispongan, el siguiente plus que devengaran por dia natural, todos los dias
del afio: quienes posean el carné "E"; los titulares del permiso de conducir "D" y los que
dispongan del permiso de conducir "C" Segun las tablas adjuntas.

La conduccion de vehiculos de taller sera voluntaria.

Plus de Turnos Rotacion de Taller, Almacén y Anexos. - Se establecen los siguientes
pluses para los trabajadores de Taller, Almacén y Anexos asignados con caracter fijo a los
siguientes turnos:

Plus Mafiana/Noche de Taller: Se devenga por dia trabajado en el turno Manana /
Noche vy dias correspondientes en periodo de vacaciones. Segun las tablas adjuntas.

Plus de Turno Mafiana/Tarde de Taller: Se percibira por dia trabajado en dicho turno y dias
correspondientes en periodo de vacaciones. Segun las tablas adjuntas.

Crear
Plus peligrosidad al personal que salga a realizar reparaciones en la calle. Ailo 2020: 12
euros/dia. NUEVO

Plus responsabilidad penosidad, postes paradas, cambios de aceite, agua refrigerante y
gasoil. Aiilo 2020: 12 euros /dia. NUEVO

Plus noche buho para trabajador taller. Aiilo 2020 30 euros/dia. NUEVO

Plus Especial Cambio de Turno en Taller.- Se establece un Plus Anual segun tablas
adjuntas para aquellos trabajadores de mantenimiento que cambien, de forma estable, su

actual sistema de trabajo pasando a los turnos de Fijos noche o mafana-tarde. Este plus
se abonara exclusivamente en el primer afio del cambio de turno.

Plus de Agentes de Recaudacion.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los
dias del afio, Segun las tablas adjuntas.

Plus del Personal de Almacén.- Se trata de un plus por dia natural, a percibir por categoria

A Oficial de Almacén los doce meses del afo,—y—per—el-Ayudante—y—por—elPedn y por

categoria B y categoria C de Almacén todos los dias del afio, segun las tablas adjuntas.



16

Categoria B almacén pasa a ser categoria B taller En 2020
Categoria C almacén pasa a ser categoria C taller En 2020

Plus de Nocturnidad.- Consiste en el 25 % de la retribucion base correspondiente a las
horas rermales trabajadas entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Plus Convenio 1990.- Se trata de un Plus por dia natural, a percibir por los trabajadores
siguientes: ATS, Analista-Programador, Programador, Operador, Jefe de Negociado, Titulado,
Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo, Delineante de 12, Categoria C y Portero, los
doce meses o todos los dias del afio, en la forma y cuantia segun las tablas adjuntas.

Plus de Festivos.- Se devenga segun las tablas adjuntas, por cada domingo y/o dia
festivo trabajado.

Plus de sabados 15€ euros el afio 2020, el resto de vigencia del convenio se incrementara
porcentualmente segun art. 8.

Plus de festivos dias de Afio Nuevo, Jueves Santo, Viernes Santo, dia del Pilar, 25 de
diciembre se percibira en el afio 2020: 50 € afadidos al plus de festivo. El resto de vigencia
del convenio se incrementara porcentualmente segun art. 8.

El plus de sabado, domingo y festivo se pagara en vacaciones.

Plus titulado.- Se devengara a los que tengan esta categoria, segun las tablas adjuntas.

Plus de Asistencia.- Es un complemento salarial, de cuantia equivalente al 2,5% de la
retribucion base anual, que se devenga en funcion de la efectiva asistencia al trabajo por cada
dia laborable trabajado, y dias correspondientes en periodo de vacaciones, se abonara
mensualmente. No se percibira los dias laborables de ausencia al trabajo, cualquiera que sea
la causa, ni los dias de descanso semanal y fiestas laborales (aunque se trabajen en
régimen de horas extraordinarias), cemeo—tampoco—durante—las vacaciones-andales.

El plus de asistencia se percibira en los permisos retribuidos establecidos legalmente.

Los conductores perceptores percibirdn el plus de asistencia los dias libres de servicio
adicionales devengados por los flecos de los servicios derivados de los cuadros horarios
resultantes del computo de los ciclos de 8 semanas a que se refiere el articulo 47.B.a) de este
convenio.

Plus de Ambulante.- Se establece un plus mensual incluido los dias correspondientes en
periodo de vacaciones segun las tablas adjuntas, que se devengara y percibira, para aquellos
conductores perceptores ambulantes que no estén adscritos a ningun cuadro de descansos

fijos y fiesteros fijades- Desdela—puesta e#mareh&de%&meve&eeae#esﬂeﬂese&qses—pa;a

e%n—%%—seb#&el—v&ler—aeta&lr 100 € =(33,33 € mensual cada afno de V|gen(:|a)

Plus de Servicio Buho.- Se establece como total contraprestacion especifica del servicio
bdho un complemento salarial que se percibird por los conductores-perceptores y por los
inspectores, por dia trabajado incluido los dias correspondientes en periodo de vacaciones,
segun las tablas adjuntas.

Plus Servicio de refuerzo nocturno en las Fiestas del Pilar.- Se establece un plus
proporcional por dia trabajado a los servicios de refuerzo especiales de las Fiestas del
Pilar, que no sean Buho, entre las 2:00ytas-4:30 00:00 y las 6:00 horas de la madrugada de
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20 €/hora durante toda la vigencia del convenio.

Plus Servicio Buho bus en Nochebuena y Nochevieja.- Se establece un plus proporcional
especial de servicio Buho en Nochebuena y Nochevieja segun las tablas adjuntas,

incrementandose en cada afio en igual proporcion que el salario.

El Servicio Buho bus de Nochebuena y de Nochevieja se prestara desde las 00:45 horas
(cocheras) hasta las 07:15 horas (cocheras), como maximo, con el numero de autobuses que
exija el Ayuntamiento de Zaragoza.

Ademas de un conductor por autobus, los trabajadores necesarios son: 1 inspector en SAE, 2
mecanicos de Taller/Mantenimiento y 1 portero, que seran voluntarios y en caso de no
haberlos se nombraran por antigiiedad, no pudiendo repetir los dos dias el mismo trabajador,
tampoco en afios sucesivos siempre que no sea voluntario.

Este servicio se prestara con personal voluntario. La Empresa considerara las solicitudes que
presenten los conductores perceptores con caracter voluntario, con preferencia de los
conductores perceptores ambulantes. Caso de no existir voluntarios en el nimero necesario,
estos servicios se asignaran entre los 30 ultimos conductores ambulantes ingresados.

Art. 26 Plus teletrabajo. —Cuando esta actividad sea en dias alternos y superen el 30 % de la
jornada diaria, percibird 12 € por dia trabajado. Este plus se incrementara durante la vigencia
del convenio en los porcentajes del Art. 8.

CAPITULO VIII

Art, 29.- Curso CAP.- La empresa pagara todos y cada uno de los cursos incluidas las tasas y se
dan dos posibilidades de manera opcional:

a) Voluntarios: Se presentara la solicitud ante el departamento de RRHH. Si el trabajador realiza
el curso por su cuenta, “como quiera y donde quiera” en octubre de cada afo lo ha de comunicar a la
empresa. Esta le ingresara en la némina del mismo mes en el que acredite estar en posesion del CAP,
el importe de 245 € Actualizar con la presentacién del carné.

La cantidad de 245 € Actualizar serd igual para toda la duracién del convenio, si bien pudiera estar
sujeta a revision de mutuo acuerdo entre las partes firmantes del convenio siempre y cuando existiese
algun cambio normativo o legislativo (cambiase la duracion, materias...) del CAP y este hecho afectase
al coste del mismo.

b) No voluntarios: Se facilitar4 el curso y se dara en el mes de febrero de cada afio, o en el
mes correspondiente para cumplir con los plazos de caducidad del CAP, debido a que cada cinco afios
se adelantaran los cursos al menos una semana. Esto significa que los dias necesarios para
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realizar el CAP se asignaran dentro del mes de febrero o en las semanas anteriores y en jornada
laboral ordinaria.
La formacién del CAP se dara a todos los trabajadores de la empresa.

Todos los trabajadores afectados, tendran que comunicar a la empresa su decision antes del 12 de
octubre del afio anterior a aquél que tuviera la obligacion de presentarlo. De no mediar comunicaciéon
se entendera que el trabajador opta por la opcién “B” no voluntarios.

En cualquier caso para realizar el CAP, la empresa respetara el turno de jornada continuada y/o clave
seleccionada, impartiéndole el curso en el turno que segun clave le corresponda, salvo decision propia
del trabajador, que debera comunicar previamente a la empresa. Respetando dicho turno tanto al
trabajador afectado como al compafiero del mismo, para que la realizacion del CAP no sea un trastorno
para la conciliacion de la vida laboral y familiar de ninguno de los dos comparieros.

Una vez finalizado el curso la empresa se encargara de todos costes. Efectuando el tramite necesario
para la obtencion de la tarjeta CAP siendo esta entregada previo aviso correspondiente al trabajador.

Si el trabajador se encuentra en situacion de IT se le impartird el curso una vez finalice la situacion
de IT, o en la empresa o en academia autorizada por ella dentro de su jornada laboral.

La fecha de finalizacién del curso sera siempre antes de la caducidad de la tarjeta CAP. Si se produce
esta circunstancia el trabajador estara en situacion de permiso retribuido hasta la obtencion de la
misma.

Art. 30.- En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a:

1.- Previo aviso y justificacion, disfrutar de los permisos no retribuidos necesarios para concurrir a
examenes para la obtencién de un titulo académico o profesional, siempre que estén cursando con
regularidad los estudios correspondientes. En caso de que tenga relacion con la actividad laboral
se le concedera permiso retribuido.

2.- La asignacion turno y de un horario de trabajo incluida la reduccion de jornada, dentro—¢de
les—ya establecides—entaEmpresa,—gue—Ssea sera compatible con la asistencia a los cursos necesarios
para la obtencion de un titulo académico o profesional, siempre que se acredite que los estudios se
realizan con

regularidad.

3.- La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, en los términos que resulten méas convenientes para la prestacion del servicio en cada caso
concreto.

4.- La concesion del permiso oportuno, sin derecho a remuneracion, con reserva del puesto de
trabajo, para la realizacion de estudios de formacion o perfeccionamiento profesional, o la reduccion
de jornada. La reincorporacion sera inmediata.

Todo el personal, ademés de los motivos y circustancias del Art. 37 del Estatuto de los trabajadores
podra solicitar permiso no retribuido de hasta 60 dias por asuntos propios e inaplazables. La
empresa tendra obligacion de concederlo y contestar por escrito. Estos permisos no afectaran a la
antigiiedad y se seguira cotizando a la seguridad social.

5.- Formacion retribuida. Los costes de los cursos de recuperacion de puntos del carnet de
conducir seran a cargo de la empresa.

Al tener su propia regulacion se excluye la formacién de CAP.

CAPITULO X



Art. 32.- Los incrementos por antigiedad consistiran en trienios y el valor de cada trienio de las
distintas categorias es el que se consigna en la tabla de salarios. Incremento 5%.

Art, 33.- Los trienios se devengardn el primer dia del mes en que se cumpla cada ciclo trienal,
valordndose tomando el tiempo de servicio en cada categoria profesional. En el supuesto de concurrir
en el mismo ciclo trienal la prestacion de servicios en diferentes categorias se aplicara el criterio mas
favorable para el trabajador. Recuperar en 2020 los dos afios perdidos, en enero de 2020 se paga
antigliedad real consolidando el periodo oct. 2013 oct. 2015.

Art.34 .-

1.- Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada ordinaria pactada en el presente convenio
tendrd la consideracion de hora extraordinaria y se abonara con el incremento del #5-pe+166-sobre el
madulo que resulte del desarrollo de la siguiente formula:

Ss——A-P
E-EEE
b — Solar i
_ L ,
n _n gl’ , fieaei6
Laborales 100% Salario bruto
Sabados 150% Jornada anual

Domingos y festivos 200%

Las horas se realizaran de forma voluntaria, nunca se superaran las 80 horas anuales que
marca el estatuto de los trabajadores.

La prolongacion de jornada que se realice entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la
mafiana, se abonara el plus de nocturnidad ademas de lo correspondiente a la hora extraordinaria.

Imini .,
Oficial Administrativo: Plus convenio 1990
Auxiliar Administrativo: Plus convenio 1990

Movimiento Actualizar

Inspector: Plus de Inspeccion
Conductor Perceptor: Plus Conductor Perceptor
Taquillero: Plus Taquillero

Taller y Anexos Actualizar

19

Encargado: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.

Jefe de Equipo de Taller: Pluses de especializacion y de manejo de vehiculos. Categoria A: Pluses de
especializacion y de manejo de vehiculos.

Categoria B: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos. Categoria C: Pluses de especializacion
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y de manejo de vehiculos.

Oficial de Almacén: Plus personal de Almaceén.
CategoriaB-Almacén:Pluspersenal-de-Almacén:
-Categeria-C-Almacen:Plus-personal-de-Almacén:

Recaudacion Actualizar

Recaudador: Plus Agente de recaudacion.

Varios Actualizar

Portero: Plus convenio 1990.

2.- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, excepto las realizadas por causa de: A) Los flecos de los servicios
derivados de los cuadros horarios (conceptuados como horas extraordinarias sélo en el supuesto de

gue el conductor perceptor haya optado por su devengo como tales), B)yElretrase-o-incomparecencia
delreleve—{un—viaje)-st re—existe-conductorreserva—dispenible, si no hay relevo el conductor desde el

final llevara el coche a cocheras y, C) La prolongacion del servicio durante un trayecto (medio viaje),
salvo autorizacion expresa de la inspeccion en sentido contrario, por retrasos motivados por
circunstancias tales como atascos, etc., no remediados por exigencias de las necesidades del
servicio, las cuales serdn obligatorias siempre y cuando no se exceda la jornada méaxima diaria
establecida en este convenio, en cuyo caso la realizacién del medio viaje sera de caracter voluntario.

El trabajador que desee no cobrar excesos de jornada, podra solicitar a planificacion que se le
computen en una bolsa de tiempo dichos excesos, juntando esta con la bolsa de flecos cuando haya
tiempo suficiente para un PCJ (permiso compensacion jornada), o lo que es lo mismo el tiempo de una
jornada diaria. La empresa publicara y entregara al comité mensualmente estas dos bolsas de tiempo.
PCJ (permiso compensacion jornada). Cuando se genere el derecho a este permiso, el trabajador
podra solicitarlo en el siguiente ciclo de flecos segun convenio.

CAPITULO X]]
CGRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art.35.- Todo trabajador que acredite un afio de servicio en la Empresa percibira dos gratificaciones
extraordinarias equivalentes al importe de treinta dias cada una de su retribucion base, pluses
mensuales correspondientes, mas antigiiedad, si la hubiere, las cuales se haran efectivas los dias 15
de julio y 15 de diciembre.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal percibira integras estas gratificaciones
extraordinarias por razon de que la parte abonada por la Seguridad Social se le deduce mensualmente.
Excepto accidente laboral que no se le deducira cantidad alguna. Si es baja por enfermedad comun
gue el trabajador elija si el descuento se hace inmediatamente o si se hace en las pagas. Si no se dice
nada se hara inmediatamente.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la Empresa o cese en el transcurso del afio,
devengara la parte proporcional al tiempo que corresponda.

Art. 36.- Con motivo de las festividades de Nuestra Sefiora del Pilar y Todos los Santos, el personal
que lleve un afio en la Empresa percibira una gratificacion extraordinaria de treinta dias de su
retribucion base mas antigliedad, si la hubiere, que se hara efectiva el dia 10 de octubre.
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El trabajador en situacion de incapacidad temporal percibira integramente la gratificacion del Pilar en
razon a que se le deduce mensualmente de la prestacion a cargo de la Seguridad Social. Excepto
accidente laboral que no se le deducird cantidad alguna. Si es baja por enfermedad comudn que el
trabajador elija si el descuento se hace inmediatamente o si se hace en las pagas. Si no se dice
nada se hara inmediatamente.

El trabajador que no acredite el afio de permanencia en la Empresa, encontrandose en la misma en
la fecha en que se hace efectiva esta paga, o el que cese en el transcurso del afio, percibird la
parte proporcional al tiempo que corresponda.

Esta gratificacion no es absorbible.

Art, 37.- El trabajador que acredite un afio de permanencia en la Empresa percibird una
gratificacion extraordinaria de treinta dias de su retribucidén base, pluses mensuales correspondientes,
mas antigliedad, si la hubiere, en concepto de participacion en beneficios, que se hara efectiva el dia
15 de marzo.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, asi como quienes cesen o no lleven un afio
en la Empresa, recibirdn en relacion con esta gratificacion extraordinaria idéntico tratamiento
gue el previsto respecto a los mismos para las gratificaciones de julio y diciembre. Excepto accidente
laboral que no se le deducird cantidad alguna. Si es baja por enfermedad comun que el trabajador elija
si el descuento se hace inmediatamente o si se hace en las pagas. Si no se dice nada se hara
inmediatamente.

El trabajador que acredite un afio de permanencia en la Empresa percibird una gratificacion
extraordinaria de dos dias de su retribucién base mas antigiedad, si la hubiere, en concepto de
convenio 2020-...... , que se hard efectiva junto con la nomina de febrero, abonada el 1 de marzo, que
se considerara consolidada.

CAPITULO X111
PAGO DE SALARIOOS Y ANTICIPOOS

Art, 38.- El pago de los salarios se efectuara puntual y documentalmente el dia 5 1 de cada mes, o
el anterior si aquél fuere festivo, mediante transferencia bancaria, en efectivo o mediante taldn
bancario en caja, sera siempre a eleccion del trabajador, en el total efectivo a percibir entraran todos
los conceptos que se hayan generado desde el primer dia al ultimo del mes.

Art. 39.- La distribucién de las né6minas se realizard, con caracter preferente, los dias de pago en las
Oficinas de Caja, de las 9:30 horas a las 13:00 horas y de las 20:30 horas a—-tas—08:36—heras a
cierre del ultimo bus.

Art. 40.- Todo trabajador pedréa tiene derecho a percibir anticipos de 2666358 de minimo 100 y
maximo 800 euros, a cuenta del trabajo ya realizado, en los dias 10 y 25 de cada mes, o los
inmediatos anteriores, de ser aquéllos sabados o festivos, mediante transferencia u otra modalidad de
pago similar a través de entidades de crédito, en efectivo o talén bancario en caja a eleccion del
trabajador.

Art. 41.- Cualquier trabajador pedgta—selicitar tiene derecho a percibir anticipos o préstamos
especiales por causas justificadas;—uya—tuantia, de hasta 2000 euros, la forma y plazo para el
reintegro, seran convenidos entre el interesado y la Direccion. No se podra solicitar un nuevo anticipo o
préstamo existiendo cualquier saldo pendiente o antes de transcurrido un afie—30 dias desde la
liquidacion del dltimo préstamo o anticipo especial recibido.

Se podra también solicitar la cuantia de las pagas completas.

CAPITULO XIV
JORNADA LABORAL



22

SECCION 12.- NORMAS GENERALES

Art. 42.- La jornada laboral de trabajo efectivo en 2020 queda establecida en 1688 horas y

24 minutos, con una jornada diaria de 7 horas y 49 minutos.

Jornadas anuales
Descansos
Fiestas Pagadas

Vacaciones

Total

Ao 2021

Jornada de trabajo anual
Horas semanales
Jornada diaria

Jornadas anuales
Descansos
Fiestas Pagadas
Vacaciones

Total

Ao 2022

Jornada de trabajo anual
Horas semanales
Jornada diaria

Jornadas anuales
Descansos
Fiestas Pagadas
Vacaciones

Total

Afno 2023

Jornada de trabajo anual
Horas semanales
Jornada diaria

Jornadas anuales
Descansos
Fiestas Pagadas
Vacaciones

Total

Art. 43.- Salvo en Oficinas, el computo de la jornada de trabajo pactada, y sélo a tales efectos de
computo, se realizara durante toda la vigencia del convenio, segun se establece en el cuadro siguiente:
ACTUALIZAR

216 Dias
104 Dias
14 Dias
32 Dias
366 Dias

1598,24 h ano.
37 horas
7:24 horas

216 Dias
104 Dias
14 Dias
31 Dias
365 Dias

1.512 horas
35 horas
7:00 horas

216 Dias
104 Dias
14 Dias
31 Dias
365 dias

1.512 horas
35 horas
7:00 horas

216 Dias
104 Dias
14 Dias
31 Dias
365 dias
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Actualizar segun acuerdos.

Art, 44.- El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre er—su—pueste—de—trabaje- en el centro de trabajo y/o en el

lugar de relevo segun hoja de recaudacion . El-tiempe—de—descanso—enjorrada—coentindada—no—-se

En la dltima quincena del mes de diciembre de cada afio la empresa publicard en los tablones de
anuncios y comunicara previamente al Comité de Empresa, el cuadro de turnos de trabajo, con la
adscripcion de los trabajadores a los respectivos turnos de administracion, movimiento, taller y anexos.

REGISTRO DE JORNADA

A la firma de este convenio se instaurara un sistema de registro de jornada de manera que:

El sistema de registro de jornada acumulara automaticamente todo el tiempo de trabajo realizado. El
tiempo de més realizado con respecto al horario establecido en la hoja de servicio y recaudacion, lo ira
almacenando dia a dia y sera abonado como horas extra en la ndmina del mes al que corresponda.

A tal efecto, se actualizard la actual intranet de tal manera que, en la pagina individual de cada
trabajador/a diariamente aparecera e ird acumulando el tiempo realizado de mas para asi poder
realizar un correcto seguimiento individual.

Igualmente se incorporard a la intranet un nuevo apartado de registro de flecos, de tal manera que
diariamente aparecera e ira acumulando el tiempo realizado en concepto de flecos derivados del
servicio diario.

El inicio de la jornada diaria comenzara y finalizara, en el centro de trabajo y/o lugar de relevo o
entrega de recaudacion.

Los Administrativos/as, Taquilleros/as, Porteros/as, Operadores/as SAE y empleados/as de
Mantenimiento en su puesto de trabajo, empezando a computar el tiempo desde el momento que
fichen en la maquina colocada al efecto.

Para los conductores/as:

Para los conductores o conductoras que empiecen su jornada en cocheras, se establece un periodo
remunerado de diez minutos de toma de servicio con respecto a la hora de salida reflejada en la hoja
de servicio y recaudacion.

-Con servicio Ordinario. Comenzara en la oficina de Salidas de cocheras y/o en el lugar de relevo en
linea, finalizando su jornada en el lugar de entrega de recaudacién

y/o en el lugar de relevo en linea. Como referencia horaria para el computo de jornada se tendra en
cuenta la hora de toma de servicio reflejada en la hoja de servicio y recaudacion y/o el ticket de
apertura o relevo o el justificante/ticket de entrega de recaudacion.

-Con servicio Relevante. Comenzaréa en el lugar de relevo y finalizara a la entrega de la recaudacion
y/o en el lugar de relevo en linea en caso haber Complementario y este se haga cargo de ella. Como
referencia horaria para el computo de jornada se tendra en cuenta la hora de toma de servicio
reflejada en la hoja de servicio y recaudacion y/o el ticket de relevo o el justificante/ticket de entrega
de recaudacion.

-Con servicio Complementario. En los mismos términos que Ordinario o Relevante segun sea el
caso.

-Con servicio PMRS. En los mismos términos que Ordinario o Relevante segun sea el caso.

-Con reduccidon de jornada. En los mismos términos que Ordinario o Relevante segun sea el
caso. Siendo que estos servicios estan pactados con un porcentaje de reduccion determinado, se
tendra en cuenta esta circunstancia para que el servicio termine en hora. Si por situaciones
imprevisibles de ultima hora (atascos, accidentes, etc.) el servicio se prolongase, ese tiempo de més
realizado se acumulara en la bolsa de flecos.

Cuando toda o parte de esa prolongacién se produzca en tiempo correspondiente a nocturnidad se le
afadira en tiempo el 85% correspondiente a las horas extra realizadas, tal y como viene regulado en
el Art. 34.

-Con contrato de jornada especial. En los mismos términos que reduccion de jornada.

-Con servicio de auxiliar/reserva. Tanto al comienzo como al finalizar la jornada, firmara la
hoja de asistencia donde estara reflejada la hora real de comienzo y fin del servicio a
realizar/realizado. En caso de terminar el servicio con recaudacion, se tomara como referencia horaria
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de finalizacion de jornada la hora reflejada en el justificante/ticket de entrega de recaudacion.

En los lugares destinados a la entrega de recaudacién, a la entrega de esta, se emitird un
justificante/ticket como comprobante de liquidacion, el cual informard tanto de la hora de entrega
como del servicio realizado.

En caso de realizarse la liquidacion mediante el buzén instalado en la sala de recaudacién, se
tomard como referencia horaria de finalizacion de jornada, la hora reflejada en el ticket de relevo o
cierre de la billetera. Si por motivo de desvios u otras causas se realizase el relevo antes de tiempo,
ese tiempo no sera descontado al conductor/a saliente.

Para los Inspectores/as. En los mismos términos que auxiliar/reserva.

El computo de jornada anual comenzara el dia 1 de enero y finalizara el dia 31 de diciembre de
cada afo.

En el supuesto de que por ley se fijara con caracter general una jornada laboral mas beneficiosa
para el trabajador o trabajadora que la pactada en el presente convenio colectivo, AVANZA ZGZ
aplicara la jornada que legalmente correspondiese.

En cualquier caso, si el personal no pudiera prestar sus servicios por causa no imputable a él, éste
conservara el derecho a sus emolumentos completos, sin que pueda hacérsele compensar el que no ha
realizado con otro trabajo a realizar en otro periodo.

Art. 45 .- Fiestas laborales.-

La empresa informara mensualmente al comité de empresa, antes del dia 15 de cada mes, sobre la
gestion, mensual y anual acumulada, de las fiestas pagadas.

En aras de atender el maximo numero de fiestas pagadas se instaurard la posibilidad de que cada
eenduecter trabajador pueda solicitar un méximo de ocho fiestas pagadas durante la segunda semana
del primer quincenal de enero (en adelante FPA), de forma que la empresa planificard el disfrute
de las mismas hasta un méxime veirte minimo de treinta fiestas pagadas diarias, salvo las fiestas
laborales a disfrutar en las fechas fijadas oficialmente que se podran conceder un minimo de
eirebenta doscientas fiestas pagadas diarias.

Se excluiran del calendario anual los dias de las fiestas del Pilar, dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
Enero y Todos los Santos.

En linea con lo anteriormente indicado, se garantizard la asignacion de un minimo treinta ge-giez-y—r

maximo—de—veinte—fiestas—pagadas—ediaras, excluyendo los dias indicados en el péarrafo anterior,
FoedoesHes SantesyHes-meses-deJulicy-Ageste:

La empresa gestionara la asignacion de las fiestas pagadas planificadas a principios de afio, asignando,
a quien las haya solicitado, un minimo de seis ocho fiestas por trabajador, siempre y cuando:

a) Sean en fechas distintas a los dias de las fiestas del Pilar y Todos los Santos, dias 24, 25 y 31 de

diciembre y 1 de Enero, yHes-meses-de-dulo-y-Agoste-

b) No haya més de diez treinta solicitudes de fiestas pagadas diarias (teniendo en cuenta tanto las
FPA como las Fiestas Pagadas Pendientes FPP del Art.55) en las fechas en las que el trabajador las
hubiera solicitado.

La concesion sera por riguroso orden de solicitud a través de internet.
Si por acumulacion de fiestas solicitadas coincidentes en el mismo dia no se pudieran asignar, se le
comunicarad y permitira al trabajador las opciones de, A) solicitar otra fecha, o bien, B)

guedar en “suspenso” para intentar concederla méas adelante.

Si a esos trabajadores que han quedado en “suspenso” se les pudiesen conceder las fiestas pagadas
solicitadas por cualquier cambio acontecido en el tiempo, tendran prioridad los que las hayan solicitado
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con anterioridad y por riguroso orden de solicitud.

Se elaborara un listado por riguroso orden de solicitud de los trabajadores que han quedado en
suspenso siendo avisados si se puede conceder la fiesta pagada. Este listado se mantendra actualizado.

La Empresa desarrollara la actual intranet para facilitar a los trabajadores la solicitud de fiestas
pagadas. Sin fallos y sin bquueos.

p&ra—sehe&a%kas—ﬁes%as—pagadas—peﬁdreﬁ{es—del—aﬁe—aﬁteﬁef Art 55 (FPP) durante Ia primera semana

del primer quincenal del afio.

Respecto a las fiestas solicitadas a principios del afio del Art. 45 (FPA), la solicitud se realizar4 durante
la segunda semana del primer quincenal del afio.

Los trabajadores podran ver de forma independiente cuantas solicitudes previas hay de cada tipo, en
cada uno de los dias del afio, con excepcion de los dias de las fiestas del Pilar, dias 24, 25 y
31 de diciembre y 1 de Enero, haciendo constar el nimero de némina de los solicitantes.

Esta posibilidad se habilitara exelusivamente durante elprimerguincenral-deEnere todo el afo. El resto
del afio se mantendra visible la bolsa de solicitudes de FPP y FPA para cada dia, pere—re y se podran
haber realizar solicitudes nuevas actualizando la app con las solicitudes en papel.

A partir del primer quincenal del afio se habilitara una nueva bolsa por cada dia del afio que sera la
correspondiente a las fiestas pagadas solicitadas (FPS).

Las fiestas laborales a disfrutar en las fechas fijadas oficialmente se asignharan por riguroso orden, de
menos a mas, comenzando por aquel que lleve menos fiestas disfrutadas.

De acuerdo con el criterio anterior, en la seccion de Movimiento, se asignaran de forma rotativa,
haciendo tres grupos: Ordinarios, Relevantes y Ambulantes.

No obstante lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores, las fiestas de los dias 25 de diciembre y 1 de

enero tendran un tratamiento especial. Con caracter general, siempre—gue—el-servicieto—permita, el

criterio serd asignar cada afio de forma alternativa los dias 25 y 1, partiendo de la situacion del
afio anterior.

La Empresa atenderd las solicitudes de disfrute de fiestas laborales siempre que se garantice la
normal prestacion del servicio.

Para facilitar y adelantar la concesion de las fiestas solicitadas, el personal de Movimiento debera
presentar sus solicitudes antes de la elaboracion del Quincenal de servicios.

Tendrén preferencia quienes soliciten el disfrute de la fiesta antes de la elaboracion del Quincenal. La

Empresa resolvera las solicitudes de disfrute de fiestas laborales que se presenten con una

antelacion de una semana con, al menos, cuatro dias de antelacion a la fecha solicitada. En caso
de no

comunicacion por parte de la Empresa con esta antelacion, se considerara concedida.

La Empresa comunicara sus resoluciones sobre las solicitudes de disfrute de fiestas laborales mediante



26

una comunicacion interior que se expondra en la Sala de Informacién de cocheras.

Una vez solicitadas las fiestas pagadas si hay cambios organizativos se podran volver a solicitar las
fiestas quedando anuladas las anteriores.

Las fiestas pagadas que coincidan en situacion de IT no seran descontadas del crédito del
trabajador. Asi mismo las fiestas pagadas que coincidan con situacion de IT o permiso
retribuido se disfrutaran fuera de esta situacion, a eleccion del trabajador.

La empresa considera que el nivel de plantilla actual es el que pretende mantener y que permite
asignar las fiestas pagadas que se soliciten, de conformidad con lo establecido en el convenio
colectivo. Cuando el trabajador solicite la asignacion de alguna de las fiestas pagadas establecidas en
convenio, y la empresa deniegue dicha solicitud, debera especificar expresamente la causa de dicha
denegacién. El trabajador podra acudir al departamento de planificacibn para que, en ese
momento, se revisen Yy expliquen las causas de dicha denegacion.

Lo anterior no operara cuando la solicitud se refiera a fiestas pagadas a las que el trabajador
todavia no se ha hecho acreedor.

En la asignacion del disfrute de las fiestas laborales solicitadas, se observaran los siguientes criterios:
A) Solicitadas con Anterioridad a la Elaboracién del Quincenal

El trabajador ha de tener devengado el derecho a la fiesta laboral. A estos efectos la

Empresa reconocera dos fiestas anticipadas como maximo.

Los motivos tendrén las prioridades siguientes:

1°. Contingencia familiar de primer grado.

2°. Estudios o examenes.

3°. Contingencia familiar de segundo grado.

40, Otros.

Si existen varias solicitudes, tendrd preferencia aquel trabajador al que se le hayan denegado mas
solicitudes en el afio. En caso de igualdad, aquel que mas menos fiestas laborales haya disfrutado
hasta la fecha. Si persiste la igualdad, por orden de solicitud. En dltima instancia, se realizara
un sorteo en presencia de los afectados o representantes sindicales si asi lo solicitan.

B) Solicitadas con Posterioridad a la Elaboracion del Quincenal

Se considerardn estas solicitudes una vez concedidas las fiestas solicitadas con anterioridad a la
elaboracion del Quincenal

En su asignacion se seguiran los mismos criterios que para las fiestas solicitadas con anterioridad a la
elaboracion del Quincenal.

En el caso especial de contingencia familiar de primer grado, sobrevenida, imprevisible e inaplazable se
tratard de conceder dicha solicitud.

Si al finalizar el afio algan conductor hubiese disfrutado mas fiestas pagadas de las devengadas en el
afio en curso, por haber estado en situacion de I.T el afio en curso, éstas se les computardn como
fiestas pagadas gastadas del afio siguiente.

SECCION 22.- NORMAS ESPECIFICAS

Art. 46.- Oficinas ACTUALIZAR (26/05/21)

a) Horario v Vacaciones

De acuerdo con el calendario aprobado, las jornadas de trabajo de oficinas, Planificacion,
siniestros, etc. qué, desde el inicio, hasta el final de la jornada, atenderéa
presencialmente a los trabajadores de la plantilla, se prestardn de la siguiente forma: Segun
acuerdos de jornada

- Durante todo el afio excepto los viernes, el periodo comprendido entre los dias 15 de junio y 15
de septiembre, y durante las Fiestas del Pilar, la jornada ordinaria de trabajo se realizard en jornada
partida. Se podréa realizar jornada continuada con carécter voluntario, cubriendo el horario de tarde
para atencion de los trabajadores en las secciones de planificacion y personal, en las mismas las



27

personas que estén atendiendo tendran poder de decision.

- Los viernes, durante el periodo comprendido entre los dias 15 de junio y 15 de septiembre, y
durante las Fiestas del Pilar, la jornada ordinaria de trabajo se realizard en jornada continuada,
con un descanso intermedio no retribuido de 15 minutos.

Con caréacter general, la jornada ordinaria de trabajo se realizara:
Afo 2020:

- Jornada partida: de lunes a jueves de las 8:00 a las 13:50 horas y de las 16:30 a las 18:29
horas.

- Jornada continuada: de lunes a viernes de las 7:30 horas a las 15:34 horas, con un
descanso intermedio no retribuido de 15 minutos.

Afo 2021.

- Jornada partida: de lunes a jueves de las 8:00 a las 13:50 horas y de las 16:55 a las 18:29
horas.

- Jornada continuada: de lunes a viernes de las 7:55 horas a las 15:34 horas, con un
descanso intermedio no retribuido de 15 minutos.

Afo 2022.

- Jornada partida: de lunes a jueves de las 8:00 a las 13:00 horas y de las 16:30 a las 18:30
horas.

- Jornada continuada: de lunes a viernes de las 8:00 horas a las 15:00 horas, con un
descanso intermedio no retribuido de 15 minutos.

Estos horarios se ajustardn teniendo en cuenta el calendario aprobado, que se elaborara una vez
consultada la representacién de los trabajadores, y la jornada diaria de cada uno de los afios de
Convenio.

b) Descanso Semanal

Los dias completos de sdbado y domingo.

c) Eiestas Laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.

Art. 47.- Movimiento

Anualmente, la empresa confeccionara y entregard un calendario individual para cada trabajador/a,
gue tenga descansos asignados en cuadro, donde se reflejaran los dias de descanso y de vacaciones.
Logicamente éste se entregard una vez que la empresa tenga todas las incidencias resueltas y
planificadas, en enero de cada afio. Ejemplo: voluntarios de CAP, cursos febrero, preferencia
discapacitados, etc.

A.- INSPECTORES
a) Horario

En régimen de jornada partida, realizaran una jornada diaria razon 7 horas y 49 minutos en 2020, 7
horas y 24 minutos en 2021 y 7:00 horas de trabajo efectivo en 2022

Los inspectores con jornadas compatibles entre si podran combinar sus respectivas jornadas
partidas de mutuo acuerdo, sobre la base de observar los cuadros de servicio
establecidos.

Los dos inspectores interesados en combinar sus respectivas jornadas

deberdn manifestarlo ante la Jefatura de Inspeccion, mediante escrito en el que hardn constar
también el régimen de trabajo acordado entre ellos, el cual observardn salvo modificaciones que,
asimismo, deberan preavisar por escrito a la Jefatura de Inspeccion. Dicha Jefatura vendra obligada a
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autorizar o denegar motivadamente la realizacién de la jornada combinada.
No se establece un periodo de descanso intermedio en la jornada combinada por acordar
ambas partes su improcedencia, dadas las condiciones en que se realiza la jornada combinada y las
circunstancias en que se desarrollan las funciones propias de la Inspeccién.

Los Inspectores que se encuentren en un puesto de operador SAE dando instrucciones al conductor-
perceptor a través de la consola o emisora, al comienzo de la terveneién servicio y/o solicitud del
conductor, se identificardn mediante nimero de némina. Regular las grabaciones SAE en la Comision
de Coordinacion y Desarrollo que se especifica mas adelante en este mismo articulo como dice el
vigente manual de uso y comunicacién SAE.

Los INSPECTORES que al alcanzar la edad de 55 afios y con una antigiedad de 10 afios cédmo
inspector, y estén interesados en elegir PUESTO DE TRABAJO, podran hacerlo con caréacter
preferente, en las vacantes que se vayan produciendo. A estos INSPECTORES de 55 afios, cuando
elijan PUESTO DE TRABAJO, se les cambiaran en cuanto haya vacante en EL PUESTO
SOLICITADO vy obligatoriamente, en el primer quincenal de Enero.

b) Descanso Semanal
Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se computard por periodos de dos
semanas, a razén de un doble descanso semanal.

c) Eiestas Laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en eI artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dlas

festivos y—per
talesjornradas—ena semaﬁa—rﬁmedm%a—aguﬁH{e podran soI|C|tar de su superlor mmedlato eI dlsfrute

del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo vacacional
si asi se solicita.

B.- CONDUCTORES PERCEPTORES

La distribucion de los descansos semanales segun acuerdos por secciones, con un minimo de 48 horas
de duracion.

a) Horario

Los horarios laborales de los conductores perceptores se—eenfeceionarén—per—a—Empresa seran
consensuados con el Comité de Empresa, dando cuenta al Comité de Empresa, en funcion de los
servicios ordenados por el Ayuntamlento de—maﬁera—qﬂe—ra—jemada—ma*ma—daﬂa—pkaﬁmea%—eﬁ
les—edadros—de A gen

apreximen, en la medlda de Io p05|ble aI mddulo diario de razon 7 horas y 49 mlnutos en 2020 7
horas y 24 minutos en 2021 y 7:00 horas de trabajo efectivo en 2022 .

Los relevos se efectuaran en el lugar de trabajo sefialado en el cuadro horario correspondiente. A
excepcion de quienes hacen la jornada continuada que relevaran segun acuerdo mutuo de la
pareja, aunque el computo de jomada diaria seré segun los relevos de la hoja de recaudacion.

Al objeto de mejorar el grado de cumplimiento de los horarios de relevo se implantara en la CUBE
una tecla especifica para que el conductor perceptor que acumule un retraso significativo (cinco
minutos) sobre el horario de referencia, en el viaje anterior al relevo comunicara dicha incidencia
pulsando esa tecla como aviso de relevo al Centro de gestion.

El operador del SAE realizara las acciones de regulacion necesarias para el relevo se realizara lo mas
ajustado posible al horario de cuadro.

La operativa sera la siguiente:
El conductor perceptor antes de realizar el ultimo viaje previo al relevo o retirada de cocheras pulsara
la tecla de aviso relevo que estara instalada en la Cube que avisar a al operador SAE del
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retraso acumulado.

El operador SAE podré abrir fonia normal y articulara las medidas de regulacién necesarias para que
el conductor releve lo mas ajustado posible al horario de cuadro. Si transcurrido 2 minutos de la
llamada del conductor el centro de gestion no se ha puesto en contacto con el conductor, este podra
autorregularse para llegar al punto de relevo y/o a cocheras, a la hora establecida en la hoja de
recaudacion.

Al efecto de mejorar el servicio los coches siempre se retiraran de los finales de linea durante todo el
afo. En los dias de noche buena y noche vieja la Ultima salida de los terminales serd a las 21:00
horas y los dias de navidad y afio nuevo la primera salida de cocheras de todas lineas sera a las 7:30
horas

La Empresa publicard mensualmente diariamente a través de la intranet personal de cada trabajador,
su relacion de tiempo mensual correspondiente a retrasos de relevos, entrada tarde en cocheras, etc.

Los horarios podran ser de jornada continuada o partida. En caso de jornada
partida se dividiran, eer—caréeter—general, en dos turnos, con un intervalo de tres horas como
minimo para la comida y un maximo de 5 horas entre turnos, con un descanso entre jornada y
jornada de #3—a—313—-heras 12 horas {gue—podra—reducirse—a—310-horas—eldia—en—-eque—se—cambie—el
euatro-bisemanao—guineenal”) en funcion de la organizacion de los servicios.

Desde la firma del convenio, en caso de jornada partida, ninguno de los dos turnos de trabajo diario
superara las cinco horas, ni sera inferior a tres horas GGH—G&F&GEG-I’—geHeF&I—

Los relevos se efectuardn en el lugar de trabajo sefialado en el cuadro horario correspondiente. Los
relevos de todas las lineas tendran un punto de relevo en cada coche.

El cuadro de servicios “bisemanal” o “quincenal” se expondra los viernes a las 13 horas y el cuadro de
servicios diario a las 45 13 horas del dia anterior. Ademas, el viernes de cada semana se
expondra el servicio correspondiente al sdbado, domingo y lunes siguiente a las 45 13 horas.

En el caso de que un dia sea festivo, el servicio correspondiente a ese dia y al siguiente se expondra el
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dia anterior a las 45 13 horas.

En el servicio diario constara el servicio a realizar.

La Empresa informard al Comité de empresa con una antelacion minima de 10 dias de las
modificaciones de los cuadros de marcha, incluidos los servicios de julio y los servicios de agosto.
Dicha informacién contendra el nuevo recorrido y las paradas previstas asi como los horarios y puntos
de relevo, en el supuesto de creacidbn de nuevas lineas o de modificacion de las existentes. En el
supuesto de que por necesidades imprevisibles del servicio, aquella comunicacion no pudiera realizarse
con la antelacion expresada en el parrafo anterior, ésta se llevara a cabo el mismo dia que la Empresa
remita tal comunicacién al Ayuntamiento de Zaragoza. Por obras y desvios se reunira empresa y
comision del comité para consensuar horarios y puntos de relevo.

La Empresa consentira el cambio de servicio entre compafieros siempre que la
normal prestacion del servicio lo permita. El citado cambio de servicio no tendré trascendencia alguna
en el devengo de salarios, abondndose éstos de acuerdo con la programacion de los servicios.
Respetando el cambio de servicio entre compareros aunque por cualquier motivo alguno no pueda
acudir al servicio.

La empresa a solicitud del trabajador/trabajadora con reduccién de jornada, acumulara semanalmente
el tiempo diario de la jornada reducida, en jornadas completas, en dias consecutivos.

Si por razones organizativas la Empresa cambiase de cuadro de servicios a un trabajador, debera ser
preavisado con un mes de antelacion. La Empresa informara de forma escrita y simultdnea al Comité
de empresa. A los efectos de conciliar la vida familiar y laboral de los trabajadores, dichos cambios
organizativos se realizardn des—veees—al—afie; en el primer quincenal de enero. y—en—el—primer

guincenal-de junie:

En el caso en que los trabajadores tengan presentado parte por escrito, aprobado por jefatura de
inspeccion, realicen o no la jornada combinada con otros compafieros, no podran
ser separados, a no ser por peticion propia.

Los conductores perceptores, de mayor a menor antigiiedad, se agrupan de la siguiente forma: fijos
ordinarios, fijos relevantes, fiesteros Ordinario y fiestero Relevante, finalmente, los Ultimos ingresados
0 “ambulantes”, que son los que cubren las eventualidades del servicio diario.

Consensuar jornadas rotatorias de ordinario y relevante con el comité en diciembre del afio anterior,
en funcion de los cambios de los cuadros, consensuando con el comité dichas rotaciones en funcion de
las claves actuales que haya elegido cada trabajador.

Para evitar perjuicios a los demas compafieros, el conductor que renuncie al avance que le
corresponda por antigiiedad, se vera afectado por la renuncia durante todo el afio natural en
curso. En este caso, el avance sera cubierto por el siguiente trabajador por orden de antigledad,
que consolidara esta posicion. Las vacantes en los quincenales producidas por las bajas de los
conductores-perceptores (bajas empresa, etc...) en las posiciones de fijos y fiesteros, se cubriran er

el-plaze—maxdime—deun—mes—a contardesdetafechaque sehageneradeta—vacante—En el siguiente

guincenal de haberse generado.

Los puestos que vayan quedando
vacantes se cubrirdn por orden de antigiiedad, si no hay mamfestamon en contra del interesado.
A tal efecto los interesados seran informados del puesto y destino para renunciar si lo creen oportuno.

Los incrementos de coches en linea a lo largo del afio no se incorporardn a los cuadros de fijos en
linea hasta una vez finalizado el ejercicio en el primer quincenal de cada afio, quedando los cuadros
resultantes con proporciones similares de descansos de sabados y domingos a las de los nuevos
cuadros.

Los conductores perceptores fijos de linea, tengan la condicion de Ordinario o Relevante, con un
minimo de 6 afios de antigiiedad en la empresa, que al alcanzar la edad de 55 afios estén interesados
en elegir linea, podran hacerlo con caracter preferente, en las vacantes que se vayan produciendo,
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segun criterio acordado en comision paritaria de 4/06/2018. A estos conductores de 55 afios, cuando
elijan linea, se les cambiardn en cuanto haya vacante en la linea solicitada y obligatoriamente, en el
primer quincenal de Enero.

Los conductores perceptores fiesteros, que tengan la condicion de Ordinario o Relevante, con un
minimo de 6 afios de antigiledad en la empresa, que al alcanzar la edad de 55 afios estén interesados
en elegir cuadro de fiestero, podran hacerlo con caracter preferente, en las vacantes que se vayan
produciendo. A estos conductores de 55 afios, cuando elijan cuadro de fiestero, se les cambiardn en
cuanto haya vacante en el cuadro solicitado y obligatoriamente, en el primer quincenal de Enero.

Los conductores perceptores ambulantes, con un minimo de 6 afios de antigliedad en la empresa, que
al alcanzar la edad de 55 afios estén interesados en elegir cuadro ambulante, podran hacerlo con
caracter preferente, en las vacantes que se vayan produciendo. A estos conductores de 55 afios,
cuando elijan cuadro de ambulante, se les cambiardn en cuanto haya vacante en el cuadro solicitado y
obligatoriamente, en el primer quincenal de Enero.

Los conductores perceptores teniendo en cuenta su antigliedad consolidada en la empresa ya sean
ordinario o relevante o sean fijos de linea o fiesteros, en el caso de querer ser pareja entre ambos, los
dos deberan solicitar dicha peticion por escrito, con el fin de ponerlos juntos, independientemente del
cuadro que estén ubicados, atendiendo para ello la empresa al orden de solicitud de dichos
conductores, les pondra juntos en cuanto haya vacante u obligatoriamente en el primer quincenal del
afo siguiente.

Los conductores perceptores con servicio fijo (ordinarios, relevantes y fiesteros) adscritos a una misma
linea, con jornadas compatibles entre si, podran combinar sus respectivas jornadas partidas v/o
seguidas de mutuo acuerdo, sobre la base de observar los cuadros de servicio establecidos. La
jornada combinada/seguida se podrd realizar, siempre que lo soliciten dos conductores fijos de linea
o fiesteros que sean pareja. La empresa la aplicara en el siguiente quincenal, esrncaractergeneral.

A los partes de cambio de linea, vacaciones y jornada continuada la empresa contestara en 15 dias, si
no lo hace se considerara aceptado.

Se crearan dos grupos de linea de fijos y fiesteros, uno de jornada partida y otro de jornada
voluntariamente seguida, para ello se pondrd un aviso para que trimestralmente para que cada
uno se suscriba al que desee. La empresa comunicara al comité de empresa el resultado del
numero de trabajadores que han demostrado preferencia por la jornada continuada
incorporandose este dato actualizado a la informacion mensual que se facilita al comité.

Vacaciones. Desde el primer dia se mantendrd el mismo sustituto durante todo el periodo vacacional
del conductor sustituido.

En procesos de IT. En los procesos de incapacidad temporal, se sustituird al conductor en IT. A partir
del siguiente quincenal al inicio del misma y manteniéndose dicha sustitucion por quincenales
completos.

Los dos conductores perceptores interesados en combinar sus respectivas jornadas seguidas o
partidas deberan manifestarlo ante la Jefatura de inspeccion, mediante escrito en el que haran
constar también el régimen de trabajo acordado entre ellos, el cual observaran salvo modificaciones
qgue, asimismo, deberdn preavisar por escrito a la Jefatura de inspeccion. Dicha Jefatura
vendra obligada a autorizar o denegar motivadamente la realizacién de la jornada combinada.

En el “quincenal” del servicio vendra reflejado el servicio del conductor perceptor modificado en base a
la clave solicitada por él en caso de tenerla.

La Empresa mantendra la clave seleccionada (servicio ordinario/relevante) cuando falte uno de los dos

comparieros, eon-—caractergeneral y-siempre-gquelasnecesidadesdel serviciole-permitan:
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Las interrupciones o pausas entre viaje y viaje seran de 5 minutos minimos o de 10 minutos cada 2
horas.

La Empresa adquirira las herramientas informaticas necesarias para optimizar los turnos de trabajo de
los conductores, equilibrando su duracién al maximo.

En relacion con los cuadros de marchas y con los calendarios de los conductores perceptores y
especialmente de los conductores perceptores altimos ingresados o “ambulantes”, se acuerdan
los S|gwentes co i i i i

Se confeccionard un cuadro de descansos para todos los conductores, sin exclusién alguna que
garantice para la plantilla, el porcentaje del 50% anual de fines de semana completos, con un maximo
de 7 dias entre descansos.

3.6 Con—rcaracter—generaly——siempre—que—se—garanticeta—prestacion—del—servicie, los servicios

asignados a los conductores ambulantes entre dos descansos seran durante ese periodo, del
mismo tipo, ordinario o relevante.

Los conductores ambulantes que manifiesten su preferencia sobre realizar la jornada
continuada, la cual sera obligatoria, con objeto de facilitar a la empresa las sustituciones
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de los conductores que realicen la jornada continuada. Se elaborara un listado al
respecto donde la opcion del conductor tendrd vigencia indefinida, salvo que el
conductor expresamente comunique lo contrario con quince dias de antelacién, con un
limite de dos modificaciones al afio. La empresa comunicara al Comité de Empresa la
relacion del numero de conductores que han mostrado preferencia por la jornada
continuada y los servicios que han realizado mensualmente, incorporandose igualmente
este dato actualizado en la informacion estadistica mensual que se facilita al Comité, al
objeto de garantizar la rotacién ordinario/relevante, de cada ambulante
afectado.

eeﬁduetefe&eﬁ—ﬁﬁd&semaﬁa se dota a la comision actual de Coordlnacmn que pasara a llamarse a
partir de ahora Comisién de Coordinacion y Desarrollo, de nuevas funciones en relacién con la materia
anteriormente indicada. Estas funciones se afadiran a las actuales donde se tratan los temas
pendientes del Comité.

5.1. Dicha comisién estara constituida por la Empresa y por parte del Comité por un representante de
cada una de las secciones sindicales con representacion en dicho Comité, asi como el Presidente

y Secretario del mismo, teniendo sus reuniones una periodicidad mensual.

b) Descanso Semanal Adactar acuerdos

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal serd segun acuerdo del cuadro de
descansos aprobados.

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de dos
semanas a razon de un doble descanso semanal con caracter general, con las siguientes modalidades:

Para los conductores de ultimo ingreso o ambulantes el descanso semanal se computara por periodos
de dos semanas a razén de un doble descanso semanal con cardcter general, con distintas
modalidades y repartos entre semana segun las bases de quincenal indicadas anteriormente en este
mismo articulo.

EI descanso correspondlente a dos dlas segwdos supondra como m|n|mo 48 horas de descanse,

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en el artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dias
festivos y—por
tales—jornadas—enta semaﬁa—iﬁmemata podran soI|C|tar de la Jefatura de Inspeccmn eI dlsfrute del
correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo
vacacional si asi se solicita.
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Se trasladaréa al Articulo 46 del vigente convenio

B.- TAQUILLEROS
Horario

De acuerdo con el calendario aprobado, y, con caracter general, las jornadas de trabajo se
prestaran de la siguiente forma:

La jornada ordinaria de trabajo se realizara: Segun acuerdos definitivos de jornada.

Estos horarios se ajustaran teniendo en cuenta el calendario aprobado, que se elaborara una vez
consultada la representacion de los trabajadores, y la jornada diaria de cada uno de los afios de
Convenio.

b) Descanso Semanal

Los dias completos de sabado y domingo.

c) Fiestas Laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas. Si estas coinciden en sabado, estos dias
no disfrutados se sumara al periodo vacacional.

Art. 48.- Taller, Almacén y Anexos Adaptar

La Empresa facilitara los calendarios anuales del proximo afio aprobados por turnos. La empresa
confeccionara y facilitara a cada operario su calendario laboral antes del—eemienze—del—afio
15 de noviembre del afio anterior. La empresa se hard cargo de la limpieza de dos equipaciones
industriales por trabajador cada 45 7 dias, entendiendo por equipacion camisa y pantalén o buzo de
trabajo, anorak y forro polar.

ASISTENCIA EN LA CALLE. En la asistencia fuera de cocheras por motivos de seguridad y prevencion
de riesgos laborales, se asignara al menos dos operarios para realizar cada servicio, asi mismo el
mismo numero de operarios, para remolcar un bus averiado.
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Cuando un trabajador que no sea del turno mafiana/tarde realice algun trabajo fuera de taller, cobrara
el plus correspondiente al trabajo de dicha jornada.

En el caso de estar fuera de taller y estar fuera realizando asistencia y la jornada de trabajo esté
finalizada se avisa de la circunstancia y serd sustituido por el siguiente turno, la finalizacién de la
jornada serd en cocheras y en todo caso seran horas extras con el mismo tratamiento que los
conductores

REGULACION DE FP. Como los conductores

A.- TURNO JORNADA DE NOCHE Adaptar g) Horario Adaptar

Los traba#]adores del turno de noche realizaran una jornada diaria de razén 7 horas y 49 minutos en
2020, 7 horas y 24 minutos en 2021 y 7:00 horas en 2022 de trabajo efectivo, durante toda la
vigencia del convenio. El horario sera de 22:00 a 06:04 horas con un perlodo de descanso no
retribuido de 15 minutos de las 2:00 a las 2:15 horas

- El turno nocturno estara constituido con personal especificamente contratado para dicho
horario y o personal voluntario, en ningun caso se obligara al personal que no hace horario
nocturno a prestar servicio en dicho turno.

- La empresa no cambia personal de taller a horario nocturno para prestar tareas de servicios
auxiliares.

- El personal de este turno disfrutara de 30 minutos de descanso de los cuales 15 computaran
como tiempo efectivo.

b) Descanso Semanal

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de cinco
semanas, a razébn de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el
sdbado y domingo de tres de las cinco semanas, y el jueves y viernes de las otras dos
semanas, segun los calendarios aprobados.

c) Eiestas Laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en eI artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dlas

festives—y—peor €
f&les—jemadas—eﬂ—la sem&aa—mme&ra%a—agaen%e podran solicitar de la superV|S|on eI dlsfrute deI

correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que ser4 determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. . Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo
vacacional si asi se solicita.

B- TURNO JORNADA INTENSIVA

Adaptar a) Horario

Los trabajadores de este turno, realizardn su jornada diaria de trabajo efectivo en jornada continuada,
de lunes a sébados 7 horas y 49 minutos en 2020, 7 horas y 24 minutos en 2021 y 7:00 horas en
2022 de trabajo efectivo 7—he%as—y—49—m1ﬁufees—7 OO horas—Su—hefaﬁe—seFa—eleH&ee—a—lél—&%hefa&

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de cinco
semanas, a razébn de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el
sabado y domingo de tres de las cinco semanas, y el lunes y domingo de las otras dos semanas
restantes, segun los calendarios aprobados.

c) Eiestas Laborales

Las establecidas legalmente en sus fechas respectivas.
C.- TURNO ROTATIVO DIA/NOCHE Adaptar
a) Horarios
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Dia:

De acuerdo con el calendario establecido, los trabajadores de este turno se regiran por el mismo
horario que los adscritos al turno jornada intensiva.

Noche

De acuerdo con el calendario establecido los trabajadores de este turno se regirdn por el mismo
horario que los adscritos al turno jornada de noche.

b) Descanso Semanal: Dia:

Regira el mismo sistema que el establecido para el turno jornada intensiva

Noche

Regira el mismo sistema que el establecido para el turno jornada de noche.

c) Eiestas Laborales
Dia:
Su régimen serd el regulado para el turno jornada intensiva.

Noche

Su régimen ser el regulado para el turno jornada de noche.

D.- TURNO MANANA / TARDE Adaptar

a) Horarios

Los trabajadores de este turno, seran los designados por el Jefe de Taller por orden de solicitud entre
aquellos que se presenten de forma voluntaria, y que sean titulares del permiso de conducir tipo “D” o
"E", y/o aquellos trabajadores de nueva contratacién que se adscriban a este turno.

Las bajas que se puedan generar entre el personal adscrito a este turno seran cubiertas, en primer
lugar por personal voluntario por orden de solicitud y en su defecto por aquellos trabajadores de
Gltimo ingreso.

Los trabajadores de estos turnos realizardn una jornada diaria de 7 horas y 49 minutos en 2020, 7
horas y 24 minutos en 2021 y 7:00 horas en 2022 de trabajo efectivo +heras—y—49—mingtes 7:00
Horas durante toda Ia V|genC|a deI convenio. EH—eHume—de—maﬁaﬁa—de—G—Ge—a—]A—eA—eeﬁ—uH—dese&Hee

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de €ires
seis semanas, a razén de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el
sadbado y domingo de tres cuatro de las eiree seis semanas, y dos dias consecutivos que no coincidan
con sdbado y domingo, detas—etras—dos—semanas que seran jueves y viernes, en las dos primeras
semana del ciclo, segun los calendarios aprobados.

c) Eiestas Laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en eI artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dlas

festivos y—per
tales—jornadas—en—ta semaﬂa—tﬁme&ata—aguﬁﬁ{e podran solicitar de la superwsmn eI dlsfrute deI

correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que ser4 determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo
vacacional si asi se solicita.

E.- ALMACEN TALLER adaptar

a) Horario
Dia:
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De acuerdo con el calendario aprobado el horario seré el establecido para el turno jornada intensiva.

Noche

De acuerdo con el calendario aprobado el horario sera el establecido para el turno jornada de noche.

b) Descanso Semanal

Dia:

Regira el mismo sistema que el establecido para el turno jornada intensiva.
Noche

El régimen de descanso semanal sera el fijado en el calendario aprobado.

c) Eiestas Laborales

Dia:

Su régimen sera el regulado para el turno jornada intensiva.

Noche

Su régimen sera el regulado para el turno jornada de noche.

F) HORARIO GASOLINERA

a) Horario

De domingo a viernes de 20:00 a 2:15 horas, o ultimo bus. Sabados de 20:00 a 2:30, o ultimo bus.

En caso de no estar abierta se aparcaran los buses en su sitio 0 en su lugar mas cercano por estar
este ocupado.

b) Apertura de calles: 12 calle de 20:00 a 00:45

22 calle de 20:15 a 1:00

32 calle de 20:45 a 1:30

42 calle de 21:15 a 2:15, o dltimo bus.

Si por motivo de averia no funciona algun surtidor se abrirdn otras calles o se mandaran los buses a
aparcar sin repostar.

Normas para Taller, Almacén y Anexos.

Como minimo, durante la vigencia del convenio, el 68% 100% de las jubilaciones parciales se cubriran
con otro trabajador de Mantenimiento, taller, almacén y anexos con contrato de relevo. Para el
control de la correcta aplicacion del porcentaje, en el mes de diciembre de cada afio, la Empresa
confeccionara un

listado con la prevision de JubllaC|ones paruales que entregara al Comlte de Empresa

A partir de los 55 afios,
y—sea—&p*eb&de—peHa%eﬁF&twa—de—MaH{emmeﬂfe todo operarlo que IIeve dlez afios de antlguedad
podra elegir turno de trabajo.

Aquellos trabajadores que por el cumplimiento del calendario laboral y horario establecido, superen el
computo de horas anuales, y no les genere jornada completa de descanso compensatorio al lado de
descanso semanal y/o vacaciones, se les abonara la diferencia en los mismos términos que a los
conductores.

La finalizacién de la jornada sera al fichar en cocheras. En todo caso, el exceso de jornada se
considerara como horas extraordinarias y se tendra el mismo tratamiento que los conductores en el
caso de exceso de jornada por relevo tarde.

FOMENTO DE EMPLEO

Con el objetivo de horas extras “0” en mantenimiento, se contrataran 60 nuevos trabajadores,
promocionaran los actuales de la plantilla, de las nuevas contrataciones, 1 jefe de equipo para almacén
y 1 administrativo para almacén, 3 oficiales para almacén de categoria A, 2 porteros y 2 en
recaudacion.

Art. 49.- Recaudacion Adaptar

a) Horario

El personal de Recaudacion efectuara su jornada reglamentaria a razén 7 horas y 49 minutos en
2020, 7 horas y 24 minutos en 2021 vy 7:00 horas en 2022 de trabajo efectivo segun el calendario
aprobado anualmente con el comité de empresa.

Se distribuira de la siguiente forma:

De lunes a viernes de 9:00 a 13:00, un trabajador
15:00 a 02:00, de uno a cuatro trabajadores
Sabados y festivos 17:30 a 02:00, de uno a cuatro trabajadores. Con descanso de 15
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minutos retribuido.

b) Descanso Semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de dos
semanas, a razon de un doble descanso semanal.

Con el 50% de descansos en fin de semana completos

c) Eiestas Laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en eI artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dlas

festivos y—per
talesjornadas—enta semaﬂa—mmedmta—agureﬁte podran soI|C|tar deI Jefe de Recaudauon eI dlsfrute

del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. . Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo
vacacional si asi se solicita.

Art. 50.- Servicio de Prevenciéon vy la atencion personalizada a los trabajadores de la
plantilla,Adaptar

Art. 51.- Perteres Porteria Adaptar
El personal de porteria debera constar de seis trabajadores.

a) Horario

El personal de Porteria realizard una jornada diaria de 7 horas y 49 minutos en 2020, 7 horas y 24
minutos en 2021 y 7:00 horas en 2022 de trabajo efectivo con un descanso no retribuido de 15
minutos, segun el calendario aprobado. Por la propia naturaleza del puesto, en caso de que existan
excesos de Jornada sobre los médulos diarios establecidos, se computaran en los ciclos de computo
fijados en el articulo 43, sin perjuicio del total cumplimiento de aquéllos, no realizara esos flecos en
concepto de horas extraordinarias, sino como jornada ordinaria, y serd compensado por medio de
dias libres adicionales equivalentes, a disfrutar durante el ciclo siguiente unidos a descansos
semanales, fiestas laborales o vacaciones, en las fechas que designe la Empresa

b) Descanso Semanal

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se computara a razén de un doble
descanso semanal.

Teniendo 50% de descanso en fin de semana

c) Eiestas Laborales

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el
disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente
sera el que se regula en eI artlculo 45 Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio Ios dlas

festivos y—per
talesjornadasenia semaﬂa—rﬁmedﬁ%a—agweﬂ%e podran soI|C|tar de su supenor mmedlato eI dlsfrute

del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de acuerdo con
los criterios regulados en dicho articulo. Teniendo preferencia para ser adjuntados a periodo vacacional
si asi se solicita.

CAPITULO XV DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES
SECCION 12.- DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS LABORALES

Art, 52.- El régimen de descanso semanal sera el establecido para cada seccion o grupo de
trabajadores en el capitulo anterior.

El descanso semanal sera retribuido. La ausencia no justificada de horas de trabajo implica la pérdida
proporcional de dicha retribucion. Las secciones que por su naturaleza trabajen en fin de semana,
obligatoriamente los descansos serdn al 50 %, como minimo, de fines de semana completos en
computo anual
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Dada la naturaleza del servicio que se presta, la organizacion del trabajo requiere que el personal
de la secciobn de Movimiento, Taller, Recaudacion y 1les—Perteros Porteria disfruten un doble
descanso semanal que, eemo—+egla—generalno-—comprendera—el-doemingo, quedando sujetos a turno
de rotacion al objeto de garantizar la igualdad de oportunidades respecto al disfrute del descanso en
domingo.

Art. 54.- Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, un trabajador no pudiera
disfrutar el descanso compensatorio de la fiesta laboral trabajada, ésta quedara devengada y
pendiente de disfrute segun los articulos 45, 47 y 55 del presente convenio.

Art. 55.- Los dias festivos no disfrutados en el afio a que correspondan, seran liquidados a quienes los
acrediten y soliciten durante el mes de enero del afio siguiente, en la némina de diciembre.

Existir4 la posibilidad, para aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito dirigido a la Jefatura de
Inspeccion en el mes de diciembre, de disfrutar los dias festivos pendientes en el afio
inmediatamente siguiente (en adelante FPP).

Los dias festivos que hayan sido solicitados y no disfrutados en el afio correspondiente, seran
disfrutados al afio siguiente en las fechas que solicite el trabajador

Estos trabajadores que tengan FPP por disfrutar, a su eleccion, tendran la posibilidad de solicitar,
durante la primera semana del primer quincenal de Enero, los dias pendientes de disfrutar a lo
largo de todo el afio siguiente.

Para su asignacion se tendran en cuenta los puntos a) y b) que rigen respecto a las fiestas pagadas
planificadas a principio de afio (FPA) del Art. 45. Si existen varias solicitudes coincidentes se priorizara
por riguroso orden de presentacion.

Si en caso excepcional y debidamente justificado no fuera posible la asignacién de las FPP en las
fechas indicadas o por acumulacion de fiestas solicitadas coincidentes en el mismo dia no se pudieran
asignar, se le comunicara y permitird al trabajador las opciones de: A) solicitar otra fecha, o
bien, B) quedar en “suspenso” para concederla méas adelante siempre dentro del afio en curso.

Si a esos trabajadores que han quedado en “suspenso” se les pudiesen conceder las fiestas pagadas
solicitadas por cualquier cambio acontecido en el tiempo, tendran prioridad los que las hayan solicitado
con anterioridad y por riguroso orden de solicitud.

Si alguno de estos dias pendientes de disfrutar, no han sido liquidados y no hubieran sido solicitados
por el trabajador, la empresa podra fijarlos unidos a descansos o vacaciones y/o en festivos en el
primer mes del afio siguiente.

Se elaborara un listado por riguroso orden de solicitud de los trabajadores que han quedado en

suspenso siendo avisados si se puede conceder la fiesta pagada. Este listado se mantendra actualizado.
(10/03/2020)

Las fechas determinadas se incluirdn en el calendario anual que la empresa entregara a los
trabajadores en el mes de enero, salvo las FPP en “suspenso”.

La empresa publicara el listado de fiestas pagadas no disfrutadas en el afio, antes del inicio de la
primera semana del primer quincena de Enero.

Art. 56.- Para atender el normal funcionamiento de los servicios, se estableceran turnos rotativos de
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trabajo en Taller durante la época de las Fiestas del Pilar, Todos los Santos—ycuande—conreurran—€os
dias festives—seguides. Estos turnos se cubrirdn con trabajadores voluntarios y si no hubiese se
contratan trabajadores temporales.

Art, 57.- Por razones organizativas y para posibilitar la adecuada prestacion del servicio durante

Las Fiestas del Pilar y Todos los Santos;—a—Empresa—pedra—trastadar—a—otras—fechaslos—deseanses
correspendientes—a—toes—dias—en los que el servicio haya de ser sustancialmente reforzado, si el

nuimero de trabajadores necesarios no se alcanzase por inscripcion voluntaria, se procedera a la
contratacion temporal a través de la bolsa de trabajo prorrogada.

Se establece una prima e-cempensacitén-del-cambic-de-descanse-semanal-de-es-a los trabajadores a

gue se refiere el parrafo anterior segun tablas adjuntas esta cantidad se incrementara de acuerdo con
los incrementos previstos en el Art. 8 del presente Convenio.

La Empresa sefialara cada afio, una vez conocidos los servicios ordenados por el Ayuntamiento para
las Fiestas del Pilar y Todos los Santos, las fechas en que se aplicard aquella facultad organizativa.

La Empresa informara al Comité y publicara en la Sala de Informacion con una antelaciéon minima de
15 dias, la programacion y horarios de los servicios en las Fiestas del Pilar. Los servicios se asignaran
de acuerdo con dicha programacion, salvo las incidencias producidas con posterioridad a la fecha de su
publicacion.

La Empresa consentird el cambio de servicio entre compafieros siempre que la normal prestacion del
servicio lo permita. El citado cambio de servicio no tendrd trascendencia alguna en el devengo de
salarios, abonandose éstos de acuerdo con la programacién de los servicios, ni—er—el-erden—de

Este articulo sera de aplicacion a todas las secciones de la empresa.
SECCION 22.- VACACIONES

Art. 58.- Todo el personal tendra derecho a 31 dias laborables de vacacion retribuida anual {salve—el
afle2016-que-seran-32-dias); a partir del afio natural siguiente a su ingreso en la Empresa.

Todos afios bisiestos tendran 1 dia méas de vacaciones.
El primer afo natural se tendra derecho a la parte de vacacion proporcional al tiempo trabajado.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en

base a los meses trabajados, guepereibird-en-efective:

Art. 59-—Ltestrabajaderes El trabajador/ la trabajadora que no pueda iniciar el periodo de vacaciones
en la fecha sefalada por causa de hallarse en situacion de incapacidad temporal, podra disfrutar el
tiempo restante de sus vacaciones al coger el alta, en su periodo vacacional, en—es—meses—de
los dias de vacaciones que haya estado de baja los disfrutara el siguiente primer mes de febrero y/o
noviembre de ese afio, 0 en los mismos meses del afio siguiente o en fechas acordadas entre las
partes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacibn de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez

finalice su incapacidad y-siempre—gue-no-hayanr-transeurride-mas—de-diecieche—meses a partir del final

del afio en que se hayan originado.

Cuando se esté en situacion de IT, se le haya dado el alta médica, y, manifieste el trabajador que se
va a recurrir el alta médica, a continuacion del dia del alta se le asignaran las vacaciones que se
tengan pendientes, con el fin de facilitar los plazos hasta su resolucion del recurso.

Art. 60.- Las vacaciones se concederan tenierde-en—cuentatasnecesidadesdel-servicie y atendiendo a
los siguientes criterios:

Si un conductor fijo o fiestero comienza su periodo vacacional sera sustituido por un conductor
ambulante durante todas sus vacaciones teniendo los mismos descansos que el conductor sustituido.

I.- NORMAS GENERALES ADAPTAR

Afos 2020, 2021 , 2022 y 2023: Los 31 dias laborables de vacaciones (salvo el afio 2020 que seran
32 dias) se disfrutaran agrupados en un mes natural y en una quincena que comenzara el dia 1 o 16
de cada mes.

Se confeccionara el calendario de vacaciones segun los criterios generales de un mes, mas una
qguincena. Si el mes natural de vacaciones corresponde a verano, la quincena de vacaciones
correspondera a invierno y viceversa.

Los dias que falten para completar el mes natural y la quincena seran de Fiestas Pagadas no
disfrutadas en su dia en el afio en primer lugar, con las obligadas por parte de la empresa, y el resto,
con otras Fiestas Pagadas no disfrutadas del interesado en su dia. (los dias correspondientes a
estas fiestas pagadas que no se van a disfrutar, en el afio en curso, apareceran sefializadas
en el calendario individual de cada trabajador) 17/02/2021.

Se confeccionaran calendarios perpetuos rotatorios para la quincena adicional de vacaciones.

Calendario perpetuo para la quincena vacacional ligado al ya existente del mes completo.
Cuando el mes de vacaciones tenga 31 se disfrutara el mes completo como vacaciones, y en las
quincenas el dia 31 estara comprendido en la 22 quincena, en todas las secciones de la empresa.
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E) La Incapacidad Temporal (I.T.) interrumpira el periodo de disfrute de las vacaciones, cuando la
causa sea como consecuencia de accidente, enfermedad comun, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica. Si coge el alta en sus vacaciones el periodo que falte por disfrutar se realizara a
continuacion de coger el alta de I.T. y hasta el final del periodo de vacaciones previsto. Los dias
pendientes que falten para completar el periodo de vacaciones se disfrutaran en noviembre o febrero
o en fechas acordadas entre las partes, del afio en curso o del siguiente, una vez finalice su
incapacidad y-stempre-gue-no-hayan trarseurrido-mas-de-dieciocho-meses a partir del final del afio en
gue se hayan originado.

11.- NORMAS PARTICULARES

a) El Personal de Movimiento se acomodard a un calendario anual de vacaciones inspirado en la
idea de que cada trabajador, a través de un ciclo de turnos rotativos, disfrute sus vacaciones en las
diferentes épocas del afio, procurando que el mayor numero posible de trabajadores las disfruten
durante la época estival.

Inspectores
Disfrutaran las vacaciones segun calendarios confeccionados con un criterio rotatorio en funcion de las

necesidades del servicio.

Este calendario comprendera desde el 15 de junio al 15 de septiembre, disfrutandose treinta dias
naturales.

Conductores Perceptores

Disfrutaran el mes de vacaciones con arreglo a un calendario anual en 2 turnos: de verano (julio-
agosto-septiembre) y de invierno (enero-marzo-abril-mayo-junio-octubre-diciembre). Tendran
las vacaciones en el turno de verano y de invierno alternativamente. La empresa podra asignar
las dos semanas vacacionales o quincena adicional vacacional de invierno en febrero y noviembre.
Se garantiza que todos aquellos que tengan asignadas las des—semanas © quincena en febrero o
noviembre por la empresa, tendran asignado simultaneamente el mes de agosto.

La asignacion de un mes y quincena de vacaciones ira ligada a un calendario rotatorio perpetuo. (Se
adjunta calendario).

A la firma del contrato, la empresa comunicara a los cenductores—perceptores trabajadores que
ingresen con posterioridad al 1 de Noviembre, fecha de publicacion de los calendarios de vacaciones,
las fechas en que van a disfrutar las vacaciones del afio natural siguiente, segun la regulacion actual
del convenio, en—es—meses—de—febrero—yfo—noviembre. Esta misma comunicacion se entregard al
comité de empresa junto con la copia basica. Ademas se asignara posicion en calendario perpetuo,
disfrutando la parte proporcional de la quincena y el mes del nimero asignado sea invierno o verano.

La empresa permitira el cambio de vacaciones entre compafieros, tanto en el mes natural como la ta/s
semanals—de—vacaciones 0 quincena adicional de vacaciones, como se ha venido haciendo hasta la
firma de este Convenio.

Taquilleros
Disfrutaran las vacaciones segun calendarios confeccionados con un criterio rotatorio en funcion de las
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necesidades del servicio.

Este calendario comprendera los meses de junio, julio, agosto y septiembre, disfrutandose treinta dias
naturales.

b) Los Trabajadores de Taller, Almacén y Anexos

Disfrutaran las vacaciones segun calendario confeccionado con un criterio rotatorio en funcion de las
necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes porcentajes establecidos en relacion con cada
una de las secciones: el 20% en junio, el 35% en julio, el 35% en agosto y el 10% en septiembre.
Este calendario comprendera los meses de juriojutioageste-y-septiembre desde el 16 de junio al 15
de septiembre, disfrutdndose treinta—diasratarales mes natural.

Calendario perpetuo de mes y quincena

c) Para el Personal Restante, se confeccionaran calendarios por secciones.

d) En aquellas secciones en que no rija calendario, si concurren varias solicitudes para la
misma época, se decidira observando los criterios establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Los trabajadores con hijos discapacitados a su cargo, tendran preferencia para elegir el turno de
vacaciones entre los turnos previstos cada afio para la seccion a la que pertenecen. Se asimilan a este
beneficio los trabajadores cuyos cényuges y/o parejas de hecho, y/o que acrediten convivencia y
tengan una minusvalia reconocida igual o superior al 33%. Para esta decision tendran plazo hasta el
dia 12 de octubre del afio anterior, salvo casos excepcionales.

Art. 61 .- El trabajador conocera las fechas de las vacaciones anuales que le correspondan como
minimo el 1 de noviembre dos meses antes;—al—+neres, del comienzo de su disfrute del primer
periodo vacacional.

Ser& considerado dimisionario de la Empresa el trabajador que, terminada una vacacion, permiso o
licencia, no se reintegre al trabajo en el plazo de eiree diez dias, sin justificar causa.

Art, 63.- El trabajador que devengue plus de nocturnidad en tiempo de actividad tiene—derecho—a
peretbi— percibira dicho plus durante el periodo de vacaciones anuales, y pluses de SABADOS,
FESTIVOS Y AMBULANTES de acuerdo con los criterios que se expresan a continuacion:

a) Trabajadores que en tiempo de actividad devengan plus de nocturnidad con caracter
fijo.-

Estos trabajadores son los del turno de jornada de noche de Taller, Almacén, Conductores, personal de
Recaudacion y Porteros de noche y, durante las vacaciones, percibirdn el plus de nocturnidad por las
horas que, de no estar en vacaciones, hubieran sido de actividad nocturna.

b) Trabajadores que en tiempo de actividad no devengan plus de nocturnidad con
caracter fijo.- Estos trabajadores, que son los inspectores y los conductores perceptores y el turno
rotativo dia/noche Taller y Almacén, percibiran durante las vacaciones {a—tercera—parte la
remuneracion media anual del plus de nocturnidad cobrado durante los tres meses trabajados
inmediatamente anteriores al inicio del periodo vacacional.

SECCION 32.- PERMISOS Art, 64.-

a) Permisos no retribuidos:

En caso de necesidad por estudios o familiar sobrevenida e inaplazable, y justificada con antelacion al
disfrute del permiso no retribuido, el trabajador que no tenga pendiente el disfrute de
vacaciones, petdra—setieitar tendra derecho a un permiso particular no retribuido tra—vez—al—-afie;

siempre—gue—se garanticela-prestacién-delservicie:

Durante el permiso no retribuido regulado en este articulo, queda expresamente prohibido, al
trabajador que lo disfrute, cualquier actividad econdmica, ya sea por cuenta propia 0 bien por cuenta
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ajena.

La empresa seguird manteniendo al trabajador en la seguridad social cotizando a todos los efectos
para que no le suponga perdida de cotizacion para la jubilacion.

La duracién de este permiso no retribuido tendra una duracién de entre 5 y 45 dias pudiéndose
prorrogarse mes a mes hasta 12 mensualidades.

EXCEDENCIA

EXCEDENCIA: La excedencia en la empresa podra ser voluntaria o forzosa o especial, teniendo los
derechos establecidos en el presente convenio colectivo, salvo que por norma legal pueda mejorarse al
personal las condiciones aqui reguladas. En todo caso, finalizado el periodo de excedencia, y a solicitud
del trabajador o trabajadora como minimo con un mes de antelacion a su finalizacion, la empresa
estara obligada a reintegrar al trabajador el mismo dia que finalice la excedencia.

1) Excedencia forzosa: La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico y/o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

a) En caso de que el trabajador o trabajadora se vea afectado por detencion de cualquier tipo, se le
concedera una excedencia forzosa por una duracion igual al tiempo que esté detenido o, en su caso,
sufriendo condena por sentencia judicial firme.

b) En el caso de condena por sentencia firme por imprudencia simple, con o sin infraccion
de reglamento, cometida en el desempefio del servicio, la duracion de la excedencia abarcard
todo el tiempo que dure la privaciéon de libertad. Siempre que el afectado no fuere reincidente.

2) Excedencia voluntaria: El trabajador o trabajadora con al menos una antigledad en la empresa de
un afno, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no inferior a tres meses ni superior a cinco anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido tres
afos desde el final de la Gltima excedencia.

a) Las excedencias voluntarias podran prorrogarse hasta cubrir el tiempo méaximo de cinco afios, a
peticion del personal, y con las limitaciones resefiadas en el apartado b) de las excedencias forzosas.

b) El trabajador o trabajadora excedente conservara el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

c) Los trabajadores o trabajadoras con al menos tres afios de antigliedad en la empresa que soliciten
excedencia voluntaria no superior a tres afios, efectuaran su reingreso al final del plazo solicitado con
caracter inmediato.

d) El personal de excedencia que solicite su reincorporacién con anticipacion al vencimiento de
la misma, tendra derecho preferente sobre el personal de nueva contratacion.

3) Excedencia especial: Ademés de las que se establezcan por norma legal, el personal disfrutard de
las siguientes:

a) El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, que dara derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigledad de su vigencia para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento, acogimiento o adopcion de éste. Los
sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
viniera disfrutando. Para el reingreso sera de aplicacion las condiciones de la excedencia forzosa.



45

El derecho recogido en el parrafo anterior, se podra volver a ejercitar, en los mismos términos, una vez
transcurrido un periodo de seis meses, desde que finalizé la excedencia.

b) Podran solicitar su paso a la situacibn de excedencia en la Empresa, el personal que ejerza
funciones sindicales de &ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, teniendo el régimen de las excedencia forzosa para su reincorporacion.

Este permiso debera solicitarse con una antelacion minima de 15 dias, salvo acreditadas razones
de urgencia. Al reingreso del permiso el trabajador debera acreditar documentalmente las causas
alegadas en la solicitud del permiso y en base a las cuales le fue concedido.

La Empresa concedera el permiso siempre gue—re—perturbe—elnermal-desarrelo—deltrabajo—ylas
R . i

s -

b) Permisos retribuidos:

Respecto a los permisos retribuidos del Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
concordantes, los trabajadores y trabajadoras de AUZSA, AVANZA ZGZ previo aviso een
tiempeo sufietente, y posterior justificacion tendran derecho a:

Se tendra derecho al permiso de 3 dias remunerados de asuntos propios

1. a) Quince dias laborales en caso de matrimonio. Si el hecho causante del hecho coincidiera
con descanso semanal, él permiso retribuido comenzara a disfrutarse a partir del primer dia laboral del
trabajador y/o trabajadora!

b) Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, asistencia hospitalaria de urgencias sin
ingreso hospitalario en planta, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Un dia més por familiares de primer grado.

Si la distancia es superior a 500 km el plazo sera de cinco dias. Si el desplazamiento es fuera de la
peninsula del Estado espafiol el plazo sera de seis dias.

En este Ultimo supuesto si el trabajador afectado tuviese algun periodo vacacional o fiestas laborales
retribuidas sin disfrutar, la empresa permitird su acumulacién al permiso retribuido, si asi es
solicitado por éste.

Si el hecho causante del hecho coincidiera con descanso semanal, el permiso retribuido,
comenzara a disfrutarse a partir del primer dia laboral del trabajador y/o trabajadora.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual, justificandolo mediante el certificado de empadronamiento
en el domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, acompafiar hijos al médico. Para él ejercicio del sufragio activo para el cual tendrd cuatro
horas retribuidas. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado retribuido
superior se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

e) Por el tiempo indispensable, para el sufragio dé votaciones internas convocada por él Comité de
empresa y/o representacion sindical colegiada.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la (declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Permisos retribuidos para médico especialista: Se concederan permisos retribuidos para médicos
especialistas, debiendo informar previamente mediante comunicado interno, la citacion al mismo y
posteriormente mediante justificante la duracion del permiso.

En estos casos se mantendrd el turno de trabajo, segun clave acordada entre conductores/as,
manteniendo la jornada continuada.

g) Seran permisos retribuidos el tiempo necesario para ir a la cita del médico especialista, anlisis,
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rayos, rehabilitacion, etc. el dia que sea requerido por los servicios; del SALUD, o de cualquier
servicio médico u hospitalario en el que haya sido citado, con el objeto de garantizar la salud y
recuperacion de la enfermedad o lesiones que tenga el trabajador o trabajadora, debiendo
informar previamente mediante comunicado interno, la citacion al mismo y posteriormente mediante
justificante la duracion del permiso.

En estos casos se mantendrd el tumo de trabajo, segun clave acordada entre conductores/as,
manteniendo la jomada continuada.

A los efectos de que los trabajadores y trabajadoras, en relacion con los familiares de tercer grado
para que puedan asistir bautizos y bodas de sus hijos y nietos, la empresa facilitara el cambio del
descanso bisemanal correspondiente]

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a tres horas diarias de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses. La duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en una
hora con la misma finalidad o acumularlo en treinta jornadas laborales completas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla veinticuatro meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
doce-meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier pausa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jomada de
trabajo hasta un maximo de tres horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo, previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de catorce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, Un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, sobre la base de los turnos y descansos
gue le correspondan en su calendario laboral del departamento o seccion a la que pertenezca,
manteniendo su condicién y escalafon en funcion de la antigliedad en la empresa.

Tendra el mismo derecho y en los mismos términos del parrafo anterior, quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si misino, y que no desempefie
actividad retribuida.

Asimismo cuando la concrecién horaria impida la proteccion efectiva de la familia y a la infancia, o la
coincidencia con los hijos cuando exista separacion o divorcio legalmente reconocidos, atribucién de
guarda y custodia, régimen de visitas, etc. y cuando se acrediten circunstancias de extrema gravedad
o necesidad de forma excepcional, se someteran a deliberacion y acuerdo en la Comision Paritaria.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién, o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccibn de la jomada de trabajo del 100% sin merma salarial, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los dieciocho afios.

5. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3 y 4, corresponderdn a la persona trabajadora segun ley, para asi atender los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar laboral de la persona trabajadora y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias precisando la fecha en que
iniciarda y finalizara el, permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 serdn resueltas
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por Comision de Igualdad. En caso de continuar el desacuerdo, se dara traslado a la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jomada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa,
sobre la base de los turnos y descansos que le correspondan en su calendario laboral del
departamento o seccion a la que pertenezca, manteniendo su condicion y escalafon en funcién de la
antigiedad en la empresa.

[Permisos Retribuidos con desplazamiento por hospitalizacion y fallecimiento, para hospitalizaciones
o fallecimientos de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

Los familiares de 2° grado (concufiados/as), seran 4 dias independientemente de los km.

Para casos de familiar de 1° grado hospitalizados, (padres, hijos/as, hermanos/as, esposo/a), 1 dia
adicional de permiso retribuido cada 2 semanas de ingreso, a partir del dia 14 de
internamiento.

Todos los permisos Retribuidos se devengaran descontando los periodos de descanso,
independientemente de cuanto se haya producido el hecho causal.

Familiares de 3° grado por fallecimiento se tendra como permiso retribuido el dia del sepelio. Un dia
para intervencion quirargica ambulatoria.

En—estes—eases se mantendra el turno de trabajo, segun clave acordada entre conductores,
manteniendo la jornada continuada.

LICENCIAS

A) Busqueda de empleo. Segun el apdo. 2, Art. 53, ET establece que durante el periodo de
preaviso, con anterioridad a la extincion por causas objetivas, el trabajador, o su representante
legal si se trata de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una
licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

B) Reduccion de jornada. (plan de Igualdad)

CAPITULO XVI
UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO

Art. 65.- En caso de hacer modificaciones sobre la uniformidad se realizara consulta previa al Comité
de Empresa, este participara en la mejora de calidad y eleccién de prendas del uniforme. La Empresa
proveera al personal de las prendas procurando una sucesiva mejora. La empresa informara
anualmente al Comité de las fechas para el reparto de la uniformidad entre los trabajadores.

Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar por la empresa seran las que, para cada grupo
profesional, junto con el periodo de vida de cada prenda (por temporada se entiende afio) se
especifican a continuacion:

a) Inspectores:

- Una parca cada euatre tres temporadas

- Un chubasquero cada tres dos temporadas

- Una chaqueta de verano cada tres dos temporadas


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265631&amp;ancla_9265631
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101

- Una chaqueta de invierno cada tres dos temporadas

- Bes tres camisas cada €es temporadas

- Dos pantalones de verano cada des temporadas

- Dos pantalones de invierno cada-ees temporadas

- Un jersey de punto cada tres dos temporadas

- Una corbata corporativa, de utilizaciébn recomendada y voluntaria
- Un abrigo cada tres temporadas

- Un boligrafo cada tres meses junto a paga extra.

b) Conductores perceptores:

b),c) - Una chaqueta de verano cada dos temporadas
- Dos pantalones de verano cada temporada

- Una chaqueta de invierno cada dos temporadas

- Dos pantalones de invierno cada temporada

- Tres camisas cada temporada

- Un anorak reversible, cada dos temporadas

- Un chaleco cada dos temporadas

- Un jersey de punto cada dos temporadas

- Gafas de sol cada dos afos, el que la tenga que llevar graduadas sera graduadas.
- Zapatos negros cada 6 meses a elecciobn del trabajador. La empresa abonara el importe del
zapato que elija el trabajador.

- Un boligrafo cada tres meses junto a paga extra.

- - Una corbata corporativa, de utilizacion recomendada y voluntaria

- Sustitucion de la bolsa de recaudacion cuando sea necesario por deterioro demostrado

c) Taquilleros, recaudadores, porteros: adaptar a conductores
- Una chaqueta de verano cada tres temporadas

- Dos pantalones de verano cada dos temporadas

- Dos pantalones de invierno cada dos temporadas

- Dos camisas cada dos temporadas

- Una chagueta de invierno cada tres temporadas

- Un anorak cada cuatro temporadas

- Una corbata corporativa, de utilizacion recomendada y voluntaria

d) Personal de Taller, Almacén y Anexos:

- Dos buzos cada semestre verano e invierno temperada

- Dos pantalones de verano cada semestre tres-temporadas
- Bes Una camisas de verano cada des temporadas

- Yna Dos toallas cada temporada, grandes de dicha

- Una gorra cada temporada

- Un pasamontafias cada €es temporadas

- Un anorak cada tres dos temporadas

- Dos camisetas térmicas cada semestre de invierno.

- Un forro polar cada temporada.

- Un equipo de proteccion contra la lluvia cada tres afios, por persona
- Calzado de seguridad cada temporada
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Los uniformes y complementos se consideraran EPIS y por lo tanto seran de aplicacion las leyes de
prevencion vigentes. Ademas seran sustituidas periédicamente segun listado.

Al personal femenino se le facilitaran prendas adecuadas a los estados de embarazo, asi como el corte
de los pantalones sera acorde a su constitucion femenina, tras periodo de baja maternal se tallara a
toda la trabajadora tras solicitud de la misma-

En caso de deterioro de las prendas o cambio fisico notable la empresa proveera de nuevas prendas.
Horario de dias de entrega de prendas: 4:15 a 8:45 y de 20:30 a 2:15.
Todas las personas con vacaciones e IT, se les hard la entrega de la ropa en recursos humanos.

CAPITULO XVI]

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Art, 68.- En materia de seguridad e higiene se estara a lo previsto en el articulo 19 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y disposiciones que la desarrollan.

La Empresa asegurard y garantizar4d la accion preventiva mediante la normalizacion de los
Procedimientos de Prevencion, a través de la aplicacion de los principios establecidos en las Normas
para Sistemas de Aseguramiento de la Calidad. Para ingresar en la Empresa debe superarse un

reconocimiento médico previo. ?ede—ekpers&aa!—se—semetera—&ﬂaﬂfez—al—aﬁe—a—re\ﬁaeﬁ—medrea—e
tgualmente-tras—haber et

Se iniciara estudio con los D.P. y la Empresa para determlnar enfermedades profesmnales derivadas de
trabajo en las distintas categorias. Asi como un listado de enfermedades para ser atendidas con un
100% de prestacion econdémica desde el primer dia de baja.

La nueva férmula entrara en vigor cuando el estudio se finalice en un periodo maximo de 6 meses
desde la firma de convenio y a vista del mismo la empresa y Comité estableceran los acuerdos
correspondiente.

En cuanto al reconocimiento médico del personal de movimiento y taller sera voluntario y dentro de la
jornada laboral, se estara a lo dlspuesto en la Iey de prevencion de riesgos laborales.

En caso de alta de un trabajador por el INSS u medico del SALUD, tras situacion de IT superior a tres
meses y en el reconocimiento médico de la empresa, se le declara no apto para su puesto de trabajo,
el trabajador tendra la opcion de decidir sobre un puesto de trabajo alternativo de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas en la empresa, o aceptar la correspondiente indemnizacién por despido objetivo.

En caso de merma fisica del operario de taller de forma temporal o definitiva 0 no pudiera realizar su
trabajo habitual o empeoramiento de su salud, la direccion le reubicara en otras tareas o
puesto de trabajo, adecuado a sus limitaciones fisicas sin merma econdmica.

El servicio médico a solicitud del trabajador por cuenta de la empresa prescribira la prueba PSA
(préstata), para personal masculino mayor de 45 afios. Asi mismo a solicitud de las trabajadoras
prescribird a partir de los 35 la prueba de mamografia

Exclusivamente los trabajadores que estén adscritos a un turno fijo de noche tendran derecho a
efectuar, si asi lo solicitan, dos reconocimientos médicos anuales. Entre uno y otro reconocimiento
debe haber transcurrido al menos seis meses.

CAPITULO XVI]]

QBLICGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MOVIMIENTOQ
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Art. 75.- En relacion con el cobro, son funciones del conductor perceptor:

a) Entregar Expender el correspondiente billete

b) Vigilarta—cerrecta—cancelacibn-dela—tarjetatbono-buse-la validacion de abonos en soporte de
tarjeta inteligente.

c) Solicitar que se le exhiba el pase, tarjeta o documento analogo que autorice a viajar sin
satisfacer el importe del trayecto.

El conductor perceptor quedara eximido de cualquier tipo de responsabilidad en los casos fortuitos de
averia de los equipos de billetaje instalados a bordo de los autobuses, sin perjuicio de su deber de
comunicar la incidencia correspondiente a la inspeccion y de atender las instrucciones que reciba.

Para evitar incidencias no deseadas en la revision de titulos de transporte, el cliente debe comprobar
que el billete corresponde a la hora y el trayecto abonado, y/o que la tarjeta de transporte utilizada
(bene- bus, tarjeta inteligente, etc.) ha sido validada correctamente y hacer la reclamacién oportuna.

EI conductor perceptor quedara eX|m|do de cualqwer tlpo de responsabllldad saWe—que—eH—su—eaee—ee

a
(J O1a
s

comunicara a#—Gemﬁe—Ia—a«pe%t%a—del—e*pe&eﬁe—epeﬁme—Sobre billetaje una vez el usuario haya

sobrepasado la linea amarilla del suelo del bus

La Empresa impulsara la implantacién de medios de pago del transporte publico urbano, como las
tarjetas inteligentes que, ademas de contribuir a un servicio &gil, facilitaran la tarea del
conductor perceptor, mejorando su trabajo. EI conductor perceptor realizara el cobro de los billetes
ateniéndose a las tarifas vigentes. Los nifios mayores de cuatro afios deben viajar provistos del
correspondiente titulo de transporte. En el final de cada trayecto si el conductor perceptor advierte
que algun cliente no desciende del autobus, deberd exigirle el pago correspondiente al trayecto
siguiente, excepto en el caso de lineas circulares o expresamente autorizadas.

Art, 77.- El conductor perceptor no permitira el transporte de animales salvo los siguientes casos:
1.- Perros-guia y de asistencia.- En los autobuses urbanos serdn aceptados los perros-guia y de
asistencia debidamente identificados, que viajaran junto a su duefio o su responsable.

2.- Pequefios animales domésticos en receptaculos adecuados.- En los autobuses urbanos podran
ser transportados pequefios animales domésticos, siempre que sus duefios los lleven en receptaculos
idéneos, no produzcan molestias por su olor o ruido, y no contravengan lo establecido en el parrafo
siguiente.

Se permitird viajar con los objetos y paquetes que lleve, siempre que no supongan molestias o peligro
para el resto de los usuarios o para el vehiculo. Como norma general, se admitirdn los objetos que no
tengan medidas superiores a 100x60x25 cm. No obstante, se exceptian de la norma general aquellos
objetos que son comunmente utilizados y aceptados en un servicio de transporte colectivo urbano de
viajeros, como pueden ser maletas, carros de mano de compra u otros similares.

Los conductores perceptores e inspectores llamaran la atencion, solicitando auxilio de los agentes de la
autoridad, siempre que sea posible, a los que traten de infringir la norma precedente y, en
general, a cualquier persona, que con su falta de compostura, atente contra el respeto de los demas
clientes o altere el orden.

Art. 78.- El conductor perceptor debe estacienar detener el autobus en las paradas cuando se le haga

la sefial por algun cliente para descender del autobUs o para subir a él y-euarde-hayaalguien-situade
en la parada, dando el tiempo suficiente para que bajen y suban los clientes.

Si la seguridad del trafico lo permite y no se causan molestias a terceros, el conductor perceptor, a su
discrecién, puede permitir subir al autobus encontrdndose éste fuera de la parada, detenido en sus
inmediaciones por causa de hallarse el semaforo en rojo, por necesidades de la circulacion, etc.

En las paradas comunes a varias lineas, cuando coincidan varios autobuses en una misma parada, se



51

entenderd que solamente los dos primeros autobuses se hallan en posicién de parada para tomar y
dejar viajeros, mientras que los conductores de los autobuses situados posteriormente no deberan
abrir las puertas hasta alcanzar la primera posicion a la altura de la sefial de parada o la segunda si
aun permanece uno de los dos autobuses que le preceden. Como excepcién a esta norma general,
solo en el caso de que el primer autobuls sea articulado, el segundo debera esperar a que el que le
precede abandone la parada para a continuacion realizar su parada pertinente. El conductor perceptor
tiene la obligacién de detener el autobus a la mayor brevedad que sea posible en cualquier lugar a
requerimiento de la inspeccion. Esta facultad de la inspecciobn se ejercera restrictivamente por
justificadas necesidades del servicio. La responsabilidad por dicha accion corresponderd a la Empresa.

eaqs*eeameﬂfe—&u{e%&adas—p&m—e%— Los conductores perceptores se atendran a Ia proh|b|C|on de

fumar en el interior de los autobuses y, en la medida de sus posibilidades, exigiran a los clientes el
respeto a dicha prohibicion.

Art, 82.- Cada conductor perceptor, antes de sacar el autobus de cocheras, debera proveerse tanto
de la hoja correspondiente al servicio del coche u hoja de anomalias como de la hoja de recaudacion.

La hoja de recaudacion deberd ser rellenada en todos sus apartados con claridad y exactitud. Al
cambiar de coche, deberd rellenarse una hoja nueva. Los errores de numeracién de billetes,
etc., no deberdn enmendarse mediante tachaduras smo utlllzando eI apartado destlnado a
rectificaciones. £t

principic-o-finak

Art. 83.- Los conductores perceptores deberan entregar el importe de la recaudacion de la jornada al
finalizar el servicio antes de las 10 horas del dia siguiente en los lugares designados por la Empresa,
salvo autorizacién en otro sentido.

Durante la vigencia de este Convenio, se mantendra operativa en la Oficina de Caja una maquina de
autoliquidacion. Los conductores perceptores entregaran la recaudacion en la oficina de Caja o
utilizando los buzones instalados al efecto en cocheras y en cabina de inspeccién que actualmente esta
situada en Plaza de Aragdn.

En Caja de cocheras se entregara al conductor perceptor gue—te—setlicite un resguardo de la
recaudacion entregada. Este resguardo serd el ticket que emite la maquina de recaudacion, en el
gue figura la fecha, el nimero de maquina y la cantidad recaudada en monedas y la hora. Los
empleados de Recaudacion anotardn a mano, mientras las maquinas de recaudacion no lleven
incorporada esta funcion, en dicho resguardo la cantidad entregada en billetes y el nimero de némina
del conductor que hace la entrega.

Una vez entregada la recaudacion diaria en la ventanilla de caja, y comprobada la entrega exacta de lo
recaudado por el agente de recaudacién, desde ese momento, el conductor quedara eximido de
cualquier tipo de responsabilidad sobre la recaudacién entregada.

En caso de entregar la recaudacion mediante maquina de autoliquidacion, o utilizando los buzones
instalados al efecto en cocheras y en la cabina de inspeccion que actualmente esta situada en
plaza Aragon, si se comprueba por parte de los agentes de recaudacion que el importe
entregado no corresponde con lo recaudado, se le comunicara al conductor dicha incidencia para
subsanarla mediante informacion colocada en el tablén de informacién de caja. Pasada 4—semana 48
horas desde la entrega de la recaudacion y si no se le ha comunicado nada mediante el tablon, el
conductor quedard eximido de cualquier tipo de responsabilidad sobre la recaudacion entregada.

El horario de Caja en cocheras los dias laborables sera de las 16:30 horas a la 2:00 horas, y los

sdbados, domingos y festivos, de las 17:40 hasta las 2:00 horas, hasta—gue—ta—Empresa—instale
uha magdina—abmenes,-de-autoliguidacion:

Burantelos—meses—de-invierno; permaneceran abiertas y operativas las siguientes ventanillas en Caja
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de cocheras:

Laborable

Desde las 08:00 hasta las 13:00
Desde las 16:30 hasta las 21:30
Desde las 21:30 hasta las 00:30
Desde las 00:30 hasta las 02:00

Sabados, Domingos y Festivos:

Desde las 17:40 hasta las 21:30
Desde las 21:30 hasta las 00:30
Desde las 00:30 hasta las 02:0

1 Ventanilla
1 Ventanilla
3 Ventanillas
1 Ventanilla

1 Ventanilla
2 Ventanillas
1 Ventanilla
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La informacion (de servicios,

.) sera cubierta en la caseta
situada en cabina de inspeccion que actualmente estd situada en plaza de Aragén en los mismos
términos y condiciones en que se realizaba durante la vigencia del anterior convenio,

Los taquilleros comenzaran y finalizaran su jornada de trabajo en su puesto de trabajo, en
los puntos de venta de titulos de transporte propios de la Empresa

Art. 84.- Aun cuando los autobuses son habitual y periddicamente revisados en el Taller, al hacerse
cargo el conductor perceptor del vehiculo deberd asegurarse del adecuado funcionamiento del mismo,
dando parte mediante la hoja de servicio o de anomalias de cualquier defecto que observare o,
incluso, rechazando el vehiculo si estima justificadamente que no esta en condiciones de salir a prestar
el servicio.

El conductor no realizara ninguna tarea propia de mantenimiento, ni manipulara ningun sistema al que
esté conectado el bus, estas tareas las realizara trabajadores de mantenimiento.

Art, 85.- El conductor perceptor no abandonara el autobus durante el horario del servicio ni permitir4
gue lo maneje otra persona salvo que, por su posicién en la Empresa y por motivo justificado, se
halle

debidamente autorizado. Si, por justa causa, ha de abandonar momentaneamente el vehiculo,
guedara libre de responsabilidad siempre que haya adoptado las medidas de seguridad convenientes
tanto en favor del propio vehiculo como de la recaudacién.

Si no funciona la rampa automatica el bus sera retirado a cocheras. (Protocolo de actuacion en caso de
emergencia).

Art, 86.- Los conductores perceptores dardn cuenta inmediata a la Inspeccion o al Taller de los
accidentes o averias que ocurran. A la finalizacion del servicio en cocheras, el conductor
perceptor no deberd abandonar el autobus hasta situarlo en la posicién adecuada para el repostado o
en el lugar de estacionamiento previsto, siguiendo las instrucciones del jefe de Entradas, a—guier
entregaratahoja correspendiente-al-servicio-del-coche-u-hoeja-de-anomakas:

La Empresa pedra organizara los servicios de manera que los conductores perceptores que se retiren a
cocheras, siempre dentro de su jornada, dejen el autobus estacionado en el lugar que les indique el
jefe de Entradas, una vez realizadas las operaciones de repostado y limpieza por el personal destinado
al efecto y, en su caso, tras pasar el autobus por el tren de lavado.

Al llegar a cocheras con jornada cumplida el conductor estacionara el bus directamente en el sitio
correspondiente, sin pasar por gasolinera.

Art, _87.- En los relevos, en el supuesto de que el conductor perceptor relevante no se presente a la
hora sefialada en el lugar designado al efecto, si no existe conductor reserva disponible, el conductor
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perceptor saliente tiene la obligacion de continuar el servicio hasta final de linea durarte—dr—viaje

mas; hasta—velver—a—pasarpor—eltugar—de—releve, comunicando la incidencia a la inspeccion, gue
reselverato procedente, y se retirara a cocheras.

Art. 88.- El conductor perceptor confeccionara el Parte o Declaracién de accidente con claridad,
precisién y certeza, siempre que se ocasionen dafos a las cosas o lesiones a las personas durante la
prestacion del servicio, por insignificantes que aquéllos parezcan.

Siempre que se causen dafios en sefales semaféricas, vallas o en cualquier elemento de
la via publica, el conductor perceptor tiene el deber, ademas, de comunicarlo al Ayuntamiento
mediante comparecencia en el mismo. Dicha comparecencia se realizara durante la jornada de trabajo
si hay conductor de reserva disponible. En caso contrario, el tiempo empleado que exceda de la
jornada ordinaria se abonara como horas extraordinarias.

A los efectos anteriores, desde el inicio, hasta el final de la jornada laboral diaria de
Oficinas la Empresa facilitarda, dentro de su jornada laboral, asistencia juridica presencial a los
trabajadores en los accidentes de circulacion y demas cuestiones que se deriven del trabajo y hagan
relacion a terceros, en el caso que asi lo requiera el trabajador. La Declaracion de accidente debera
depositarse el mismo dia de aquél en el buz6n destinado al efecto en la sala de Informacion.

La colision entre vehiculos de la Empresa no releva a los conductores de los autobuses
afectados de la obligacién de rellenar la correspondiente Declaracion de accidente.

Se establece a fin de proteger y salvaguardar los derechos de los trabajadores y trabajadoras, los
siguientes procedimientos y actuaciones:

A.-Multas:

Seran responsabilidad de la empresa las multas y sanciones que no sean imputables a la actuacién de
los trabajadores y trabajadoras y en particular:

a) Excesos de pasajeros en los vehiculos.

b) Paradas y estacionamientos de los vehiculos en lugares sefializados por la empresa y que la
Autoridad pudiera interpretar sancionables.

c¢) Circular sin las autorizaciones previstas en las leyes de trafico o sin matricula o con vehiculos que
incumplan las condiciones técnicas que garantizan la seguridad vial.

d) Si al pasar la I.T.V esta no fuese favorable y ocasionase multa o sancion.

e) En caso de recibir el trabajador o trabajadora alguna multa o sancién administrativa que no se
ajuste veridicamente a los hechos multados o sancionados, la Empresa se hara cargo de los
recursos y acciones pertinentes en su descargo que se precisen.

f) Detener el vehiculo por orden de la empresa, para realizar una asistencia o detener el autobus fuera
de la parada para que suba personal de la empresa, viajeros o cualquier otro motivo.

La empresa se compromete a realizar los recursos en via administrativa que procedan, ante la sancion
y multa que se les impongan a los conductores y conductoras en el cumplimiento de sus funciones.
Cuando las autoridades requieran de la empresa informacion relativa al trabajador/a denunciado, ésta
remitird comunicacion de tal requerimiento al trabajador/a afectado en el plazo méaximo de 24 horas.

La Direccién de la empresa realizara las gestiones necesarias ante los organismos competentes, para
gue no se imputen a los trabajadores o trabajadoras, en futuras normas de trafico, las infracciones
originadas por las razones antes sefialadas como responsabilidad de la empresa.

La empresa correrd con los gastos y demdas costas que generen la via contenciosa- administrativa,
incluyendo los poderes a abogados y procuradores, asi como los cursos de recuperacion de
puntos del carné.

En los casos previstos en el Convenio Colectivo en que la responsabilidad de la multa sea asumida por
la empresa, esta solicitara en el escrito de descargo la subrogacion de la misma en los organismos
competentes a efectos de que el trabajador o trabajadora sea molestado lo menos posible.

En el supuesto de formalizarse recurso la Empresa se compromete a solicitar donde corresponda la
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paralizacion de la ejecucién del acto administrativo. Si a pesar de la solicitud de la suspension de la
ejecucion del acto administrativo, ésta no fuera concedida y la cuenta del trabajador/a fuera
embargada, la Empresa adelantara al trabajador/a la cantidad embargada comprometiéndose éste a
devolverla si la sentencia le condenase como responsable de la infraccion.

B.- Proteccion Juridica

AVANZA ZGZ garantiza la defensa juridica y la fianza necesaria para la obtencién de la libertad
provisional, en caso de accidente no doloso, en el servicio de la empresa a no ser que el trabajador o
trabajadora renuncie expresamente a ello o prefiera contratar por su cuenta, los servicios juridicos
que le sean precisos, que seran sufragados por la empresa.

La garantia de la defensa judicial se extiende ademas cuando el trabajador o trabajadora haya
actuado en ejercicio de sus funciones y en defensa de los intereses de la empresa.

Art, 90.- Durante la realizacion del servicio, los conductores perceptores deben ajustar, en la medida
de lo posible, siempre que no contradiga el convenio colectivo, cddigo de circulacion y ordenanzas
municipales y demas disposiciones vigentes, la marcha del vehiculo a fin de cumplir los horarios
establecidos, tratando siempre de evitar circular inmediatamente pegado al autobus precedente. La
incorporacion de los autobuses al servicio y el retiro de los autobuses a cocheras se realizara
por el itinerario establecido.

CAPITULO XIX
EALTAS Y SANCIONES

SECCION 12.- FALTAS

Art, 91.- Cada trabajador serd personalmente responsable de las sanciones que puedan ser impuestas
a la Empresa por actos u omisiones imputables a su conducta personal, y asi, respondera directa y
personalmente de cualquier infraccion al Cédigo de la Circulacion, Ordenanzas Municipales y demas
disposiciones vigentes.

En caso que la infraccion imputada fuese por cumplir 6rdenes de la empresa 0 mando intermedio, la
empresa se hara cargo de la multa o sancién administrativa correspondiente.

No serd motivo de despido, ni sancion, ni se aplicara el art. 52. D) del Estatuto de los Trabajadores
durante la vigencia del convenio.

Las imégenes recogidas por videocamaras de la empresa no se usaran para sancionar a los

trabajadores/trabajadoras por la empresa.

Art. 92 .- Cada trabajador serd responsable ante su jefe inmediato del desempefio de su cometido,
clasificandose las faltas atendiendo a su importancia, trascendencia, intencidén y reincidencia en tres
categorias:

- leves

- graves

- muy graves

Se considerara falta toda accién u omision que implique un incumplimiento de los deberes de cualquier
indole que al trabajador impone el contrato de trabajo, segun las disposiciones vigentes.

Se colocara un extracto de las normas de los derechos y obligaciones de los viajeros en todos los
vehiculos de la empresa y en las marquesinas, asi como en las oficinas del Caracol y demas puntos
informativos de forma clara y visible, para que todos los viajeros sepan los derechos y obligaciones
gue tienen. Este extracto sera consensuado con empresa y comité.

No seran faltas imputables a los conductores de Avanza las que emanen de los viajeros.

Art, 93.- Se consideraran faltas leves:

1.- De una dos a ewatre—seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.
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2.- Faltar ura dos veces al trabajo sin justificacién durante un periodo de treinta dias.
3.- Presentarse reincidentemente aI servicio desaseado o sin la debida correccién en el uniforme.
4.- Negarse a flrmar el enterado recib| de Ias comumcamones dlrlgldas por la Empresa.

6.- El retraso injustificado en la entrega de los Partes de averias, DeclaraC|on de accidentes, etc.

7.- La negligencia o desidia en el trabajo.

8.- No observar el itinerario sefialado lo mismo al incorporarse al servicio como al retirarse a
cocheras, en al menos dos ocasiones en treinta dias.

9.- La falta |njust|f|cada de la debida atenC|on en eI cobro de bllletes vigilaneia—deta—cancelacién
. La comprobacién de la
eX|stenC|a de cllentes sin tltulo de transporte no supone siempre responsabllldad del conductor

eHtimbre es%abJreerde—al—e#eete—Esto debera estar dentro de Ia jornada

11.- Faltar al cuidado, limpieza o conservacion de las instalaciones, vehiculos, maquinas,
utiles de trabajo, ropas o efectos de la Empresa.

12.- Fumar en el interior de los coches.

13.- La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacién, aun cuando no se produzca
perjuicio para la Empresa o el servicio.

14.- La deficiente cumplimentacion de la hoja de recaudacion por omision de los datos
exigidos o inexactitud de los aportados.

15.- Hacer enmiendas o raspaduras en las hojas de recaudacion, si se causa perjuicio a la Empresa.
16.- La inobservancia de normas, érdenes e instrucciones, que no constituyan falta de superior
categoria.

Art. 94.- Se consideraran faltas graves:

1.- Més de edatro-seis faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dias.

2.- La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mas-de-tna—vezy-renos-de-cuatro
mas de seis durante un periodo de treinta dias.

3.- La no presentacion injustificada al trabajo en el plazo de cuarenta y ocho horas.

4.- No observar el itinerario establecido durante el servicio. Mas de dos veces en treinta dias

5.- Los incumplimientos injustificados de los horarios, recorridos, etc., cometidos en el primero o
en el ultimo viaje de los servicios diarios, cuando por tal causa se origine un perjuicio a los clientes o a
la Empresa. Mas de dos veces en treinta dias.

6.-El incumplimiento de las funciones del conductor perceptor en relacion con el cobro, debido a
despreocuparse de dicha funcion, cuando por tal circunstancia el pasaje sin satisfacer el importe
del viaje sea proporcionalmente numeroso en relacién con el nimero de personas transportadas hasta
ese momento.

7.- El incumplimiento de la obligacion de entregar diariamente en el lugar designado por la
Empresa el importe de la recaudacion, salvo causa justificada.

8.- La falta de respeto y consideracion debidos a los superiores, compafieros y subordinados, o
familiares de los mismos, asi como a los clientes, cuando su gravedad no justifique la calificacion de la
falta como muy grave

10.- La embriaguez no habitual o intoxicacion por estupefacientes, si repercuten negatlvamente en el
trabajo o producen escandalo.

11.- El abandono injustificado del trabajo en el personal no afecto a Movimiento.

12.- La reincidencia dentro de un trimestre en el incumplimiento de los horarios establecidos
debido a causas imputables al conductor perceptor.

13.- El incumplimiento de su deber por parte de jefes o superiores.

14.- No dar los Partes o denuncias los inspectores o encargados, o formularlos sin la debida
veracidad o imparcialidad.

15.- El abuso de autoridad.

16.- La ocultacion o inexactitud de cualquier informacion que los jefes, inspectores y
encargados, en cumplimiento de su deber, deban facilitar a la direccion.

17.- Desobedecer las érdenes de la Empresa, jefes, inspectores o encargados, siempre que no
impligue manifiesta indisciplina o insubordinacién, notorio perjuicio para el servicio o lesion de la
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imagen y buen nombre de la Empresa, en cuyo caso se considerara falta muy grave.

18.- Retrasarse en dar las Declaraciones de accidentes, cuando por tal causa aquéllas fueran
rechazadas por la Compafiia de seguros.

19.- Facilitar a la Empresa informaciones falsas en los Partes de averia o Declaraciones de accidente.

20.- Las infracciones de normas, 6rdenes e instrucciones, que revistan este caracter.

Art. 95.- Se consideraran faltas muy graves:

1.- La comisidn de ewatre-seis faltas graves en el periodo de un afio.

2.- Mas de deee dieciséis faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses.
3.- La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera euatro seis 0 mas veces en un
periodo de treinta dias.

4.- El fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5.- La retencion indebida del importe total o parcial de la recaudacion.

6.- Los accidentes graves ocasionados por dolo o imprudencia temeraria.

7.- Los robos, hurtos, apropiaciones indebidas o desfalcos producidos en la Empresa.

8.- Conducir en estado de embriaguez o intoxicacion por consumo de estupefacientes, por
segunda ocasion.

9.- El abandono injustificado del servicio por parte del personal de Movimiento.

10.- La no presentacion injustificada al trabajo en el plazo de setenta y dos horas.

11.- No entregar expender los billetes a los viajeros o entregarlos de trayecto distinto al que se
realice, cuando esto ocasione fraude.

12.- El escéndalo o rifia, estando o no de servicio, en los coches o locales de la Empresa o
lugares de trabajo.

13.- Las faltas violentas de respeto a los clientes y la agresion a los mismos, atendiendo
las circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

14.- Divulgar datos reservados de la Empresa con perjuicio para ésta.

15.- Trabajar por cuenta propia 0 ajena estando en situacibn de baja por enfermedad o
accidente, asi como prolongar la situacion de baja sin motivo.

16.- Las sefaladas como causa de despido de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la legislacion
laboral vigente.

17.- El acoso o abuso de poder o autoridad de un superior jerarquico

SECCION 22.- SANCIONES

Art. 96.- Las sanciones que se impondran por la comision de las faltas expresadas, atendiendo a su
importancia, trascendencia, intencion y reincidencia, seran las siguientes:

A) Por Faltas Leves:

- Amonestacioén escrita

- Suspension de empleo y sueldo de sre-a-¢des eias-un dia en caso de reiteracion de las mismas

B) Por Faltas Graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres-a-eateree dos a ocho dias

C) Por Faltas Muy Graves:
- Suspension de empleo y sueldo de gtinece-a-seserta-eias nueve a treinta dias.
- Despido, se tomara esta decision en caso de haber sido reincidente, en la falta que ha originado la

sancion, salvo caso de acoso sexual o laboral que sera despido inmediato.
Art. 97.- El tramite disciplinario sera el siguiente:
A) Para las sanciones que consistan en amonestacion escrita 0 en suspension de empleo y sueldo:

1.- El inspector, encargado o cualquier jefe que observe una conducta susceptible de
correccién, extendera un Parte de Incidencias cuyo duplicado entregard al interesado, si no se
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entrega el duplicado el expediente quedara sin efecto, quien debera recibirlo con total correccion sin
perjuicio de su derecho al descargo. El citado Parte de Incidencias no tendra caracter sancionador sino
de mera constancia de hechos.

2.- El trabajador podra presentar un escrito de Alegaciones en los cinco dias habiles posteriores a la
fecha de comunicacion del Parte de Incidencias.

3.- Transcurrido dicho plazo, y a la vista del expediente tramitado, la Empresa resolverd lo que
estime procedente, correspondiendo al jefe de la unidad a la que pertenezca el trabajador afectado
notificarle la decision adoptada. Si no ha resuelto en 20 dias naturales desde cometido el hecho, este
sera prescrito.

4.- La sancién requerira comunicacion escrita al trabajador, quedando éste con un ejemplar y
firmando el duplicado.

5.- a fin de evaluar con mayor con mayor amplitud los hechos motivadores la apertura de expediente,
la empresa dard audiencia al interesado o interesada en compafia de representacion sindical si
asi lo requiere, ademas de su derecho a presentar alegaciones segun apartado A. 2.

6.- De la falta que conlleve apertura de expediente disciplinario, a la vez que se comunica al
interesado se hara entrega al comité y a las secciones sindicales para que el 6rgano correspondiente
emita informe.

7.- En caso de no estar conforme con la resolucion del expediente y llevarlo por via judicial, la
sancion no se hara efectiva hasta que no haya resolucién firme.

B) En los supuestos de despido, se estara a lo dispuesto en el articulo 55 con la excepcion del art. 56
que en caso de sentencia judicial el despido sea improcedente en el plazo de 5 dias de la notificacion
del trabajador optara por la readmision o indemnizacion, esta sera de 45 dias por afio trabajado
con un maximo de 42 mensualidades y si es inferior a un afio se prorratea y concordantes de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 98.- Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran: a los €iez cinco dias, las leves; a los
veinte diez dias, las graves; y a los sesenta—treinta dias, las muy graves; a partir de la fecha en
gue la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis tres meses de haberse
cometido.

Art. 99 .- La constancia en el expediente personal de las faltas leves desaparecera por la inexistencia

dara lugar a su desaparicion del expediente personal. Si el trabajador hubiera cometido una falta
muy grave y permaneciese durante tres un afo sin cometer falta alguna, desaparecera la constancia
de aquélla en el expediente personal.

CAPITULO XX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

SECCION 12.- ASIGNACIONES EN SITUACION DE I.T. Y SERVICIOS SOCIALES
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La mutua de accidentes que contratara la empresa deberd ser consensuada con el Comité de Empresa,
si no hay acuerdo el servicio de Mutua lo realizara el Instituto Aragonés de salud.

Si un trabajador en situacion de I.T. es derivado por los servicios sanitarios a un centro fuera de la
ciudad de Zaragoza la empresa sufragara los gastos de un acompafante mientras dure la situacion de
I.T.

Todo aquel que se encuentre en situacion de I.T. percibira el 100% de salario desde el primer dia.

Art, 101.- Para los hechos causantes desde la fecha de acuerdo de registro del convenio colectivo, el
trabajador en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo percibira, desde el dia

S|gwente al de la baja +es—s1gﬂ+enfes—eempleme|=t{es—100% salario real desde el prlmer dia

Art. 102 .- En los supuestos de incapacidad temporal, si el trabajador fuera internado en un Centro
sanltarlo para una intervencidon quirargica, perC|b|ra durante dIChO |nternam|ento y—+es—1—5—e|+as




gue—se—trate-y enles-dos+esesanteriores. 100% salario real.

Art.- 103.- En caso de internamiento hospitalario superiera—tres—eias, aunque no exista intervencion
quirdrgica, el trabajador percibira durante dicho internamiento el-cemplemento-a—carge-detaEmpresa
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Art, 104 .- Para que el trabajador en situacion de incapacidad temporal pueda percibir los
complementos a cargo de la Empresa establecidos en los articulos anteriores, habrd de cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Notificacion de la inasistencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente con antelacion, si
ello resulta posible, o a la mayor brevedad, en otro caso, al Negociado de Personal o, en su defecto, a
la Inspeccion de Plaza, o0 a la Seccion a que pertenezca el trabajador.

2.- Entrega en la Empresa del parte médico oficial de baja dentro de las 48 96 horas siguientes a la
inasistencia al trabajo.

3.- Presentacién en la Empresa del primer parte de confirmacion el 5° dia de la baja, y de los
partes semanales sucesivos, el dia siguiente de su expedicién. En aquellos casos en los que no
figure en los partes de baja y/o confirmacion la identidad del médico general o especialista que
extienda los mencionados partes, y/o diagndstico, el trabajador solicitara la cumplimentacién de
dichos extremos, para favorecer el seguimiento del proceso de baja por parte del Servicio Médico de la
Empresa.

4.- Cumplimiento por el trabajador de las prescripciones establecidas por los médicos de la
Seguridad Social y/o Mutua patronal, con estricta observancia, en su caso, de la relativa al reposo
domiciliario.

5.- Aceptacion por el trabajador de un reconocimiento médico semanal, como maximo, por parte del
Servicio Médico de la Empresa, siempre que dicho reconocimiento no sea contradictorio con las
prescripciones de los médicos de la Seguridad Social y/o Mutua patronal, en el consultorio de la
Empresa o en el del médico designado, dentro de la ciudad de Zaragoza. En el supuesto de que el
trabajador no pudiera utilizar el servicio publico de los autobuses urbanos, la Empresa le facilitara un
medio de transporte alternativo, a cargo de la misma.

—E| permiso lo debera denegar un facultativo.

7.- Abstenerse el trabajador durante la situacion de incapacidad de todo trabajo, ya sea por cuenta
propia o ajena.

El incumplimiento sin causa justificada de cualquiera de los requisitos expresados llevard aparejada la
pérdida del derecho a percibir el complemento a cargo de la Empresa, sin perjuicio de las
demas consecuencias que legalmente procedan.

Art. 105 .- Dentro de las medidas preventivas para reducir el absentismo por enfermedad y accidente,
la Empresa se compromete a realizar anualmente Cursos de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales.
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Art, 106.- Actualizar
En funcion de la evolucién del indice anual acumulado de absentismo por enfermedad y accidente en

los afos, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 la Empresa abonara respectivamente el dia 5 de febrero de
2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 a todos los trabajadores una prima por reduccion del absentismo,
fijada en un % de la retribucion base anual, segun la escala siguiente:

Absentismo a 31de Diciembre Prima Reduccién Absentismo
5,00 % al 4,51 % 0,30 % Ret. Base
4,50 % al 4,01 % 0,60 % Ret. Base
4,00 % al 3,51 % 0,90 9% Ret. Base
3,50 % al 3,00 % 1,20 % Ret. Base
Menos del 3,00% 1,50 % Ret. Base

Art, 107.- Para que el trabajador en situacion de baja por enfermedad e—aceidente pueda percibir
integramente el importe de las pagas de julio, diciembre, Pilar y beneficios, de la prestacion
econdémica se le deducirda el tanto por ciento correspondiente a dichas pagas. Salvo
manifestacion en contra del trabajador.

SECCION 22 -PRIMAS DE INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD

Art. 108.- Para los hechos causantes desde la fecha de acuerdo de registro del convenio colectivo,
se establecen las siguientes primas de invalidez derivada de enfermedad, quedando sin efecto la
anterior regulacion de todas las primas e indemnizaciones por invalidez:

1.Gran invalidez y/o Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo: el trabajador percibird una
indemnizacion de teda sesenta dias de salario por afio de servicios, con un maximo de sesb-una
anualidad.

2. Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual

2.1 Trabajador mayor de 55 50 afos: percibira una indemnizacion de guiree treinta dias de
salario por afio de servicio, con un maximo de 4;5 10 mensualidades.

2.2. Trabajador menor de 55 50 afios: percibird una indemnizacion de guinee treinta dias de
salario por afio de servicio, con un maximo de 3 6 mensualidades.

2.3. El personal menor de 6% 62 afios que le sea reconocida por la seguridad social mediante
resolucion del INSS la incapacidad o por sentencia en el juzgado se podra acoger a las opciones, 1
indemnizacion prevista en convenio por jubilacion, 2 reincorporarse a la plantilla a través de ubicacion
a tiempo parcial de la contrata de minusvalidos, el salario serd acorde con el puesto asignado, la
empresa garantizara que el personal de esta opcion seguird percibiendo globalmente (pensién publica
mas salario a tiempo parcial) como minimo del 100% del salario neto reconocido en su situacion
anterior.

SECCION 32.- INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE

Art, 109.- La empresa se obliga a contratar una poliza de seguro de accidentes corporales, en favor
de los trabajadores de la misma, que garantice el pago de una indemnizacion de 38-886 50.000
euros a partir de la firma de este convenio, en caso de accidente sufrido por aquellos (tanto en el
ejercicio de sus actividades laborales para la empresa como en los actos de su vida particular, con las
exclusiones comunes y usuales de este tipo de seguro), y que ocasione la muerte y/o la invalidez
permanente en los siguientes grados: gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo e incapacidad permanente total para la profesién habitual.

Esta indemnizacion, que no registrara variacion durante la vigencia del convenio sera incompatible con
las primas de jubilacién e invalidez reguladas en fes—des el articulos anteriores. La empresa
entregara una copia de las condiciones generales y particulares de la citada pdliza de seguros de
accidentes corporales a todos los trabajadores para su conocimiento y efectos oportunos.

SECCION 42.- PASES GRATUITOS Y BILLETES REDUCIDOS
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Art., 110.- Todo el personal de la Empresa, jubilados y conyuges respectivos, que vivan en su
compafia, tienen derecho a un pase de libre circulacion valedere—para—tedas—tasineas—deta—red;
cuyo funcionamiento serd equivalente a un bono anual, el cual ser4 renovado periddicamente. Y
exento de cotizacién de IRPF.

Las/os compafieras/os del personal de la Empresa, que acrediten una convivencia estable, tendran

derecho a un pase de libre circulacién para—tedas—as—ineas—de—a—red, cuyo funcionamiento sera

equivalente a un bono anual, el cual serd renovado periddicamente. Y exento de cotizacion de IRPF.

Se equiparan el conyuge e hijos propios de las parejas de hecho, asi como los hijos de compariero/a,
gue acredite convivencia, de acuerdo con la realidad social actual

Art. 111 .- Los hijos menores de 21 afios asi como los hijos disminuidos psiquicos o fisicos y los padres
sexagenarios y madres viudas que convivan con los trabajadores en activo, tendran derecho a un pase

de libre circulacién valedereo—para—tedastastineas—deta—+ed. Cuyo funcionamiento serd equivalente a

un bono anual. Y exento de cotizacion de IRPF.

Las viudas, los viudos y los huérfanos, menores de 21 afios de trabajadores fallecidos en activo,
tendrdn derecho a un pase de libre circulacion valedero—para—todas—tas—tneas—de—la—red.
Cuyo funcionamiento sera equivalente a un bono anual. Y exento de cotizacion de IRPF. Se extiende
el derecho al disfrute de pases de familiares a los hijos de los trabajadores que no convivan con él/ella
en el hogar familiar, en las condiciones reguladas en este articulo.

Art. 112 .- Los hijos solteros mayores de 21 afios que convivan con los trabajadores en activo tendran

derecho a un abono gratuito anual para—tedas—tas—lreas—de—ta—red: Cuyo funcionamiento sera

equivalente a un bono anual. Y exento de cotizacion de IRPF.

Art. 113.- En todos los supuestos de excedencia—yfe—de extincion del contrato de trabajo, sera
condiciéon indispensable para percibir la liquidacion economica correspondiente devolver a la
Empresa el pase de libre circulacion propio y demas beneficiarios, en su caso.

CAPITULO XXI
DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

SECCION 12.- DE LOS SINDICATOS

Art. 122 .- Los miembros del comité de Empresa conjuntamente con los delegados de las secciones
sindicales de los sindicatos con presencia en dicho comité, podran acumular en uno o varios de sus
componentes el crédito de horas mensuales que, con caracter individual, legalmente les pertenecen,
sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion, a razén de una hora mensual por cada trabajador afiliado al sindicato en cuestion.

La disposicién del crédito de horas mensuales retribuidas, tanto por parte de los miembros del comité
de Empresa y/o delegados sindicales beneficiarios de la acumulacion de horas como por parte de los
restantes miembros del comité de Empresa y/o delegados sindicales, para el ejercicio de sus funciones
de representacion y/o sindicales, respectivamente, se realizara de acuerdo con lo establecido en los
articulos

37.3.e) y 68.e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 120 y 121 de este
convenio.

Se establece durante la vigencia de este convenio, a efectos de liquidacion, un computo trimestral de
las horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa y de los delegados de las secciones
sindicales, permitiéndose un desfase mensual del 8% 20% del total de las horas sindicales de cada
una de las secciones sindicales.

El dia que se realice reunion de la comisién negociadora de convenio todos los componentes de la
parte social y un asesor por sindicato con representacion en dicha mesa negociadora, seran liberados
de su servicio la totalidad de la jornada laboral.



63

Estas horas no iran a cargo del crédito sindical, ni a las recogidas en los apartados anteriores.

Art, 123.- En todo lo no estipulado sobre sindicatos y sobre comité de Empresa regira lo dispuesto en
la Ley de Libertad Sindical, Ley del Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones concordantes.
Todos los trabajadores que deban trabajar en votaciones sindicales, dispondran del disfrute de 60
minutos de su jornada laboral, o el abono de los mismos.

Todas las votaciones reglamentarias con proceso electoral en la empresa serdn secretas y se
introduciran en sobre que no permitira su vision exterior.

Las papeletas solo estaran expuestas dentro de las cabinas electorales, donde se garantizara el secreto
de voto por donde obligatoriamente deberan pasar antes de votar en la urna.

DRISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las parejas que acrediten convivencia y las parejas de hecho debidamente inscritas en la empresa,
gozaran de todos los beneficios a los que tiene derecho el matrimonio en este convenio, siendo el
disfrute de las licencias retribuida a partir del momento en que se inscriba en la empresa.

AYUDAS AL ESTUDIO

Se fija el fondo para ayudas al estudio en 140.000 euros anuales. Para ser distribuido entre
trabajadores trabajadoras hijos e hijas y aquellas personas reconocidas la patria potestad. Siempre
que se cursen estudios de los niveles que se sefialan en presente art. En centros docentes publicos y
privados o concertados.

AYUDAS DE GUARDERIA

La empresa creara un fondo de guarderia especifico de ayuda de hijos menos de 3 afios de los
trabajadores y trabajadoras de Avanza. La cuantia de este fondo anual ser4 de 18.000 euros, que
cubrira como minimo el importe justificado del coste sufragado por el personal. Los criterios seran
acordados en comision paritaria.

DRISPOSICION ADICIONAL SECGUNDA

La empresa se compromete a tratar los temas relativos a los Aseos que pudieran surgir en funciéon de
las obras, desvios y reestructuraciéon de lineas en la Comision de Coordinacion y Desarrollo que se ha
definido en el Art. 47.

s
o A
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Continuando con el desarrollo de los acuerdos firmados entre el Comité de Empresa y Direccion de
AVANZA ZGZ en el SAMA, Ayuntamiento Zaragoza y otros, se elaborara un calendario de actuaciones,
para la instalacion o sustitucion de aquellos aseos automaticos que falten o estén deteriorados en
todos los finales de linea.

Si se produce un cambio de ubicacién en algun final de linea, se procedera de la siguiente manera:

1-Si es debido a cambio del itinerario de la linea, el dia que se produzca el cambio, el aseo automéatico
ya se habra trasladado a la nueva ubicacion del final de linea.

2-Si es debido a un cambio provisional, sea por obras u otra circunstancia, mientras se esté en esa
situacion, se instalara un aseo quimico.

Los modelos de aseos de cualquier tipo a instalar, seran consensuados en el Comité de Seguridad y
Salud, si la premura lo requiere se celebrara reunion extraordinaria al efecto.

No obstante a lo recogido anteriormente, la empresa mantendra los locales concertados en los
finales de linea.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
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Ambas partes ratifican y aprueban el nuevo Plan de Igualdad y manual de uso y comunlcauon SAE
acordado entre Ias partes

Arbitrajes

eua-pasa los cuales pasan a formar parte mtegrante del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICJONAL CUARTA

Sobre inaplicacion del convenio y cambio de condiciones de trabajo.

Regular las modificaciones de condiciones de trabajo. Las modificaciones de condiciones de trabajo
seran consensuadas con el Comité de Empresa. Los trabajadores que no deseen modificar sus
condiciones de trabajo se les indemnizaran con 45 dias por afio trabajado un limite de 42
mensualidades, y si no llevan un afio en la empresa la parte proporcional.

La plantilla  minima estable en la empresa serd de 1300 trabajadores incluidos personal
subcontratados, que pasaran a ser fijos y a jornada completa.

En caso de despido colectivo podran acogerse a la indemnizaciéon o recolocacidén en las empresas mas
cercanas que pertenezcan al grupo, teniendo preferencia en volver a la empresa si hay puestos de
trabajo.

INCORPORAR AL CONVENIO

Nuevo plan de Igualdad

Creacion de bolsa de trabajo

Nuevo manual de uso y comunicacion SAE

Amnistia laboral. Se retiraran todos los expedientes pendientes, prescribiran todas las faltas y se
anularan todas sanciones pendientes.

Todos los contratos temporales pasaran a ser indefinidos a jornada completa a la firma del convenio. A
voluntad del trabajador todas las jornadas parciales pasaran a ser completas.

Se anexaran al convenio acuerdos SAMA y acuerdos de la comisién paritaria.

Todos los articulos que no estan en esta plataforma no tendrian variacion y se
mantendrian con su actual redaccion.
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PROPUESTA PLAN DE IGUALDAD AVANZA CONVENIO 2020

(Actualizado a 30/11/2021 en el SAMA)

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el presente Plan de Igualdad se define como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la Empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Para ello, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores/trabajadoras, se fijan los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,

asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones se aplican a las personas que trabajen en AVANZA ZGZ, independientemente del
nivel jerarquico y vinculo juridico que les una a la empresa y, por tanto, sera de aplicacién no sélo a la
plantilla sino también al personal en formacion contratado, etcétera, siempre que desarrollen su
actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También sera de aplicacion a los trabajadores y las trabajadoras de las empresas subcontratadas por
AVANZA zZGZ, siempre y cuando, en el marco de la cooperacion entre empresas derivada del articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, presten sus servicios
en la misma y resulte implicado personal de la empresa.

Finalmente, también serd de aplicacion a aquellas personas que no formen parte de AVANZA
ZGZ, pero que se relacionen con ella en razén de su trabajo: clientes, proveedores...
asi como a las personas que soliciten un puesto de trabajo en la empresa.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dara conocimiento del suceso a sus
respectivas empresas, para que sean éstas las que tomen las medidas que estimen oportunas, sin
perjuicio de tomar las medidas legales oportunas si se considera conveniente.

En cualquier caso, lo relevante para establecer el ambito de proteccion de este Plan es la relacion de
causalidad entre el acoso y el trabajo.

YIGENCIA

El presente Plan de lgualdad, tendra una vigencia y/o prérroga en los mismos términos que la del
Convenio Colectivo, siendo revisado y actualizado anualmente. Si bien, los acuerdos que se vayan
alcanzando a lo largo del afio, se iran anexando para posteriormente ser incluidos a la firma de un
nuevo Convenio/Plan.

I.- Objetivos.-
Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles en los términos previstos legalmente.

Extender la cultura de igualdad de oportunidades y desterrar estereotipos que condicionen el
desarrollo profesional de la mujer.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de
las trabajadoras y trabajadores, en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
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Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o
familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

Promover la aplicacién del principio de presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres, en
los términos previstos en la normativa legal aplicable.

Asegurar que la gestion de recursos humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades.

Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, especialmente la derivada de la maternidad y
paternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, el acoso
laboral y el abuso de autoridad o de poder en el trabajo, estableciendo un protocolo especifico de
actuacion para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

Inclusion de modulos de igualdad de oportunidades en el catalogo de acciones formativas, como clara
apuesta por la extension de los cambios de mentalidades necesarias de cara al futuro.

Mayor proteccion en caso de despido por embarazo o parto. El cese en periodo de prueba sera
despido nulo en caso de afectar a mujeres embarazadas. El despido disciplinario u objetivo sera
despido nulo hasta los 12 meses del menor.

I1.- Areas de actuacion.-
1. Seleccion. promocién v desarrollo profesional.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios la Direccion de la Empresa se compromete a
mantener en todo momento en los procesos de seleccidén, contratacion, promocién y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito vy
capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de
responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato
con ausencia de toda discriminacion basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de sexo, se tendran en cuenta los
siguientes factores:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situacion en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

En las ofertas y entrevistas se atenderd Unicamente a la cualificacién requerida para el puesto en
cuestién, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en informacion ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo, se utilizardn canales que
posibiliten que la informaciéon llegue por igual a mujeres y hombres, y no se utilizard lenguaje
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sexista. En este sentido y siempre que se cumplan los requisitos establecidos, en los procesos de
seleccidn existira una paridad en el proceso tanto de mujeres como de hombres.

Se estudiara el disefio de politicas que ayuden y apoyen el acceso y promocion de mujeres en aquellas
areas, niveles o funciones en que estén menos representadas.

s
o
O

Se formara y sensibilizara a los responsables de la seleccion de personal en técnicas de entrevista
desde una perspectiva de igualdad de oportunidades.

Se promover4, la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades
y competencias, sin distincion de género. A partir de la firma del plan de Igualdad, todas las personas
gue accedan a trabajar a la empresa y dentro de su Plan de Formacion inicial recibirdn este mddulo
de formacion. Progresivamente la empresa realizara cursos tendentes a que toda la plantilla reciba
formacion en igualdad. Preferentemente La empresa estudiara—el—adicionar adicionara el modulo
formativo de igualdad al curso del CAP anual.

Se hard especial hincapié desde este ambito en la informacion sobre los principios de no discriminacion
y de igualdad de oportunidades, incluyendo modulos especificos sobre los mismos y en especial
para quienes tuvieran responsabilidades en la direccién y gestion de equipos.

Se establecen todas aquellas practicas necesarias tendentes a mejorar la transparencia y la objetividad
en la promocion siendo la ausencia de cualquier sesgo por razones de sexo el principio inexcusable
gue ha de guiar cualquier promocion.

Los responsables de seleccion y contratacion pondran a disposicion del comité de empresa a través
de la comisién de igualdad la informacion sobre los procesos de contratacion realizados.

Se facilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

Las personas que por razones familiares se sitlan en periodo de suspensién contractual (excedencias),
tendrdn derecho a solicitar a la empresa, a asistir a todos los cursos de formacion referidos
anteriormente, no impidiendo la suspension de su contrato de trabajo, el poder realizarlos. Todo de
ello de manera voluntaria y a iniciativa de la persona excedente.

Las personas excedentes por estos motivos seran las primeras llamadas a formarse en las
convocatorias siguientes a su reingreso a la empresa.

Finalizada la vigencia del convenio colectivo la comisidon negociadora del siguiente convenio revisara
los contenidos del plan de igualdad, tras un nuevo diagnostico de la situacion, a fin de concretar en el
siguiente convenio que medidas, objetivos o areas deberan ser objeto de actuacidon. En caso de
producirse cambios en el plan de igualdad, la empresa presentara el visado actualizado del plan. La
empresa sufragara los gastos que pueda generar el trabajo de la comision de igualdad. (formacion,
informacién, divulgacion, etc.)

3. Medidas de conciliacion.

Con el fin de promover mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se establecen las
siguientes medidas:

3.1.- Lactancia.

Los trabajadores y trabajadoras, para la lactancia de un hijo menor de rueve—12 meses, tendran
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derecho a una dos horas/diarias de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresarie la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderan al trabajador/trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/trabajadora,
salvo fuerza mayor, deberd preavisar at—empresario a la empresa con una antelacion minima de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

El trabajador o trabajadora voluntariamente podra acumular el permiso de lactancia en jornadas
completas. Dicho permiso se podra unir 0 no a su permiso de maternidad o paternidad, siempre que
su hijo sea menor de doce meses. Se reconoce una duracion del permiso de lactancia de 20 dias
laborales en caso de acumulacion.

En la secciébn de movimiento, dadas las caracteristicas del puesto de trabajo de las conductoras-
perceptoras que imposibilita tanto la lactancia natural como la extraccidbn de leche en condiciones
higiénicas y 6ptimas de la leche materna, las trabajadoras que opten por la lactancia natural, tendran
el mismo tratamiento que por riesgo en el embarazo.

En el resto de secciones (oficinas, "caracol", etc.) la Empresa acondicionara los lugares o centros de
trabajo para que estos dispongan de zonas en condiciones higiénicas y optimas

para la lactancia natural o la extraccion de la leche materna. El tiempo empleado para tal menester
sera remunerado.

3.2.- Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de dece catorce afios o
una persona con Discapacidad fisica, psiquica o0 sensorial, gue—ne—desempefic—una actividad
retribdida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no

pueda valerse por si mismo y-re-desempefie-actividad-retribuida:

Las reducciones de jornada también podran establecerse por jornadas completas.

El progenitor/progenitora tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio
colectivo, se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Si llegada la mayoria de edad del menor, este continuara precisando de cuidado directo, continuo



y permanente, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, un cuarto de la duracién de aquélla. En
ultimo recurso, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a situarse en situacion de excedencia
por el tiempo que precise, viéndose la Empresa obligada a su reincorporacion inmediata tras dejar
de precisar de dicha excedencia.

Ampliacién de reduccién de jornada: Se podra ampliar la reduccion de jornada por parte de
una trabajadora o trabajador que la tuviera, si, una vez hubiera llegado al limite méaximo legal
establecido vy, si el fin de la reduccién se produjese después del ultimo afio legal establecido, se podria
prorrogar por el tiempo faltante para la terminacion de ese afio del curso escolar.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres 0 mujeres. Ne—obstante,—atendiendo—a—les diferentes
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Si generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. En—case—de gue—ambes
orogentteres—fueran—trabajaderes—deta—plantilas—sdle—une—de—elos—podra—optara la—conecesibn—dela

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan  al  trabajador/trabajadora, dentro de su jornada @ erdinaria. El
trabajador/trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al—empresarie a la empresa con una
antelacion minima de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

3.3.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el art.

45.1.d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador/trabajadora tendra derecho a la
suspension del contrato durante treee—dfas 12 semanas en 2020 y 16 semanas en 2021
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdltiples en dos
semanas €ias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el art.

48.4 de la Ley citada.

En los supuestos tanto de nacimiento como de adopcién, como de acogimiento legal, preadoptivo,
permanente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, la licencia tendra una duraciéon que se equipara a la de
maternidad, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la resolucion.
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Cuando el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por las que se constituye la adopcién. En el supuesto de discapacidad
del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso al que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas mas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos que por cualquier causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado.

El otro progenitor/a podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento de la reincorporacion de la gestante al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal. En los casos previstos en este apartado el tiempo transcurrido entre la situacion
de permiso por parto o maternidad se computara a todos los efectos, como de servicio efectivo
garantizandose la plenitud de derechos economicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor/a durante todo el periodo de duracién del permiso, y en su caso durante los periodos
posteriores al disfrute de este.

El rabajader—personal que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizaciobn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el citado art.
48.4 o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El permiso por paternidad o maternidad podré disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 56—30 por 100, previo acuerdo entre el empresario la
empresa y el trabajador/trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente, conforme a la
categoria condicion de cada trabajador/trabajadoras solicitante.

El trabajador/trabajadora deberda comunicar al-empresario a la empresa, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho con una antelacién minima de 7 dias naturales.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos de siete dias a disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. [...]. El disfrute de cada periodo de siete dias o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, deberia comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
siete dias naturales. (entregado 2 diciembre 2021 en el SAMA)

Permiso retribuido por parto prematuro o fallecimiento de la madre en el parto.

Las personas trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido de dos horas diarias en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto y mientras dure su hospitalizacién/Asimismo, tendran derecho a reducir su
jomada de trabajo hasta un maximo de dos horas adicionales con la disminucion proporcional del
salario de estas dos horas.

En el supuesto de parto y en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor o progenitora
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia, siendo
afadidos al permiso quince dias si se tienen hijos menores de catorce afios.

3.4.- Excedencias.
Los trabajadores/trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a

tres cinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo aunque
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estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

El derecho recogido en el parrafo anterior se prolongara en los mismos términos en caso de haber un
nuevo hecho causante durante su vigencia.

El trabajador/trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo exclusivamente los
primeros 12—meses 24 meses de la primera excedencia. A partir de ese plazo se regira por la
normativa general de las excedencias prevista en el Estatuto de los Trabajadores, obteniendo una
expeetativa preferencia de reingreso cuando se produzcan vacantes en su categoria. El orden de
entrada sera el estricto conforme a las fechas de solicitud de reincorporacion de las personas que
estuvieren en esta situacion. Se avisara con un mes de antelacion a la empresa la intencion de
reincorporacion, a los efectos de una correcta tramitacion y previsién por parte de la empresa.

También tendran derecho un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos tres_afas, los
trabajadores/trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada exclusivamente en el péarrafo anterior, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,

hombres o mujeres. Ne-ebstante—atendiende-alos-diferentes-departamentes existentesentaempresa;

- En caso de que ambos
progenitores/progenitoras fueran trabajadores de la plantilla, séle—une—de—elles podra—eptar—a—a
eoneesibR—de podran optar en acumular la reduccién de la jornada de ambos en uno de ellos/ellas

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/trabajadora
tendra derecho a la asistencia voluntaria a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante 48 24 meses el trabajador/trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, por riguroso orden de peticion de reincorporacion con el resto de
comparnieros excedentes.

No obstante, cuando el trabajador/trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 24 36 meses si se trata de familia de categoria especial.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
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progenitores al pais del hijo adoptado el trabajador/trabajadora tendra derecho a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo en este periodo las retribuciones bésicas.

4. Violencia de genero.

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente
en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

Las victimas de violencia de género tendran los siguientes derechos:

Seliettar Acogerse la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o la
adaptacion del horario segun los turnos que existan en la Empresa.

Disfrutar de los permisos necesarios de acompafiamiento a hijos o hijas menores si estos precisan
asistencia psicologica.

Sefieitar—a Situarse en excedencia por 6— 12 meses, ampliables hasta 42 24 meses, con reserva de
puesto de trabajo.

Pesibilidad-de Extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social.

Las faltas de asistencia al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicol6gica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, a dichas faltas, no le sera aplicable el art. 52 b) del Estatuto de los
Trabajadores, previa justificacion en el departamento de RRHH de lo anteriormente referido.

La Empresa reconocera el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la
trabajadora victima de violencia de género en funcion del horario que dicha trabajadora proponga.

La Empresa considerara como permiso retribuido las ausencias o faltas de puntualidad de la
trabajadora victimas de violencia de género, durante al menos un afio, desde que se acredite
su situacién como tal.

La Empresa concedera un permiso retribuido de 2 meses a la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite, percibiendo el total de sus retribuciones.

La trabajadora victima de violencia de género, que pase a situacion de Incapacidad Temporal
(IT), provocada por esta situaciéon, percibira un complemento por parte de la empresa hasta alcanzar
el 100% de sus retribuciones mientras se mantengan dicha situacion de incapacidad.

La trabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a suspender su contrato de
trabajo por un periodo no inferior a 12 meses, recibira una indemnizacion por la empresa
proporcional a 3 meses de salario completo, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La trabajadora victima de violencia de género tendra prioridad en la concesion de anticipos personales,
para atencion a casos de especial necesidad, de las ayudas econémicas o de otra indole que
puedan mitigar la situaciéon compleja que pueda atravesar como consecuencia de la violencia ejercida
sobre ella.

La Empresa facilitara la atencion integral-(fisica y psicologica) para las victimas de violencia de género,
poniendo recursos a su disposicion.

La Empresa a través de sus servicios juridicos, facilitara y prestara apoyo para la orientacion legal que
se requiera si asi es solicitada.

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios asistenciales con
justificacion, seran consideradas como permisos retribuidos.

La Empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacion de la trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la
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recolocacion en alguno de sus centros de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, en situacion de separacion matrimonial que solicite
ausentarse del puesto de trabajo, como consecuencia de las exigencias o urgencias motivadas para la
resolucién de la misma, se le concedera el permiso retribuido de las salidas necesarias con la maxima
flexibilidad por parte de la Empresa, para los requerimientos judiciales que se imponen en este tipo de
situaciones, debiendo ser, justificadas y acreditarse su salida o permiso por estos motivos.

5. QOrdenacion del tiempo de trabajo.

5.1.- Adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo.

El trabajador/trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los
términos que se establecerdn en la negociacion colectiva. Que se acomodaran a criterios
0 sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién tanto directa como indirecta entre
personas trabajadoras de uno u otro sexo.

5.2.- Flexibilidad horaria.

Los directores/directoras de departamentos y responsables de las diferentes areas y secciones de la
Empresa, colaboraran en la adopcion de medidas tendentes a conseguir un equilibrio adecuado entre
la vida laboral y la vida personal y familiar de sus equipos.

A tal fin, se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de
organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores/trabajadoras y la
mejora de la productividad en la empresa.

Para contribuir a la prestacién normal del servicio y armonizar los intereses legitimos de terceros
compafieros/comparfieras de trabajo, los términos para la aplicacion de estas medidas se estableceran
en la negociacién colectiva entre la empresa y los/las representantes de los trabajadores/trabajadoras.

5.3.- Conversion del contrato.

Con objeto de favorecer la armonizacion de la prestacion del trabajo con las necesidades personales o
familiares de los trabajadores/trabajadoras, mediante una adecuacion de la jornada de trabajo a nivel
individual, la empresa estudiard—ta—pesibilidad—de—oefertar ofertara a los trabajadores/trabajadoras la
conversion de sus contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial. La conversion del
contrato serd ofrecida libremente por la empresa y tendra caracter voluntario para el
trabajador/trabajadora en los términos establecidos en el convenio colectivo.

5.4.- Vacaciones.

En los casos de nacimiento de hijo, el trabajador/trabajadora podr4d acumular a la
finalizacion del periodo de descanso por maternidad y/o permiso por paternidad, y en su caso Si
hubiera acumulado también el periodo de lactancia, el periodo de vacaciones anuales que tenga
devengado.

Para les—coenductores-percepteres todo el personal de la empresa con fas—2-semanas la quincena de
vacaciones en el turno de verano que tengan hijos entre 432 2 y 14 afos, con el objetivo de
hacer posible el disfrute de dichas vacaciones coincidiendo con las vacaciones escolares de los hijos,
previa solicitud de aquéllos, la empresa se compromete a asignarles el disfrute de las citadas
vacaciones entre la segunda quincena de junio y la primera quincena de septiembre. En el caso
de los conductores o conductoras, este supuesto sera cuando el mes natural, no le corresponda en
ninguno de los meses mencionados. Solo se aceptaran las solicitudes hasta el 12 de octubre de
cada afio, para poder planificar correctamente las vacaciones del resto de la plantilla, ademas se
estara a lo regulado en el convenio colectivo articulo 60 Normas Particulares Il €)
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Se autorizaran licencias no retribuidas en los casos debidamente justificados por necesidades
familiares. El tiempo de la licencia serd consensuado con el trabajador/trabajadora en funcién de sus

necesidades, las circunstancias concretas de cada caso y-tasnecesidades-delservieio; y lo legalmente
permitido en cada momento.

La—eeneesibr—deos El acceso a permisos contemplados en este plan requerird que el trabajador
/trabajadora lo comunique previamente a la empresa al menos con 7 dias de antelacién para poder
planificar correctamente el servicio. En-case-de-no-coneesion-se justificardporeserito-al-selicitante:

En caso de intervencion quirdrgica o enfermedad grave del menor si este continuara precisando de
cuidado directo continuo y permanente, se concederan tantos permisos no retribuidos como sean
necesarios, estos permisos seran disfrutados en jornadas enteras.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores/trabajadoras manifiestan su rotundo rechazo
ante cualquier comportamiento indeseado de cardcter o connotacion sexual, comprometiéndose a
colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de
discriminacion por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacion de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
gue puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se
establece un protocolo de actuacion, como procedimiento interno, el cual se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante el departamento de recursos humanos de la empresa.

La denuncia podr4 ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacion sindical, y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, y en su caso se adaptaran las medidas preventivas cautelares que se consideren
oportunas al efecto, entre las que cabe destacar la separacibn de las personas denunciante y
denunciada, sin que esta medida pueda suponer, en ningun caso, perjuicio en las condiciones de
trabajo de la persona denunciante.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores/trabajadoras la
situacion planteada, salvo que la persona afectada indique lo contrario.

En las averiguaciones a efectuar se procedera a dar audiencia a todas las personas implicadas,
practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos. Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.
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El procedimiento protegera la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

La constatacidbn de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas y siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y

organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancién por falta grave o muy grave, segun lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

Se crea al efecto una Comision de Igualdad que velara por el correcto cumplimiento e interpretacion
de este Plan de Igualdad.

En el seno de la Comision de igualdad ordinaria, se efectuara si se ha producido algun caso, el
seguimiento sobre los casos de acoso sexual y laboral que se hubieran producido, pudiendo intervenir
la misma, si asi lo considerase la persona afectada.

Debido al caracter extraordinario y al objeto de preservar la intimidad de las personas, sélo se
permitira estar presente al sindicato del trabajador/trabajadora afectado/afectada, a un representante
del comité de empresa y a un representante de la empresa. Si el trabajador/trabajadora manifiesta
gue no tienen inconveniente, podra estar presente toda la comision de igualdad.

Si existiese queja o denuncia de un presunto acoso en alguna de sus modalidades,
independientemente de la decision de la presunta victima de acoso de acudir a los tribunales
ordinarios por la formulacion de una demanda civil o una querella criminal, se continuara
internamente con el Procedimiento de actuacion, hasta la determinacién de una propuesta de solucién
por parte de la Comisién de Igualdad.

La comision de Igualdad estara formada por un miembro de cada sindicato con representacion dentro
del comité de empresa. El comité de empresa aprobara tales nombramientos. Por parte de la empresa
se designaran igual numero de miembros que los designados por la parte social.

La comision de igualdad se reunird con caracter ordinario de manera cuatrimestral. Las partes se
convocaran con una antelacion minima de 5 dias naturales. La convocatoria podra realizarse por
cualquier medio, preferiblemente de forma telematica.

Con caracter extraordinario, siempre que una de las partes ponga en conocimiento de la otra,
algun incidente o denuncia sobre las materias incluidas y que son objeto de este plan de igualdad. En
ella se consignara el hecho concreto o copia de la denuncia practicada, las personas implicadas en el
suceso Yy las posibles medidas o soluciones que se proponen, al objeto de poder tomar las decisiones
adecuadas de la manera mas rapida posible. En casos extremadamente graves podran las partes
convenir plazos u acciones de caracter ejecutivo, para evitar posibles repeticiones del hecho
denunciado.

El tiempo de liberacion para asistir a las reuniones de la comision de igualdad por parte de los
miembros designados por el comité, sera por cuenta de la empresa.

Se sugiere que al menos uno de los miembros designados sea mujer.

111.- Informacion v difusion de medidas.-

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de potenciar una linea
de sensibilizacion e informacién, la direccion de la empresa facilitard la difusion interna vy
conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de lgualdad, asi como
del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacién. La empresa realizara la difusion del
plan de igualdad a través de los soportes habituales, realizando un triptico resumen, que se entregara

junte—centandmina—el-mes—siguienteata firma-del-Plan-dedgualdad anualmente junto con la nébmina

de enero incluyendo las actualizaciones que se pudieran ir produciendo.

IV.- Evaluacion vy seguimiento.-

Con el fin de asegurar la ausencia de discriminacion y garantizar la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, las partes firmantes del presente Convenio aceptan que dentro
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de la comision de Igualdad, se traten y evalien los asuntos que pudieran derivarse de la
aplicacion del plan de igualdad.

Quedan terminantemente prohibidas las imagenes con connotaciones de caracter sexista. Se
elaborara un procedimiento interno que explicite las pautas que se siguen tanto para el tratamiento del
lenguaje como de las imagenes, interna y externamente, y se revisara la imagen, externa e interna,
especialmente en los espacios de uso comun, asi como en la distinta publicidad directa o indirecta que
transmita la empresa.

La empresa asegurard que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades, y converge con los cambios sociales adaptandose
con decision y pro actividad.

La Comisibn de Igualdad tendrd entre sus cometidos el andlisis y evaluacién del cumplimiento,
implantacion y desarrollo de este Plan de Igualdad.

V.- Planificacién de las acciones aprobadas.-
1. Seleccién, Promocién v desarrollo profesional.

Revisar los criterios y los procesos de seleccion, promocion y desarrollo profesional en la empresa
desde una perspectiva de género, para garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Revisar la solicitud de empleo de AUZSA AVANZA ZGZ para utilizar un lenguaje que asegure que no
existen elementos discriminatorios por razon de sexo.

Aprobar las directrices necesarias para que en las ofertas y entrevistas se atienda Unicamente a los
requerimientos del puesto de trabajo, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Incorporar criterios de accion positiva para que a igualdad de méritos y capacidad en un proceso
de seleccion y/o promocién profesional, con representatividad en uno de los sexos por debajo del
40%, el desempate lo decida la pertenencia al sexo menos representado.

Posibilidad de participar en procesos de promocion de las personas en situacién de maternidad y
excedencia por motivos familiares.

2. Eormacion.
Modulo de formacion obligatoria de 10 horas, en materia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres para el personal responsable de seleccién, promocién y desarrollo
profesional en la empresa. Siempre—gue—sea—pesible, tales cursos se llevaran a cabo dentro de la
jornada laboral.

Sensibilizacion a las personas con responsabilidades en la direccion y gestion de equipos en materia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Posibilidad de participacion de las personas con contrato suspendido por excedencia basada en
motivos familiares, en los cursos de formacion que se programen en la empresa y resulten adecuados
para su reciclaje profesional. Salvo voluntad expresa en contra de participar por parte del interesado o
interesada.

Incorporacion de un moédulo de formacién en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el plan de acogida y en el plan de formacién de la empresa.

3. Medidas de conciliacion.

Se realizaran anualmente campafas informativas y de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla sobre
la importancia de la corresponsabilidad y la igualdad de obligaciones en el reparto de tareas y en el
cuidado de las personas dependientes y sobre las diferentes medidas de conciliacion que pueden ser
disfrutadas por personas de ambos sexos.
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En la seccion de conductores/conductoras, a las parejas casadas y/o de hecho o acrediten convivencia,
si tienen las mismas condiciones, (fijos/fijas de linea, o fiesteros/fiesteras, si asi lo solicitan se les
pondra juntos en el mismo cuadro quincenal y vacacional) asi mismo en caso de tener condicion de
ambulantes se le asignaran los mismos periodos de vacaciones. Los cambios se realizaran siguiendo
los procedimientos y plazos establecidos en el convenio colectivo de la empresa, de forma que no
perjudique a terceras personas

4. Violencia de genero.
Se realizaran anualmente campafias informativas y de difusion de los derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de género.

DERECHOS LABORALES DEL PERSONAL VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, previa justificacion judicial y
voluntariamente, a ser trasladada dentro de las empresas del grupo a distinto centro de trabajo y
ciudad, con las mismas condiciones laborales en caso de que las del nuevo destino fuesen menos
ventajosas. Pudiendo regresar a su anterior situacion y puesto de trabajo en el momento que lo desee.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion a la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario, o bien a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

La concrecion de estos derechos correspondera a la persona trabajadora, dentro de las posibilidades
reales que tenga la empresa en ese momento.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona afectada que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. En este
supuesto, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protecciéon
de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, por decision judicial, se
podra prorrogar la suspension por periodo de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

5. Ordenacioén del tiempo de trabajo.

Se estableceran medidas concretas en la negociacion colectiva, todas ellas asociadas a la categoria
/condicion del trabajador/trabajadora, por ser estas materias propias de la organizacion de la
produccion.

PRINCIPIOS RECTORES EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Consecuentes con el objeto de garantizar los derechos fundamentales, el presente Plan se basa en los
siguientes principios irrenunciables:

-Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno,

-Toda persona tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad,
prestando especial cuidado por parte de las personas intervinientes a la confidencialidad y reserva y a
no transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido del procedimiento abierto si lo hubiere.

-Toda persona tiene derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, por nacimiento,
raza, religion, opiniébn o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social, incluida su
condicion laboral, asi como a no ser sometida a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.
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-Toda persona tiene derecho a un entorno laboral exento de riesgos; para ello se adoptaran las
medidas necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacion, para prevenir la
aparicion de conductas de acoso sexual y por razon de sexo en el &mbito laboral.

-Toda persona tiene derecho a una audiencia imparcial y a un tratamiento justo.

-Se prohiben expresamente las represalias contra toda persona que efectle una queja y/o denuncia,
acuda como testigo 0 ayude o participe en la investigacion, siempre que se haya actuado de buena fe,

Se entiende por acoso sexual, acoso por razén de sexo, por acoso laboral y por abuso de autoridad o
de poder en el trabajo:

Tipos de acoso sexual:
Se distinguen, dentro del plano tedrico, varios tipos de acoso sexual en el &mbito laboral.

6.1 Acoso sexual: Es la intimidacion o acoso de naturaleza sexual o violacién, promesas no deseadas
o inapropiadas a cambio de favores sexuales.

6.2 Acoso de intercambio o chantaje sexual: Cuestiones comunes a ambos tipos de acoso. En

funcién de las personas que lo ejerzan, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
pueden ser:

a) Acoso descendente: es el acoso realizado por la propia persona empleadora o su representacion,
alguien que ostente poder sobre la victima, normalmente por una relacion de carécter jerarquico.

b) Acoso horizontal: es el acoso realizado por compafieros y/o compafieras de trabajo, sin
ascendencia juridica sobre la victima.

¢) Acoso ascendente: es el acoso realizado por una persona que esté jerarquicamente subordinada a la
victima.

d) Acoso ejercido por una persona vinculada a la empresa de alguna forma: clientela, estudiantes en
préacticas, personas becadas, proveedores/as, candidatos/as, otras.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

Ademas se prestara especial atencion a los casos que puedan surgir en la empresa y que puedan ser
susceptibles de ser multidiscriminatorios.

Quien ejerce el acoso sexual condicionando el acceso al empleo, una condicion laboral o el cese del
trabajador o de la trabajadora, a la realizacion de un acto de contenido sexual. Por tanto, el chantaje
sexual se da siempre en sentido vertical, es decir, que entre quien ejerce el acoso y la victima existe
una relacion de jerarquia.

A su vez el chantaje sexual puede presentar diversas modalidades:
1- Atendiendo a la forma, se distingue entre chantaje explicito o implicito:

a) Chantaje explicito: proposicion directa y expresa de solicitud sexual cuando no se prescinde de la
voluntad del trabajador o de la trabajadora agredida, o bien requerimiento sexual también expreso,
acompafiado de compulsién fisica cuando se prescinde de la voluntad del trabajador o de la
trabajadora agredida/o.

b) Chantaje implicito, indirecto o tacito: se produce cuando el trabajador o la trabajadora nunca ha
sido solicitada/o o requerida/o sexualmente, pero otros trabajadores o trabajadoras de su misino
sexo, en idénticas o similares circunstancias profesionales, ascienden de categoria, mejoran sus
salarios o reciben beneficios 0 mejoras laborales por aceptar condiciones de un chantaje sexual, lo que
incita implicitamente a su aceptacion.
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2- Atendiendo a sus efectos, se distingue entre:

a) Chantaje sexual que implica pérdida de derechos laborales: las o los superiores/as cumplen su
amenaza si el trabajador o la trabajadora no se somete a la condicién sexual (no contrata, despide, no
concederd peticiones, asignaciones de turnos en peores condiciones laborales ejerciendo una
discriminacion, etc.)

b) Chantaje sexual sin pérdida de derechos laborales: se da cuando, a pesar de la negativa del
trabajador o de la trabajadora a someterse a la condicion sexual, los/as superiores no cumplen su
amenaza.

6.3 Acoso por razéon de sexo: Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio degradante u ofensivo.

A titulo de ejemplo, pudiéndose presentar otras no incluidas en esta lista, pueden ser
constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo las siguientes conductas:

-Comentarios obscenos sobre habilidades sexuales.

-Difundir rumores de caracter sexual de alguna persona.

-Presionar para que alguien participe en actividades Iudicas, pese a que la persona ha dicho que no.
-Imagenes sexuales en Internet.

-Fotografias sexuales.

-Tocamientos.
-Arrinconar.

-Todo tipo de contacto fisico no solicitado.
-Otras.

6.4 Acoso laboral: Es el trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el &mbito laboral
gue le provoca problemas psicolégicos y profesionales.

6.5 Acoso Moral o Mobbing: Se establece como cualquier comportamiento tendente al menosprecio
de los trabajadores y las trabajadoras por su condicién personal ya tenga carécter ascendente,
descendente o colateral.

6.6 Acoso ambiental o ambiente hostil: Se produce cuando quien acosa sexualmente crea un
entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador o la trabajadora.

Siendo requerimientos sexuales no condicionados (ofensas verbales, bromas persistentes y graves de
caracter sexual, uso de pornografia en lugares de trabajo, comentarios de tipo sexual sobre la
persona o vida intima del trabajador o de la trabajadora, requerimientos a las personas trabajadoras
para que lleven una ropa sexualmente insinuante...).

6.7 Acoso en el ambito psicologico y/o ideoldgico: Son las acciones destinadas a
discriminar, aislar o desacreditar a una persona por razén de su adscripcion ideologica, politica o
sindical, manipulando su reputacion u obstaculizando su funcién laboral en la Empresa.

6.8 Acoso 0 abuso de autoridad o de poder: Es aquella conducta del empresario/a o superior/a
jerérquico, desarrollada dentro del &mbito laboral, que, sobrepasando los limites de su poder de
direccion, propone al trabajador o trabajadora desarrollar hechos o conductas no deseadas, en hacer
uso de un recurso o tratar a una persona de manera impropia, incorrecta, improcedente, ilicita o
ilegal prevaliéndose de su situacién dentro de la relacién laboral.

La Direccion de AUZSA AVANZA ZGZ considera, que actitudes de acoso en cualquiera de sus
modalidades, o abuso de autoridad o de poder o que supongan chantaje, en el ambiente de trabajo
suponen un atentado a la dignidad de los trabajadores/as y un perjuicio para su seguridad y salud
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laboral, y por ello manifiesta que no seran consentidas pudiendo ser consideradas falta muy grave y
actuando en consecuencia con lo preceptuado en el presente Convenio y su procedimiento
sancionador.

Con este fin, el departamento de RRHH y RRLL estara a disposicion para atender las consultas o
guejas que los propios trabajadores/as o0 sus representantes sindicales quisieran denunciar,
asi como para facilitarles toda la informacion que pudiera necesitar para esclarecer los hechos.

Asimismo, la empresa se compromete a garantizar la mas absoluta discrecion en todo el
procedimiento, asi como a la no adopcion de represalias contra los denunciantes, representantes y
testigos.

PROTOCOLO DE ACTUACION

En el momento que AUZSA AVANZA ZGZ recibe por escrito una denuncia por chantaje, acoso en
cualquiera de sus modalidades o por abuso de autoridad o de poder, por parte de un trabajador o de

sus representantes sindicales, la—secueneia—de—actdaciones—a—seguir—esta siguiente: en la que debera

constar:

a) Sujete—active Nombre del trabajador o trabajadora afectada, condicion laboral y tipo de
chantaje, acoso, o abuso de autoridad, o de poder.

b) Las conductas, proposiciones, actitudes o requerimientos en que se concretan los hechos
concurrentes. Asimismo, se indicara en caso de haberse practicado la amenaza o el chantaje, aunque
este no se haya consumado.

¢) Las consecuencias negativas que se han derivado o que podrian derivarse de la situacion de acoso o
abuso de autoridad, o de poder.

Todos estos datos podran ser rellenados en el MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DEL PROTOCOLO
DE ACTUACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La secuencia de actuaciones a seguir es sera la siguiente:

1. Se convoca por cualquiera de las partes la Comisién de Igualdad en un plazo de dos dias habiles
desde el dia de haber recibido el escrito/denuncia. Se consensuara la creacion de un comité instructor
compuesto por seis personas tres de la parte social (uno perteneciente a la seccion sindical del
denunciante si estuviera afiliado/a y los otros dos por orden de representatividad en el comité de
empresa, en caso de no estar afiliado/a el denunciante podra elegir el vocal de la parte social, y
otras tres de la parte empresarial, todos/as ellos/as pertenecientes a la Comisién de Igualdad.

Se procede a abrir un periodo de investigacion, iniciando inmediatamente la apertura de diligencias
hos y—a—adeptar las—medidas—epertunas
Para ello se entrevistard a los afectados tanto al denunciante, como al denunciado o denunciada,
gue podran estar acompafados, si asi lo solicitan expresamente por representantes sindicales.

En la propia Comisién de Igualdad, se adoptaran las medidas oportunas para impedir la continuidad
del chantaje, comportamiento de acoso, o abuso de autoridad o de poder. Por ello a solicitud de
cualquiera de las partes de la Comisién de Igualdad, se podra contactar con Especialistas de Psicologia
laboral o de otras modalidades. También si asi se cree necesario se requerird informe a los Servicios
de Prevencion propios y CSS en base al resultado del estudio de Riesgos psicosociales.

2. Durante la investigacion de los hechos, todos los/as actuantes deberdn guardar absoluta
confidencialidad y reserva, preservando el derecho a la intimidad y la honorabilidad de las personas,
como la presuncion de inocencia del investigado.



81

Las y los testigos implicados en los hechos que se estén investigando gozaran de garantia de
indemnidad absoluta ante cualquier decision de la empresa, salvo que se demuestre que han obrado
de mala fe con falso testimonio.

Las partes convienen que este periodo de investigacion dure como maximo 10 dias naturales desde
gue se recibié la denuncia y-eince-maspara-sutreselucion-definitiva:

3. En el caso de que la denuncia haya sido presentada dilectamente por la victima y no por los/as
representantes sindicales, sera informado de la apertura del expediente el sindicato que al que conste
como afiliada la persona denunciante.

4. Una vez finalizado el periodo de investigacion se reunird la Comision de lgualdad para recibir el
informe de los instructores, que en cinco dias como maximo ésta Comision elevara sus resoluciones a
definitivas efevar—sus—eenetlusienes y en el caso de que se deduzca la existencia de una situacion de
chantaje, acoso o abuso de autoridad o de poder, AJZSA AVANZA ZGZ adoptara una serie de
medidas, entre otras:

[0 Llamada de atencién al chantajista/acosador/a para que cese de inmediato su conducta, de
manera escrita.

[1 Resolver disciplinariamente el expediente aperturado imponiendo si procede, la sancién
disciplinaria correspondiente.

[ Si el chantajista/acosador/a no cesara en su conducta, se procedera al despido procedente
por indisciplina o desobediencia en el trabajo, y o chantaje, o acoso, o abuso de autoridad o de poder.
[ Tomar las medidas de prevencion en base a los articulos 14 y 15 de la LPRL para evitar que
hechos similares puedan volver a producirse.

Si del resultado de las averiguaciones, hechos, testigos, documentos u otros se constatara que la
denuncia que se presentd es falsa o los hechos no han sido acreditados fehacientemente o de un

minimo de rigor y sustento, la empresa podrd aplicar sancion disciplinaria al o la denunciante y
restablecer el honor y la dignidad del acusado/a injustamente.

La resolucion y determinacion que se tome en la Comisién de Igualdad por parte de la
empresa, en caso de no estar de acuerdo se podra recurrir ante los organismos judiciales
competentes.

La Empresa entregara un ejemplar debidamente encuadernado del presente Plan de Igualdad asi
como del marco normativo vigente en materia de Igualdad y conciliacion a todo trabajador y
trabajadora de la empresa, asi como a las futuras incorporaciones junto a su contrato y plan de
Acogida.

8. Evaluacion y sequimiento.

Se elaboraran registros desagregados por sexo sobre la aplicacion del Plan de Igualdad, utilizacién de
las de conciliacion vigentes y demas informacion que permita analizar los avances en materia de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

9. lgualdad salarial

La empresa realizara una auditoria retributiva y entregara, a los vocales del Comité que componen
la Comision de lgualdad, en su primera reunion anual y siempre que se produzca cualquier
cambio salarial, el registro retributivo de toda la plantilla, disgregados por sexo, tal como
recoge el convenio de empresa y demas legislacion vigente.



Esta auditoria recogera un diagnéstico de la situacion retributiva en la plantilla. Para ello se evaluaran
los puestos y el sistema de promocion.

La valoracién debera referirse a las tareas de cada puesto, incluir factores desencadenantes de la
diferencia retributiva o las desigualdades que se pudieran observar, asi como un plan de actuacion
para corregir las desigualdades.

En ella se reflejara las medias aritméticas y medianas de las agrupaciones de trabajos de igual valor en
la empresa, aunque pertenezcan a otras categorias, desglosados por sexo.

El registro debera incluir una justificacion cuando la media aritmética de un sexo sea superior a las del

otro en un 25%.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el presente
Plan quedard incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las partes,
sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin prejuicio de que, a peticion de una de las partes y una
vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucion
de una de las medidas originales de este plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por
necesidades derivadas de la legislacion, como resultado de la negociacion colectiva o por situaciones
extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan de Igualdad.

ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA COMISION DE
IGUALDAD

A/a SR. GERENTE DE RRHH y COMISION DE IGUALDAD
SOLICITANTE:
Persona afectada DSeccién

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos.

DATOS PROFESJONALES

Seccidén, Categoria, N° Nomina.
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DOCUMENTACION ANEXA:
El;i. (Especificar) DNO

SOLIC
[ i Solicito el inicio de Protocolo de actuacion de la Comision de Igualdad.

EECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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La informacion de este documento sera accesible Unicamente al personal autorizado debiéndose
guardar la maxima confidencialidad. EI documento sera entregado en RRHH.



