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Propuesta de incremento salarial para los afios 2020/2021/2022 y
2023

Art. 8. Se aplicaria, provisionalmente, sobre todos los conceptos, salvo
los de cuantia especifica, el IPC del afio anterior siempre que no tenga
cifras negativas. Afio 2020: 0,8%, afio 2021: 0%, afio 2022: IPC afio
2021, afio 2023: IPC afio 2022.

Art. 9: Revision salarial: Una vez conocido el IPC del afio vencido se
actualizaria las tablas con la diferencia entre el IPC del afio anterior y
el IPC real de ese mismo afo y se abonarian los atrasos desde el mes
de enero a diciembre del afio vencido en la ndmina de enero, que se
abona el 5 de febrero, quedandose consolidada.

Si el IPC fuera negativo, o por debajo del IPC aplicado
provisionalmente, no se aplicaria descuento alguno.

El resto del texto en materia econdémica, se mantiene tal como esta
recogido en la plataforma reivindicativa: actualizando los trienios
desde el 1 de enero de 2020.

Mantenemos los pluses especificos: Mantenemos pluses festivos y
sabados y en los 4 afios de vigencia el plus dia se iria incluyendo al
salario base un 25% cada afo, siendo en el afio 2023 en el que se
incluiria la totalidad del plus en el salario base.

Mantenemos también la inclusion de los pluses en la némina del mes
de vacaciones.

En cuanto al resto del articulado de la Plataforma, lo mantenemos en
los mismos términos. —
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