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INFORME REUNION DE IGUALDAD JULIO 2023

Una vez mas y ya van... solo CUT ha presentado puntos en el orden del dia para ser tratados en la
Comision de Igualdad y Conciliacion de la vida laboral y familiar. Recordar que estas reuniones
tienen caracter cuatrimestral. (Breve extracto de lo acontecido)

Propuestas de CUT, para el orden del dia 13 de julio de 2023, de la Comision de Igualdad y Conciliacién de la
vida laboral y familiar.

1.- MAYORES DE 55. Solicitamos aclaraciones sobre la informacion recibida en la pasada reunién con respecto
a las solicitudes de eleccién de linea por mayores de 55 aios, en los siguientes aspectos:

-Hay una serie de compafieros que, teniendo solicitada linea/s con anterioridad a los cambios organizativos
realizados a primeros de afo, no se les atendié su solicitud, siendo que en los citados cambios se realizaron
movimientos en las lineas solicitadas por ellos.

-Sin embargo, si que hay en dicho listado dos solicitudes atendidas en los cambios organizativos realizados a
primeros de afo, que, siendo que fueron atendidas no tendrian que aparecer en el listado de solicitudes.
-Hay solicitudes que no aparecen en el listado.

-También hemos observado que hay un trabajador con solicitudes en cuatro fechas distintas.

-Con fecha 2014 hay una solicitud de la linea 60, siendo que esa linea no existia.

-En el listado presentado, hay solicitudes que especifican si es de Ordinario o Relevante y en otras no.

-Hay solicitudes que cuando fueron cursadas esos trabajadores no tenian los 55 afos, por lo tanto, no tendrian
que figurar en el listado.

En base a lo expuesto, solicitamos aclaracion/informacion sobre lo planteado. También solicitamos listado
actualizado por fecha de solicitud y si solo es a linea o también es con condicién O/R. Asi como que se actualice
el listado en la sala de informacion.

AVZ. Después de analizar el listado y la peticidon reconocemos que hay datos errdneos y tenis razén. Se
mandara por correo el listado actualizado. Sobre los errores comunicados, hay una pareja que no cumplian
los requisitos con el convenio anterior, ya que tenian parte para no ser separados, si nos decis las parejas
afectadas lo podremos mirar.

CUT. Si nos decis la pareja que mencionas veremos si es de las afectadas. De todas las maneras a la peticion
la empresa dijo que nos entregaria el listado, pero tal y como se entregd es lo mismo que si nos hubierais
entregado el papel de envolver el bocadillo.

2.- EVOLUCION DE PLANTILLA. Con el fin de analizar la evolucién de la plantilla y realizar un seguimiento de
indices de absentismo y sus posibles causas, solicitamos informacidn en las siguientes cuestiones:



- indice de absentismo por secciones en la actualidad, desglosados en sus diferentes causas. (Bajas médicas,
Permisos retribuidos y no retribuidos, etc.)

- Evolucidn de la plantilla por secciones ultimos diez anos (2013-2023), es decir, ultimo numero de nédmina a
fecha uno de enero de cada afio en cada una de las secciones de la empresa.

- Numero de bajas en la empresa, afio a afio por secciones ultimos diez afios (2013-2023), voluntarias y no

voluntarias.

- Numero de jubilaciones en los ultimos diez afios por secciones.

AVZ. Sobre el indice de absentismo a dia de hoy por secciones se mandara por correo. En cuanto al resto de
peticiones esos datos los mandamos a lo largo del afio. No vamos a recopilarlos.

CUT. Como ya hemos dicho en otras ocasiones y, si bien algunos de esos datos se pueden extraer de la
informacién periddica que nos mandan, otros no. Y solo es cuestidon de mirar el Ultimo numero de ndmina a
uno de enero de cada afio por secciones. Datos que tienen registrados y darle a un botén.

3.- ART. 47 c) Fiestas laborales. En nuestro convenio viene recogido en el Art. 47 c) Fiestas laborales, en la
seccion de inspeccidn:

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con cardcter general el disfrute de
dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente serd el que se regula
en el articulo 45.

Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos, podrdn solicitar de su superior inmediato
el disfrute del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de acuerdo
con los criterios regulados en dicho articulo. Las solicitudes de disfrute tendrdn preferencia para ser adjuntadas
a periodo vacacional si asi se solicita.

Sin embargo, en el resto de secciones, conductores, taller... no tienen esa preferencia para ser adjuntadas al
periodo vacacional.

Solicitamos que se regule en todas las secciones que corresponda de la misma manera que en inspeccién, ya
gue es una discriminacion clara con respecto al resto. También solicitamos que se sague un comunicado al
respecto.

AVZ. No lo contemplamos, eso no lo vamos a hacer porque organizativamente no lo vemos viable, en su
momento no nos satisfizo o no lo contemplamos.

CUT. Me quedo con lo primero, que no les satisfizo en el momento. Queda claro, no porque no.

En Inspeccion estd contemplado, y en el resto no. Es totalmente discriminatorio.

VALORACION
Como hemos dicho al principio, una vez mas y ya van... solo CUT ha presentado puntos en el orden del dia
para ser tratados en la Comisidn de Igualdad y Conciliacion de la vida laboral y familiar. En cuanto a lo
tratado, (mas bien NO TRATADO), no tratado porque la empresa en su linea ni ata ni desata, se retine porque
esta obligada sin mas. Tenemos que lamentar que no solo es la empresa la que tiene esa actitud.

A destacar la clara discriminacidn, clara y evidente, en el hecho de que entre el personal de la empresa hay
a quienes se les permite solicitar el disfrute de fiestas junto al periodo vacacional y a otros no.

Y una vez mas, la empresa, no atiende la solicitud del comité de reunir a la Comision de investigacion de
Igualdad, retrasando la emision de su informe, por la denuncia de acoso y amenazas que, hace meses,
presento un trabajador, contra otros trabajadores de esta empresa. Este punto se llevaba en Coordinacidn,
la empresa ha respondido al Comité diciendo que se trataria en Igualdad y no lo ha hecho.

La actitud de la empresa, sobre este asunto, incumpliendo el Plan de Igualdad, cada vez es mas sospechosa.
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