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AVANZA... “donde va, triunfa”

Casi tres meses y dos reuniones... a los
trabajadores no nos salen las cuentas. A
las primeras de cambio, Avanza/ADO ya
nos esta dejando a deber en una negocia-
cion que, desde luego, no empieza con
buen pie. Con tantos frentes abiertos a
todos los niveles y en diferentes lugares,
no parece muy prudente que la Direccion
del grupo aqui en Zaragoza, se dedique a
intentar marear a una plantilla que hasta
que SATTRA se hizo con el mando del
comité nunca ha consentido que se le
pierda el respeto.

Y es que a los dirigentes de Avanza, mas
les valdria coger un libro de vez en cuan-
do y comprobar qué ha ocurrido en
Zaragoza cuando los trabajadores del bus
urbano hemos tenido la sospecha de que
se nos estaba tomando el pelo.

Casi tres meses, dos reuniones y treinta y
tantos NO a otros tantos puntos ofrecidos
a negociar por los trabajadores, van aflo-
jando la espita de una paciencia que, tras
una pérdida econdémica y un fiasco de
convenio, los trabajadores tenemos ya
muy escasa.

Asi, un convenio y una comision después,
Avanza corre mucho riesgo si cree que el
parapeto de siglas que tiene en el Comité
de Empresa, va a volver a servirle de
sedante para mantener adormilada a una
plantilla que ya les conoce de sobra. No
sabemos si tendra “plan b”, no sabemos si
en las proximas elecciones volveran a
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aparecer mas siglas sindicales para seguir
haciéndole el juego, pero lo que si esta
claro es que, de continuar esta situacion,
va a ser la propia Avanza la que socarre
en tiempo récord (si es que no lo ha hecho
ya) a la mayoria del Comité de Empresa
que firmo junto a ella el anterior convenio
colectivo.

La situacion en la que se desarrolla la
negociacion, es preocupante. Una buena
sefial del grado de descomposicion de la
Direccion de Avanza Zaragoza, es la
inmensa torpeza de haber confundido reu-
niones con sanciones.

Sancionar a uno de los negociadores por
parte de CUT, el mismo dia en que la pro-
pia empresa llama a reunion a la
Comision Negociadora, ya es para volver
en septiembre a la Facultad, pero que la
misma Direccion se excuse verbalmente
diciendo que sus miembros no se enteran
de las decisiones que cada uno de ellos
toma por separado, en cualquier otro
negocio que no dependiera de la teta de
un ayuntamiento, supondria directamente
la quiebra misma del negocio.

Siendo bienintencionados, podriamos
achacar estos errores a la bisofez del ulti-
mo de los dirigentes que ha llegado a la
empresa, caso poco probable dado su
curriculo, y si tenemos en cuenta que el
resto de la Direccion de Avanza continua
en sus puestos, sin duda, como recompen-
sa a la victoria que logro el grupo
Avanza/ADO sobre los trabajadores, pre-
cisamente con la firma de su ultimo con-
venio colectivo en Zaragoza.

Otra hipdtesis podria ser que con

Avanza/ADO haya que tomar con ironia
el “donde va, triunfa”, exponiéndose de
forma temeraria a adoptar fama de follo-
nera, tras un reguero de huelgas, alcaldes
(v alcaldesas) socarrados y contra las
cuerdas, vecinos sin servicio de autobus y
manifestandose por las calles, fuegos que
calcinan autobuses o renuncias a conce-
siones de lineas regulares de viajeros que
ya tenia adjudicadas. ..

O, simplemente, que Avanza/ADO come-
ta el error de pensar que nos tiene cogida
la medida y que todos somos igual al
resto de sindicatos que le firmaron el ulti-
mo convenio. Si es asi, comete un gran
error de calculo con este sindicato y con
la firmeza de una plantilla que ha dado la
cara siempre que se ha sentido amenaza-
da.

Veremos cual es el devenir de los aconte-
cimientos, pero ante tal marasmo de pro-
blemas y con una proérroga mas que cues-
tionable y pendiente de un hilo judicial en
Zaragoza, es muy probable que, ante un
pufietazo en la mesa de los trabajadores
del bus urbano, a Avanza/ADO no le
valga ni tan siquiera la obediencia del
Ayuntamiento de Zaragoza, para mante-
ner su negocio en la capital del Ebro.

La obediencia del Ayuntamiento de
Zaragoza, en cuyo Servicio de Movilidad
parecen haberse aficionado al encaje de
bolillos para dar cabida al negocio del bus
urbano, con unos tiempos de recorrido
que cambian y vuelven a cambiar para ver
si entran con calzador en las calles de
Zaragoza. Lo vivido en la tltima reunion
de Movilidad, deja una paupérrima
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impresion sobre el método de trabajo que
se aplica, que unas veces cambia horarios
de la noche a la mafana, y otras, cuando
los kilometros de Avanza no dan su per-
miso, se retrasa en meses de estudios.

O esto cambia, o los trabajadores del bus
urbano de Zaragoza tendremos que hacer
lo que hemos venido haciendo desde
tiempos inmemoriales para defender
nuestras condiciones de trabajo: reivindi-
cacion, protesta y lucha.

Otros sindicatos que comenzaron ven-
diendo colaboracion con la empresa o
golpes de pecho vacios, han acabado

repartiendo regalos para el menaje del
hogar y firmando con Avanza/ADO un
convenio colectivo en el que todos hemos
perdido dinero y derechos.

CUT no te va a engafiar, seguimos dicien-
do y haciendo lo que hemos dicho y
hecho siempre, mano tendida a una nego-
ciacion, con respeto y entre iguales. De lo
contrario, desde CUT, junto a las y los
trabajadores del bus urbano estaremos en
pie de guerra.

La lucha es el unico camino

CUT en Avanza Zaragoza

iMil gracias solidarias!

Este articulo es importante para
mi, ya que, en las proximas line-
as, quiero agradecer a todas y
todos aquellos compafieros, ami-
gos, afiliados, y a toda persona ajena a
este trabajo, la aportacion economica
desinteresada o bien llamada “caja de
resistencia” hacia mi persona y a la de mi
familia, con motivo de los 10 dias de
empleo y sueldo que la empresa Avanza
ha tenido a bien imponerme, y de la cual
he sufrido en estos tres ultimos meses.
Para mi, ha sido algo mas que una ayuda
economica. Me ha servido para darme
cuenta de que no estaba solo, o mejor
dicho “NO ESTAMOS SOLOS”.

Me llena de orgullo el saber que estoy en
el bando correcto, de que tengo gente a
mi lado que estan y estaran ahi cuando los
necesite. Todavia existen personas que
luchan contra las adversidades, las injusti-

cias y, en definitiva, velan por un camara-
da que lucha por lo que considera es justo
para el bien de los trabajadores.

Hoy recibia en un sobre junto con la apor-
tacion econdmica una hoja que decia:
“La solidaridad no es un acto de cari-
dad, sino la ayuda mutua entre fuerzas
que luchan por el mismo objetivo”.

Insisto, muchas gracias a todas aquellas
personas por el apoyo econdomico y espi-
ritual (que no ha sido poco) desde el pri-
mero hasta el ultimo. Gracias de corazon
y... jQue viva la lucha de la clase obrera!

Thor, Vocal CUT

Giracibss
S

H entalto-419

-3-

marzo-2024 ‘l




W Podria hablar de cualquiera de
la infinidad de mujeres que a lo
largo de la historia han marca-
do el camino a seguir para
lograr la igualdad de género, de
cualquiera de esas a las que le
arrebataron la vida, no hace tanto, por
defender ser igual que sus compaiieros.

Maria Bello

Hoy en Espaiia ya no nos matan por con-
seguir derechos laborales iguales que los
de los hombres, si lo hacen por otros
motivos, habria que preguntarle a los ase-
sinos, violadores, maltratadores y acosa-
dores incluidos esos que aparentemente
no maltratan de ninguna manera pero que
a sus mujeres les dan el presupuesto del
mes, como si les diesen la propina, para
que acarreen con los gastos de la casa ya
si les sobra algo podran comprarse ropa, o
destinarlo a “sus caprichitos” en el mejor
de los casos.

En Avanza Zaragoza las mujeres conduc-
toras seguimos siendo una pequeilisima
minoria, en taller practicamente nula. En
cuanto a altos cargos directivos la repre-
sentacion de las mujeres deja bastante que
desear, alguna hay que pinta menos que
pichorras en Pastriz y luego estan los que
si que pintan, que todos son hombres, mas
los que vienen de Madrid que esos tam-
bién lo son.

El otro dia Avanza, en un alarde de la
poca vergiienza que tiene, solicitaba
mujeres trabajadoras de esta empresa para
hacer publicidad el dia 8 de marzo, casi

|8 de marzo, dia mundial de la mujer trabajadora

me caigo muerta. Quiere hacer alarde de
lo inclusiva y lo equitativa que es con res-
pecto a hombres y mujeres, ;es 0 no es
reirse de nosotras hacer esa peticion? Las
conductoras de esta empresa seguimos
esperando bafios dignos en todos los ter-
minales, las conductoras de esta empresa
seguimos esperando que podamos mante-
ner la lactancia materna de nuestros bebes
mas alla de la baja por maternidad, las
mujeres de esta empresa queremos una
conciliacion real, probablemente sea uno
de los motivos por los que aqui somos tan
pocas, es imposible compaginar el cuida-
do de los hijos con el puesto de conducto-
ra, cuidado de hijos que todos los estudios
indican que seguimos siendo las mujeres
las que nos reducimos las jornadas por
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cuidados y que recae sobre nosotras las
responsabilidades de los hogares, y ahora
pensareis muchos, eso no es verdad yo
ayudo a mi mujer en casa, ayudo dice.....
en fin, no coment.

La mayoria de las mujeres de esta empre-
sa tenemos la regla todos los meses, estd
mas que demostrado que para munchas de
nosotras el sindrome menstrual es muy
doloroso, ;hace esta empresa algo al res-
pecto? Ni ésta ni ninguna que yo conozca,
bueno si que hacen, hacer absolutamente
nada, lo mismo que no hacen nada por
tener una plantilla donde haya un numero
proporcionado de mujeres y hombres, asi
se evitan problemas como tener que con-
ceder reducciones o concreciones, bajas
por embarazo, hacer algo para respetar la
lactancia materna, bajas por salud mens-
trual jpero si hace 4 dias como aquel que
dice nos vestian con ropa de hombre! ;Y
creemos que ha cambiado algo?? Todo lo

que conseguimos es porque lo hemos
luchado o denunciado, si por la empresa
fuese seguiriamos siendo solo trabajado-
ras de oficina sumisas, sino porque segui-
mos siendo menos de cien conductoras
desde hace quince afios que es cuando
entramos bastantes. Esa cifra no sube y
ellos tan contentos.

Mucho camino nos queda para poder
hablar en los mismos términos que los
hombres en lo que al trabajo se refiere y
como todo en el feminismo es transversal
hasta que no exista igualdad en todos los
aspectos de nuestras vidas tampoco lo
conseguiremos en nuestros puestos de tra-
bajo.

Solo nos queda seguir luchando por tener
los mismos derechos, oportunidades, edu-
cacion y respeto que los hombres ya sea
por parte de las instituciones, empresas y
personas como por nosotras mismas.

Maria Bello, Feminazi avec amour.

Comienza la negociacion

, | Llevamos dos reuniones de la
B = Comisidén Negociadora, pero
observo con preocupacion los
derroteros que estd tomando,
que de momento no distan
mucho del convenio pasado.
La empresa quejandose de que volvemos
a pedir un 40% de subidas salariales, que
como es posible, si hace un afio que fir-
mamos el convenio, que no van a nego-
ciar en base a esta propuesta, que recapa-
citemos, etc.

El portavoz amenazando continuamente a

la empresa con las movilizaciones y todo
esto en la reunion numero dos, buff vaya
tela.

En Avanza nunca han sido facil las nego-
ciaciones de convenio, pero en esta se
juntan varios factores que hacen que todo
sea especialmente complicado.

Hace un afio y poco se firmo el ultimo
convenio que mi sindicato no firmo, la
manera de como se fragud (con nocturni-
dad), tres afos de socarramiento a la plan-
tilla con paros que, si bien repercutian
poco en la ndémina, alargd el proceso en
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demasia. Y luego los resultados del
mismo, que bien es cierto que han
supuesto un incremento en la némina,
pero desgraciadamente se ha perdido
poder adquisitivo respecto al IPC (que
dificilmente podremos recuperar), algo
que todos podemos comprobar a la hora
de ir al supermercado, a la gasolinera, al
pagar la luz, el gas, etc.

Esta negociacion ya comienza con la

Zaragoza para emprender nuevos proyec-
tos empresariales (asi se despedian). Pues
bien, los que firmaron el ultimo convenio
colectivo, excepto el Gerente de RRHH,
se vuelven a sentar en la mesa de negocia-
cion, por lo que se deduce, que a la
empresa le fue bien en el ultimo convenio.

Comienza la negociacién también con un
reto muy importante para el Comité de
Empresa, la de recuperar la confianza de

negatlva de CCOO a celebrar elecciones
sindicales a la firma del convenio, tal y
como refrendo la plantilla en referéndum.
Una renovacion de este Comité de
Empresa, con savia nueva, le daria mucha
mas fuerza para poder afrontar la nego-
ciacion con otro portavoz al frente, por-
que como el mismo admitié en la ultima
asamblea, ya no se presentaria porque su
ciclo ya ha acabado segun €l.

Por la otra parte, esta Avanza a la que veo
crecida. Como dato importante, en ante-
riores convenios, a la firma de los mis-
mos, la mayoria de los representantes de
la empresa abandonaban su despacho en

parte de la plantllla descontenta con la
manera de proceder, con la poca informa-
cién que se trasmite a la plantilla. Atras
quedaron las hojas informativas, los
comunicados y notas de prensa. El Comité
debe cambiar su actitud rapidamente, si
quiere recuperar la union de la plantilla.

Para acabar, me da la impresion de que
alguien tiene mucha prisa en que este con-
venio se firme rapidamente, y ya sabemos
todos que las prisas no son buenas conse-
jeras...

jHasta la victoria siempre!
Chema Calvo, Vocal Comité CUT

Accion Sindical CUT

El mes de febrero comenzd con un hecho
ins6lito, aunque en esta empresa lo insoli-
to se esté convirtiendo en lo cotidiano. Si

no fuese por la gravedad de lo acontecido,
lo que vas a leer a continuacion te podria
evocar a algin fragmento del llamado

H 2024-marzo

-6 -

entalto-419




realismo madgico, un Macondo Maiio y las
aventuras de José Arcadio Buendia. Pero
la realidad, a veces, supera con creces la
ficcion, y aqui estamos
nosotros para dar testi-
monio de ello.

El dia 14 de febrero
AVANZA inaugura la
negociacion del Plan
de Igualdad, con el
representante de CUT
sancionado:

Hoy se ha celebrado la
primera reunion de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad que
Avanza tiene que negociar con sus traba-
Jjadores. La reunion, que ha revestido un
mero cardcter formal, ha contado sin
embargo con una ausencia relevante: la
del vocal titular que, por parte de CUT,
va a intervenir en la negociacion.

JEl motivo? hoy Avanza ha hecho cum-
plir al Vocal de Igualdad de CUT uno de
los dias de sancién que la misma Avanza
le impuso por negarse a continuar el ser-
vicio con un autobiis averiado.

Es decir, que Avanza (que es la que deci-
de ambas cosas) hace coincidir el mismo
dia, reunion y sancion. ;Equivoco o
mala fe? Antes de contestar, pensad que
estamos hablando de Avanza-ADO.

Torpeza, seguro:

Si la Direccion de Avanza pensaba que,
con este hecho, CUT no iba asistir, SE
HA EQUIVOCADO: ha ido otro miem-
bro del sindicato.

Si la Direccion de Avanza pensaba que

este hecho iba a torpedear la primera
reunion, SE HA EQUIVOCADO: la reu-
nion se ha celebrado y vamos a obligar a
Avanza a negociar
con sus trabajado-
res.

Si la Direccion de
Avanza piensa que
asi va a amedrentar
a CUI, SE HA
EQUIVOCADO:
esta estrategia de
presion es muy
vieja, otras Direcciones tropezaron
antes.

Por todo eso, antes de finalizar la reu-
nion, y para evitar entorpecer el desarro-
llo de la misma, desde este sindicato
hemos dejado claro a la Direccion de
Avanza que su accion es una total
FALTA DE RESPETO al compajiero
afectado, al sindicato CUT y a la repre-
sentacion del conjunto de los trabajado-
res.

JAsi negocia la Direccién de
Avanza/ADO? ;Tan mal estd?

CUT estamos preocupados por el galima-
tias en el que se ha convertido circular
hoy por las calles de nuestra ciudad sin
transgredir los limites de velocidad, dado
las dudas que estos nos crean tras las ulti-
mas modificaciones de la DGT. Por ello,
el dia 15 de febrero enviamos un escrito
a la Concejal Delegada de Seguridad
Vial:

EXPONGO

Ante la continua controversia que se Sus-
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cita en torno a las diferentes leyes de
regulacion del trdfico viario (legislacion
de ambito estatal y distintas ordenanzas
municipales), su control y aplicacion en
el término municipal de Zaragoza, y en
alusion directa a los limites de velocidad
maximos permitidos en la circulacion via-
ria a través de las diferentes vias, con o
sin senalizacion vertical u horizontal en
las mismas

SOLICITO

I°- Aclaracion sobre los limites maximos
de velocidad permitidos en vias de mas de
un carril de circulacion, pero con tan solo
un unico carril de circulacion por senti-
do.

2° Aclaracion acerca del tratamiento
dado a los carriles-bus existentes en la
ciudad: si son considerados carriles espe-
ciales y si, consiguientemente, son tenidos
en cuenta o no, a efectos del computo
total de carriles en las vias en las que se
encuentran.

3 En relacion al punto anterior, veloci-
dad mdxima permitida en los carriles-bus
exclusivos existentes en las diferentes vias
(en ausencia de sefalizacion vertical u
horizontal que lo indigue), con especial
mencion a los existentes en contradirec-
cion al resto de la circulacion viaria, en:
Avda. Madrid, C/ Conde de Aranda y
Avda. Valencia.

CUT también velamos por el estado de
las instalaciones. El dia 20 de febrero
mandamos un escrito al Gerente de
Mantenimiento por el estado de los aseos:

Venimos observando desde hace un

tiempo, que en el aseo que estd ubica-
do en el vestuario de taller, se des-
prende un fuerte olor a orin bastante
desagradable. Por lo que solicitamos
que dicho aseo, sea revisado y repara-
do urgentemente.

El dia 29 de febrero tuvo lugar la segun-
da reunion de la Comision Negociadora
del Convenio. Nada resefable salvo la
valoracion que de ella hicimos:

Reunion para nada productiva. Avanza
sigue con su mensaje derrotista que pare-
ce que le funciono en el convenio pasado.

El NO a todo por defecto, se contradice
con su idea expresada hoy, de querer fir-
mar un convenio en el menor tiempo posi-
ble.

El discurso del director es el mismo que
nos llevo a firmar el convenio pasado con
tres afios de retraso. A tenor de la fecha
de la proxima reunion, ya que la empresa
no quiere reunirse antes, la idea de
Avanza es nuevamente si nada se lo impi-
de, alargar la negociacion.

Proxima reunion 19 de marzo.

Para terminar la seccion, el dia 1 de
marzo, tras la publicacion del quincenal,
enviamos un escrito al Gerente de
Operaciones para que se respete la alter-
nancia ordinario y relevante en los quin-
cenales de la Seccion de Conductores
Ambulantes:

Siendo que existen dos tipos de servicio,
ordinario y relevante; atendiendo a razo-
nes de equidad en la distribucion de los
mismos entre el colectivo de conductores

2024-marzo
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ambulantes,; y en aras de fomentar la
conciliacion de la vida laboral y familiar,
la mia y la del resto de mis comparieros
ambulantes, ruego que se respete la alter-

tipos de servicio, yendo todos una quin-
cena de cada ya que no existe la figura
del ambulante ordinario y del ambulante
relevante como tal.

nancia a la hora de aplicar estos dos
EL JEROGLIFICO :
TONTO
DE LA SEMANA
NEGOCIACION
DE
CONVENIO

AVANZA

ZARAGOZA | carauna

CUT en Avanza Zaragoza

CATALINA

SOLUCION
QUE Sl QUIERES ARROZ,

Sociedad endeudada, sociedad esclava

Vamos a examinar lo cotidia-
® no de nuestro dia a dia y que
£ no solo no va a cambiar, es
 que va a peor.

El ir al supermercado, volver a
la semana siguiente y que haya subido
todo tres veces, sumado al alto precio de
los suministros que son esenciales para
vivir y que su consumo tenga que ser
medido con cuentagotas.

El alto precio de la vivienda, tanto de
alquiler como de compra, y que no cesa,
todo ello es un conjunto que hace dificil
llevar una economia doméstica, entrando
en algunas ocasiones al sobreendeuda-
miento, lo que conlleva una presion psi-
cologica con las consecuencias de estar
creando una sociedad que no piense mas
alla y ganando los de siempre.

Varios son los comentarios que se escu-
chan en todos los sitios incluyendo en el

mismo autobus por parte del pasaje
diciendo:

- Esto tiene que reventar por algun lado
- |Y si saliéramos todos a la calle?
- Aqui nadie hace nada

Comentarios que te llevan a pensar que
no estamos equivocados y que nosotros si
que nos movemos. Pero, como pasa con
todo, tiene su lado inverso.

Comentarios que se escuchan en todos los
sitios, incluyendo en el mismo autobus
por parte del pasaje cuando estamos
negociando:

- jPues qué queréis!
- A estos les iba a dar yo
- (Otra vez estan con lo mismo?

Comentarios trogloditas y de muy bajo
nivel en todos los aspectos, mentalidades
que piensan que unos colectivos de obre-
ros reclaman mejoras y se mueven en
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— ME Dlo ON ——
ATAQUE DE

PERO PULSE EL BOTON 7
y ENSEGUIDA VINO UN
BANGUERO A
AYUVDARME

(Esclavos pidiendo mas
esclavos?

(Trabajadores que quieren
mandar como empresarios?

495 € URIBOR-(OM £5 4
conseguir derechos laborales para vivir
como un jeque arabe.

Tienen suerte que, en muchas ocasiones,
nuestra prudencia no nos deje mandar a
esta gente al sitio que les corresponde.

Las personas que tienen un
alto poder adquisitivo no
estan pendientes de las reivin-
dicaciones de unos trabajado-
res, y seguramente si leen
alguna noticia pensaran que
pedimos poco.

Por eso, si tienes una revolu-
cion cerca tnete. Si hay “cua-
tro” que dan mal déjalos pasar.

No nos tiremos piedras a nuestro tejado.
Un saludo.
Jeni, Delegada Sindical CUT

Recuerda

-Para preservar nuestra propia seguridad y
evitar accidentes, los conductores no
debemos descender de los autobuses
cuando nos encontremos en labores de
repostado en la gasolinera de cocheras.
Esto incluye también el manipulado de
los espejos retrovisores exteriores para el
paso por el lavadero que, en todo caso,
deben ser manipulados por el personal
auxiliar existente en la gasolinera. De esta
forma, evitaremos resbalones o caidas
que pueden tener fatales consecuencias.

-Ante la intensa campaifia que de forma
unilateral estd llevando a cabo
Avanza/ADO para que sus trabajadores
descarguemos y empleemos sus aplicacio-
nes para movil e internet, asi como que

participemos en encuestas internas y
diversos concursos, desde CUT os desa-
consejamos totalmente participar de ellos,
puesto que por un lado entendemos que es
una forma de control y de proporcionar
informacion a la empresa sobre aspectos
que solo nos conciernen a nosotros y a
nuestra vida privada, y por otro lado, tam-
bién entendemos que es una forma en que
Avanza/ADO se hace publicidad y trata
de blanquear su imagen a costa de sus tra-
bajadores. NO COLABORES, estas
acciones se pueden volver en tu contra.

-CUT hace un llamamiento a los trabaja-
dores de Avanza Zaragoza para que NO
SE HAGAN HORAS EXTRA VOLUN-
TARIAS. Por el contrario, aptntate todos
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aquellos excesos de jornada para que la
empresa te los abone, cuando te veas en la
obligacion de exceder tu jornada mas
tarde de lo previsto.

Si hacer horas extra siempre nos perjudi-
ca, porque castiga nuestra salud y evita la
creacion de nuevos puestos de trabajo,
durante la negociacion de nuestro conve-

nio colectivo, hacer voluntariamente
horas extra supone colaborar con la
empresa para que pueda cubrir todo el
servicio, al tiempo que nos resta fuerza a
los trabajadores y alarga la negociacion.
No te perjudiques a ti mismo, no seas
egoista, NO COLABORES A QUEDAR-
TE SIN CONVENIO o acabards trabajan-
do mas horas, por menos salario.

avanza encuesta a sus trabajadores

V-einticuatro

El pasado dia 29 de febrero
vino a visitarme a mi servicio
en la linea 24 El Inspector. A
AWl dos paradas de retirarme en el
ruen Gracis] terminal de Las Fuentes, tras
una tarde memorable y no para bien, el Sr:
Inspector vino a leerme la cartilla por mi
actuacion del dia anterior en la misma
linea y servicio, estando él al frente en el
SAE, y ya de paso, aprovechando que el
bus estaba vacio, acusarme de algo que le
habia dicho un “compafiero”, que yo
habia dicho de ¢l mientras yo mantenia
una CONVERSACION TELEFONICA
y PRIVADA con mi novia, cuando volvia
a casa después de haber terminado la pri-
mera parte de mi servicio.

Resumiendo, un chivato puso en una con-
versacion privada y le fue a su superior,
cual perrito faldero, no s¢é muy bien con

qué proposito. O espera, igual si que lo
sé.

El hecho en si, como le dije a ¢l directa-
mente a la cara, es muy grave. Es facil
venirse arriba contra uno que ademas no
se espera ese ataque directo contra su pri-
vacidad, y acusarle de algo sin pruebas,
salvo lo que un compaifiero chivato le
haya podido decir. Me parece muy grave,
y muy peligroso por el precedente que se
pueda crear si todos hiciésemos lo mismo
que ellos. De un superior se esperan unos
minimos, de un chivato no.

iContinua el esperpento!

El Sr. Inspector me pide explicaciones de
por qué fui tan mal en la tarde de ayer, dia
28 de febrero, en el servicio 24.02.RL.
Me pregunta que cémo es posible que me
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hubiesen adelantado los tres compaiieros
de detras en una misma vuelta.

Sencillo, le dije yo, cumpliendo el codigo
de circulacion y respetando los limites de
velocidad.

Y bien, aunque no os lo credis, asi es. Si
circulamos cumpliendo los limites de
velocidad, frenando si es posible cuando
el semaforo cambia de ambar a rojo hasta
detener el bus, respetando los stop,
cediendo el paso a los compaifieros, espe-
rando a que los clientes suban y si alguno
tiene algin impedimento fisico no arran-
cando hasta que se siente, NO SE
LLEGA. No se llega en ésta ni en la
mayoria de lineas.

Y no lo digo yo, lo dicen los numeros.
Para calcular cuanto tiempo nos cuesta
hacer el recorrido de la linea 24 hemos de
atender, ademas de la distancia a comple-
tar, a otra serie de parametros como son:
el niimero de paradas, el nimero de pasa-
jeros que suben y bajan en esas paradas
siendo la linea 24 es una de las lineas que
mas pasajeros trasporta, si llevamos
delante un bus articulado o no, si el carril
bus por el que se circula esta saturado de
otros buses, el trafico, los vehiculos apar-
cados en doble fila, los cambios de carril,
los giros a derecha en los que debemos
ceder el paso dando prioridad a los peato-
nes/ bicis/ patinetes, los semaforos, los
cruces con el tranvia, las obras que te
puedas encontrar como en esta caso las de
Corona de Aragoén con la via limitada a
30km/h o las del inicio de Tomds Breton
con la supresion de un carril, el modelo
de autobus que llevamos, Irizar Ie-tram

N°4310 ese dia, si en ese trayecto has de
sacar la rampa o no, si las condiciones cli-
maticas son las adecuadas, etc.

Estos parametros los podemos dividir en
parametros fijos y parametros variables.
Siguiendo con la linea 24 tenemos como
parametros fijos:

El Recorrido Total (Rt) que se recorre es
de 19km 865m.

El Recorrido por Carriles < 30km/h
(R3q) es de 11km 360m.

El Recorrido por Carriles < 50km/h
(R5q) es de 8km 505m.

Leyendo estos datos podemos afirmar que
el 57% del recorrido de la linea se ha de
hacer circulando a velocidades de
30km/h o inferiores, jmas de la mitad!
El resto, un 43%, podrias alcanzar los
50km/h siempre que las circunstancias lo
permitiesen.

El Tiempo empleado para recorrer los
carriles a 30km/h (T3() es de 22 minutos
43 seg.

El Tiempo empleado para recorrer los
carriles a S0km/h (T5q) es de 10 minutos
12 seg.

Con el Tiempo Total Parametros Fijos
(Tpf) calculamos el tiempo empleado en
recorrer la linea, sin trafico, sin pasajeros,
sin semaforos... yendo solos, seria de 32
minutos 55 segundos (Tp1= T30+T5)-

A este tiempo, tedrico e irreal, hay que
sumarle los parametros variables, tam-
bién cuantificables pero que, por las cir-
cunstancias intrinsecas de cada uno de
ellos, el valor nunca serd el mismo en
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cada recorrido por lo que para ello hare-
mos una estimacion. Seguimos con la
linea 24:

Tiempo Total al efectuar las Paradas
(P), 74 paradas, 30”< P < 1°, haciendo
una estimacion 25/75 saldria un tiempo
empleado de 45 minutos parado.

Tiempo Total estando parado en los
Semaforos (S). Estimando que podemos
parar en unos 44 semaforos de media a
30” por semaforo sale un tiempo de 22
minutos parado.

Trafico (Tr), dependiendo de si es hora
punta o no, poniéndonos siempre en el
peor de los casos, 5 minutos de penaliza-
cion.

Saturacion Carriles Bus (Sat), otros 5
minutos de penalizacion.

entalto-419
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Cambios de carril, cedas, pasos peato-
nes (Cc), otros 5 minutos de penaliza-
cion.

A estos parametros fijos y variables, les
voy a afadir lo que en mi opinion deberia
ser lo saludable, un tiempo para que en
cada final pudiésemos bajar al bafio o
estirar las piernas.

Ausencia justificada (Aj), tres minutos
por sentido, 6 minutos de penalizacion.

Con el Tiempo Total Parametros
Variables (T),) estimamos el tiempo que
perdemos alpefectuar las paradas, los
semaforos, las circunstancias del trafico,
si es 0 no hora punta, etc. Afiadiriamos
lhora 28 minutos (Tpv=
P+S+Tr+Sat+Cc+Aj).

Asi pues, segun esta humilde estimacion

*Que EsThw
JoLviEnge A
crgeze Gmeel
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(Eg,24), sumando el tiempo fijo (Tpf) y
el tiempo variable (Tpv) nos da que para
hacer una vuelta en la linea 24 necesitari-
amos nada mas y nada menos que 2
horas 00 minutos (Ey 54 = Tpf +TpV).

En el servicio que yo llevé el dia 28,
seguido desde las 13:34” hasta las 20:59”,
la media de tiempo por vuelta completa es
de 1 hora 48 minutos.

Si restamos, vemos que la linea 24 tiene
un déficit de 12 minutos respecto de los
tiempos de recorrido actuales.

He aqui la explicacion desarrollada que
me pidi6 el dia 29 El Inspector: que cir-
culando como conduje el dia 28, respetan-
do los carriles de 30km/h de Echegaray,
Fray Luis Urbano, Rodrigo Rebolledo,
San José, Mariano Barbasan, Tomas
Breton, Garcia Sanchez, Unceta, todo
Valdefierro, Puente Virrey, Compromiso
de Caspe, Salvador Minguijon sumado al
resto de parametros variables, los compa-
fieros que me precedian me cogiesen y me

adelantasen, y que fuese acumulando
cada vez mds y mas retraso.

Es triste ver como nosotros mismos, com-
pafieros y compafieras, aunque de compa-
fierismo poco, nos conformemos con las
migajas y le hagamos el juego a la empre-
sa y al ayuntamiento que es quien, en
definitiva, nos da un minutico o dos o tres
de mas por vuelta y, aun asi, lleguemos.
Es triste escuchar como los propios com-
pafieros critican a otro, porque este les
ralentiza, por el simple hecho de que él
cumple con los limites de velocidad y
ellos no. Deberiamos ser conscientes,
todos, de que los tiempos los hacemos
nosotros, TODOS NOSOTROS, desde el
que corre hasta el que va como tiene que
ir, pero también tenemos que tener claro
que los que nos PERJUDICAN y no
saben cudnto DANO estan haciendo son
los primeros, y no los segundos. Escribir
esto, que se ha dicho y repetido hasta la
saciedad, me da vergiienza.

Rubén, Delgado Sindical CUT

El Sindrome de Avanza, Burnout...

...el sindrome del trabajador quemado.

El sindrome del trabajador quemado o
burnout en inglés, ahora que tan de moda
esta buscar palabrejas en anglosajon
cuando el Castellano es uno de los idio-
mas mas ricos en adjetivos que existen en
el planeta Tierra, es una condicion que se
caracteriza por el agotamiento fisico y
emocional, asi como la disminucion del
rendimiento en el trabajo. Se manifiesta
como una respuesta cronica al estrés

laboral continuo y puede afectar a perso-
nas en una variedad de profesiones,
incluidos aquellos en el ambito empresa-
rial, la salud, la educacion, y mas.

Los sintomas comunes del burnout son
fatiga extrema, desinterés en las tareas
laborales, falta de motivacion, irritabili-
dad, dificultades para concentrarse y pro-
blemas para dormir. En el ambito laboral,
los afectados pueden experimentar una
disminucién en la productividad, ausen-
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tismo frecuente y un sentimiento general
de desgaste.

En el entorno empresarial, las causas del
burnout pueden variar, desde cargas de
trabajo excesivas y presion por cumplir
con plazos ajustados hasta la falta de con-
trol sobre las tareas laborales y la falta de
reconocimiento. El burnout también
puede ser resultado de la falta de apoyo
emocional y recursos para manejar el
estrés. Os suena todo esto de lo que hablo
(verdad? Pues continuo.

La prevencion del sindrome del trabaja-
dor quemado implica la implementacion
de practicas laborales saludables, como
establecer limites claros en las horas de
trabajo, fomentar un equilibrio adecuado
entre el trabajo y la vida personal, y oftre-
cer recursos para el manejo del estrés.
Ademas, la promocion de una cultura
organizacional que valore el bienestar de
los empleados y brinde oportunidades
para la formacion en habilidades de
afrontamiento puede ser beneficiosa.

Si se detectan signos de burnout, es esen-
cial abordar el problema de manera pro-
activa, ya sea a través de la busqueda de
apoyo profesional, ajustes en la carga
laboral o la implementacién de estrate-
gias especificas de manejo del estrés.
Aqui en Avanza en 2019 se realizé una
encuesta por aquello de que la ley le obli-
ga a hacer una evaluacion de riesgos
sicosociales, los resultados nefastos que
al final vieron la luz pero que jamas se
llegd a hacer absolutamente nada al res-
pecto. Desde entonces estamos esperando
que esta cuadrilla haga algo, la

Inspeccion de Trabajo resolvio no hace
mucho que esta evaluacion de riesgos
sicosociales se tenia que hacer ya puesto
que bastante retraso llevaba, bueno,
bueno, bueno, se remangd el nuevo de
RRHH Yy atentos.....redoble de tambores
“vamos a reunirnos con ustedes cada tres
meses después de los comités de seguri-
dad y salud (que ya bastante cargados
van de trabajo e informacion) y ademas
solo lo haremos con dos de los delegados
de prevencion cada vez, ya si eso quedan
ustedes a echar un cortadico y se cuentan
lo que hemos hablado. Como comprende-
réis los delegados de prevencion estaba-
mos flipando, no solo se pasan por el
forro la palabra de la Inspectora de
Trabajo, sino que encima se rien de noso-
tros. Al final ante nuestra negativa de
reunirnos dos cada reunion (la ley nos
ampara en esto) la empresa tuvo que
acceder a que en cada reunion estuviése-
mos todos los delegados. Me enrollo en
esta parte porque es bastante importante
que os percatéis de la poca y nada actitud
de la empresa por hacer algo para solu-
cionar este enorme problema que se
refleja en el absentismo que hoy esta dis-
parado més que nunca superando el 10%.
Los delegados de prevencion estamos
haciendo todo lo que esta en nuestra
mano para que las reuniones con la
empresa sobre los riesgos sicosociales
sean continuas y no tan espaciadas en el
tiempo, es urgente la toma de medidas,
los trabajadores estamos mal.

El burnout en las empresas de transporte
de personas es un problema creciente que
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afecta tanto a conductores como a perso-
nal administrativo. Las demandas labora-
les, las largas horas de trabajo, la presion
por cumplir horarios y la interaccion
constante con pasajeros pueden contri-
buir al agotamiento emocional y fisico.

Los conductores de transporte de perso-
nas, enfrentamos condiciones laborales
muy estresantes. La presion para cumplir
con horarios imposibles, lidiando con el
trafico y mantener un alto nivel de servi-
cio al cliente resulta agotador. La exposi-
cion constante a situaciones de trafico
intenso y el manejo de diversos tipos de
personalidades entre los pasajeros pueden
contribuir al estrés y al desgaste emocio-
nal. En nuestra situacion particular pode-
mos afiadir los vehiculos averiados, con
deficiencias estructurales como los eléc-
tricos que no nos dejan ver lo que tene-
mos delante entre otras perlas de nuestro
trabajo en Avanza.

Ademas, el personal
administrativo en estas
empresas también puede
experimentar burnout
debido a la carga de tra-
bajo, las expectativas
elevadas y la gestion de
situaciones desafiantes,
como conflictos con
conductores o proble-
mas operativos, solo hay
que subir a las oficinas y
respirar el ambientazo.

Para abordar el burnout
en estas empresas es
esencial implementar
estrategias que fomenten un ambiente
laboral saludable.

Esto puede incluir programas de capaci-
tacion para manejar el estrés, establecer
politicas de descanso adecuadas, propor-
cionar recursos para el apoyo emocional,
garantizar que los conductores tengan
tiempo suficiente entre turnos, etc.

Asimismo, es fundamental promover una
cultura organizacional que valore la salud
mental y ofrezca canales de comunica-
cion efectivos para que los empleados
puedan expresar sus preocupaciones.

La implementacion de practicas que pro-
muevan el equilibrio entre trabajo y vida
personal también puede ayudar a prevenir
el agotamiento.

En resumen, el burnout en las empresas
de transporte de personas es un desafio y
una preocupacion seria en el ambito labo-
ral que requiere una atencion especial.
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La adopcion de medidas proactivas para
mejorar las condiciones laborales y pro-
mover el bienestar de los empleados, asi
como promocionar ENTORNOS DE
TRABAJO SALUDABLES puede con-

tribuir significativamente a mitigar este
problema.

La Gallina Caponata

Avec amour

Juan Palomo

Hay que joderse, mira que no hay manera.
Pues nada, lo repetiré las veces que haga
falta, hasta que se te meta en la cabeza,
unay otra vez, y otra, y otra...

Ya estoy aqui otra vez. Hoy voy a hablar
de Juan Palomo.

Volviendo al tema de la negociacion del
convenio ahora resulta que se ha celebra-
do la segunda reunion negociadora y
segun nos dicen la empresa una vez mas
acude con las manos en los bolsillos. Y
digo segun nos dicen, porque la informa-
cion que recibimos es atreves de las redes
y algin comunicado individual que nos
encontramos por las mesas, porque ofi-
cialmente comunicado del Comité no lo
hay.

Como he dicho la informacion que vamos
recibiendo proviene de comunicados indi-
viduales de CUT y SATTRA, comunica-
dos como tal del Comité ni tenemos ni se
esperan. Nada nuevo, desde que SATTRA
tiene la portavocia del Comité los comu-
nicados de este han desaparecido.

iiQué tiempos aquellos en los que desde
el Comité se nos tenian puntualmente
informados!!

En cuanto al resto de secciones sindicales,
CCOO, UGT y CSIF supongo que asistir
deben asistir a las reuniones, pero por lo

visto no tienen nada que decir, ni sacan
comunicados propios ni conjuntos.
Tampoco nada nuevo.

Me llama la atenciéon que Juan Palomo en
su comunicado una vez mas dice que el
convenio actual no es el deseado, vale,
perfecto, entonces ;por qué lo firmaron?
calla, se me olvidaba que el que lo dice es
el mismo que lo firmd, pero después votod
que no a lo mismo que el mismo habia
firmado. Pues eso, Juan Palomo en estilo
puro.

También me llama la atencién que Juan
Palomo en su comunicado particular nos
dice que la empresa no quiere negociar, y
también nos dice que la plataforma es la
misma que la pasada. Pero vamos a ver,
alma cantaro jcOmo va a querer negociar
la empresa algo que le acabas de firmar
como aquel que dice hace cuatro dias? en
todo caso sera una renegociacion, renego-
ciacion que a todas luces la empresa no
va a aceptar por lo dicho, que se lo acabas
de firmar melén. Vamos apafiados con
Juan Palomo y su claridad de ideas.

Nos dice Juan Palomo que si esto no cam-
bia acabaremos como siempre, cosa que
también me llama la atencidn, porque es
lo que ¢l mismo ha criticado una y otra
vez. Lo de siempre.
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LA RANCHERA DEL
PORTAVOZ

Pues nada 10 de s1empre tendra que ser,
después, también como siempre nos
lamentaremos. Eso si, -a coste cero-. Y
también como siempre, llegado el
momento Juan Palomo nos dira... Ah, ti
lo has querido. Nunca reconocera que él
lo ha propiciado. Al tiempo.

Estoy pensando en que voy va a proponer
a la Wikipedia que en el significado de -a
coste cero- figure: dicese de la pérdida
economica de 5000€ que sufren los traba-
Jadores en atrasos y recesion en el poder
adquisitivo a la firma de un convenio por
debajo del IPC.

Llegados a este punto y recogiendo las
palabras que el tal Antonio decia en el

anterior Entalto... con este portavoz
(recordemos, portavoz que el mismo ha
dicho que no quiere estar) y la composi-
cion de este comité no vamos a ningln
lado.

iiiHACEN FALTA ELECCIONES SIN-
DICALES YA!!!

Por cierto, Raul, ya te has decidido o atn
no te dejan.

El Cansino

CC.00. y UGT son el perro con la correa larga

CC.00. y UGT han sido los colaborado-
res necesarios y suficientes para llevar
a la clase trabajadora a la situacion
general de precariedad en la que esta
en Espaifia. Aunque en muchos casos par-
ticulares defiendan a trabajadores concre-
tos contra sus empresas, su actuacion
general como sindicatos no se puede
valorar a partir de casos y datos separa-
dos, sino a partir de su accion sindical
colectiva y de la tendencia general de los
resultados de esta.

Para entender la diferencia entre datos y
tendencia, hay un ejemplo muy bueno en
uno de los capitulos de la serie Cosmos,

en el que Neil Degrasse Tyson explica la
diferencia entre clima y tiempo. El ejem-
plo es un sefior paseando a lo largo de una
playa con su perro atado a una correa
larga. El perro (el tiempo) en cada
momento hace lo que quiere y no se
puede predecir con exactitud: ahora se va
a jugar con la ola que viene, luego a per-
seguir a un cangrejo, luego a ladrarle a
otro perro... incluso puede llegar a
molestar a su amo en algin momento.
Pero en general el perro no puede hacer lo
que quiere, sino lo que quiere su amo gra-
cias a la correa que le sujeta y porque le
da de comer todos los dias. Dentro del
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radio de accion de la correa podra hacer
un poco lo que quiera, pero el paseo en
general seguira la tendencia o destino que
diga su amo (el clima), que lo guiara
hasta el final de la playa.

Este ejemplo se puede aplicar la misma
analogia a los “sindicatos” CC.00. UGT
y CSIF, que son el perro, mientras que el
amo son las grandes empresas y la
correa es la financiacién de estos “sin-
dicatos”. El perro molestard al amo en
momentos puntuales durante el paseo,
con demandas o denuncias por casos par-
ticulares en pequefias empresas e incluso
en casos aislados de grandes empresas.

las grandes empresas, con la ausencia casi
total de huelgas de sector convocadas por
CC.00. y UGT. (Es necesario recordar
que la gran mayoria de los trabajadores
que cobrais poco estais cobrando exacta-
mente el salario que pactaron CC.0O. y
UGT en vuestro nombre? Es cachondisi-
mo que CC.00. y UGT publiquen videos
y notas de prensa diciendo que exigen
subidas salariales... pero oiga usted jjque
pagan lo que usted ha firmado!! Hasta el
Gobierno ha dejado en evidencia a
CC.00. y UGT, y sobre todo a sus “sindi-
calistos”, porque las grandes subidas del
salario minimo de los ultimos afios han

Convenio 2024,
¢Quién representa
a
Avanza
y
quién
a los trabajadores?

Pero el paseo ird hacia el final de la playa
con total seguridad porque hacia alla va el
amo que da de comer al perro.

El final de la playa u objetivo es mante-
ner los salarios y las condiciones labo-
rales en general lo mas bajas que sea
posible. El paseo o camino para llegar al
final de la playa son los convenios colec-
tivos, los ERE y los ERTE que firman
estos sindicatos.

La accion sindical de CC.00. y UGT, de
todos es conocida, sobre todo en los con-
venios colectivos estatales y acuerdos con

superado los salarios de muchisimos con-
venios firmados por CC.00. y UGT. Si
no hubiera sido por eso, muchisimos tra-
bajadores aiin seguiriais cobrando 750€
mensuales con la firma de CC.00. y
UGT.

Todos recordaréis que Rajoy dijo lla,
entonces no se puede afirmar que la tem-
peratura global vaya a seguir subiendo.
Rajoy confundié el tiempo con el clima y
los datos sueltos con las tendencias, como
muchos ignorantes. De la misma forma,
los “sindicalistos” que cobran de CC.OO.
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y UGT, sin que los afiliados lo sepan,
dicen que es mentira que CC.00. y UGT
defiendan los intereses de las grandes
empresas, porque a Tofii la camarera le
llevaron el juicio cuando Manolo el del
bar la despidio y saco 10.000€. También
dicen que es mentira porque CC.00. y
UGT convocaron una huelga en la empre-
sa de Jacinto el informatico, porque no les
pagaban los gastos de teletrabajo. Pero
tanto Tofii como la empresa de Jacinto
son solo casos particulares, mientras que
la tendencia general es la contraria. En el
caso de Toii no hace falta decir cudl es el
estado general de los trabajadores de la
hosteleria en Espafia, sin olvidar que
CC.00. y UGT han firmado al menos 3
curiosisimos convenios estatales para
grandes empresas de hosteleria con peo-
res condiciones que las de algunos conve-
nios provinciales de hosteleria. En el caso
de Jacinto, CC.00. y UGT firman los
convenios estatales de consultoras renun-
ciando a las subidas salariales de los afos
anteriores y han pactado que de gastos de
teletrabajo solo cobren 17€ mensuales.
Son multiples los ejemplos reales, demos-
trables y demostrados de que CC.OO. y
UGT en lineas generales defienden a las
grandes empresas contra sus trabajadores,
no al revés.

La responsabilidad no se puede extender
a otros sindicatos, porque CC.00. y UGT
se llevan el grueso de la financiacion por
multiples vias y sobre todo porque es un
hecho comprobable en el BOE que
CC.00. y UGT tienen la mayoria mas
que suficiente para firmar casi el 100% de

los convenios estatales, autondmicos y
provinciales. Que haya sindicatos que
también firmen algunos convenios, como
mariachis acompaiantes, es indiferente
porque lo que importa es que sin CC.0O.
y UGT no se pueden firmar. Es tan senci-
llo como que las empresas no tienen que
pagaros mas siempre que CC.00. y
UGT estén de acuerdo en que os
paguen menos, digan lo que digan otros
sindicatos.

La pregunta final y definitiva es esta:
(Cudl es el resultado de la accion sindical
colectiva y general de CC.00. y UGT en
los ultimos 45 afios? Después de haberse
llevado cientos o quiza miles de millones
de euros en estos afios por multiples vias,
de las que pronto hablaremos, los resulta-
dos conseguidos por CC.00. y UGT
estan a la vista de cualquiera. Que quien
quiera compruebe la diferencia de salarios
medios, medianos y modales entre
Espafia, Francia, UK, Italia y Alemania
incluyendo la proporcién sobre los bienes
basicos como la vivienda y la alimenta-
cién. Sobre todo, que quien quiera com-
pare a Espafia con estos paises en temas
tales como la conciliacion familiar, las
horas extras ilegales y los incumplimien-
tos generalizados de la legislacion labo-
ral. En todos esos paises no han caido del
cielo las ventajas que tienen con respecto
a Espafa, porque alli también han gober-
nado las derechas, sino que las han ido
consiguiendo unos verdaderos sindicatos,
que es lo que CC.00. y UGT han demos-
trado multiples veces que no son.

Otros y laborro
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La Nota

Este mes se han hecho acreedores
de LA NOTA y con creces,
tanto la Direccion en general, como el
nuevo morador del departamento de
RRHH y RRLL, Sr. Aznar, en particular.

Teniendo sancionado a nuestro Portavoz
de Igualdad y miembro de la Comision
Negociadora (expedientado por negarse a
continuar prestando servicio con un auto-
bus averiado) y sabedores de tal circuns-
tancia, no se les ocurre otra cosa que con-
vocarnos a una reunion de Comision
Negociadora uno de los dias en los que
estaba sancionado nuestro delegado y
portavoz.

No sabemos de donde ha salido el Sr.
Aznar y tampoco tenemos nada claro que
¢l mismo sepa adonde quiere llegar, pero,
sin lugar a dudas, esta no es la mejor carta
de presentacion de un dirigente responsa-
ble.

Y si torpe fue la actuacion de este directi-
vo, no menos desafortunada fue la expli-
cacion dada por el Director General de la
empresa, Str. Rios, que vino a decir que ¢l
no estaba al corriente de la situacion.

(Fallo de comunicacion o es que las rela-
ciones entre directivos estan hechas unos
zorros y cada uno actia por su cuenta?

No sabemos qué ocurre en la planta noble
de Avanza Zaragoza, pero seguro que en
las oficinas centrales del grupo ADO
estas cosas no sientan nada bien, mas aun
cuando de las decisiones de esta
Direccion va a depender que la ardua

negociacion de un nuevo convenio colec-
tivo en Zaragoza, pueda volver a costar a
Avanza/ADO cientos de miles de euros en
pérdidas.

Por cierto, aunque dicen que no nos leen,
sabemos que no es cierto, y por si no
quedo claro, nadie pidio flagelacion algu-
na -la penitencia va en la culpa- simple-
mente se habia pedido el cambio de fecha
de la reunién. El subconsciente les trai-
ciond y los nervios hicieron que se les
viera el plumero.

Si este es el equipo titular de
Avanza/ADO para negociar otro convenio
colectivo...

Este mes se han hecho acreedores
de LA NOTA y con creces, tanto la direc-
tiva en general, como el nuevo morador
del departamento de RRHH y RRLL en
particular.

Teniendo sancionado a nuestro delegado
de Igualdad y por tanto portavoz
de la Comision Negociadora en la materia
(sancionado por negarse a continuar pres-
tando servicio con una averia de seguri-
dad) y sabedores de tal circunstancia, no
se les ocurre otra cosa que convocarnos
para la composicion de la mesa de nego-
ciacion del nuevo Plan de Igualdad, un
dia de los estaba sancionado nuestro dele-
gado y portavoz.

Pese a recordarle la circunstancia y solici-
tar en varias ocasiones otra fecha
para la reunion, obtuvimos la negativa por
respuesta.

H entalto-419

-2] -

marzo-2024 ‘l




Desde luego no es la mejor carta de pre-
sentacion tratandose de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales. O si.
Por cierto, aunque dicen que no nos leen
sabemos que no es cierto, y por si no

quedo claro, nadie pidio flagelacion algu-
na -la penitencia va en la culpa- simple-
mente se pedia el cambio de fecha
de la reunion. Se les vio el plumero y el
subconsciente les traiciono.

APP CUT

Desde finales del afio pasado, CUT tiene a
vuestra disposicion una aplicacion para
teléfonos moviles con sistema operativo
Android. Con ella, tratamos de mantener
informada a la plantilla de todo cuanto
sucede en nuestra empresa. Los con-
tenidos de la aplicacion se actualizan a
diario y ademads, os enviamos notifica-
ciones para que accedais directamente a
aquellas secciones afectadas. Podéis ver
todos los desvios en activo de las lineas y
los que estan por venir, o tener a mano los
horarios de todas las lineas junto a sus
puntos de relevo. En la seccion utilidades
podras resolver todas aquellas dudas que
te pueden surgir mientras realizas tu servi-
cio: carteleria, incorporaciones y retiradas,
recorridos de lineas, etc.

Como novedad respecto al dia de la inau-
guracion, hemos afadido la seccion
Negociacion Convenio 2024 para man-
teneros informados de todo lo que acon-
tezca en las reuniones con la empresa,
dado que las hojas informativas por parte
del comité ni estan ni se las espera. Para
los compaiieros de taller tambien hemos
incluido una seccion propia llamada
Secciéon Mantenimiento . Y para los afili-
ados y no afiliados, pero que tengais ganas
de conocer todas las acciones que lleva-
mos a cabo desde este sindicato, tenemos

-

EMPLEADOS AVAMNZA

1=

5 I
% FESTIVOS
E: UTILIDADES

4 SECCION DE MANTENIMIENTO i

AVISOS Y AFECCIONES

iTE PUEDE INTERESAR!

NVENIO, PLAN Y PROTOCO
ACCION SINDICAL CUT
NEGOCIACION CONVENIO 2024
ENTALTO

REDES SOCIALES

iAFILIATE!

la seccion Accion Sindical CUT. Para
descargartela, solo tienes que pedirnos el
instalable appCut.apk o entrar en nuestra
pagina web: www.cutaragon.org

{DESCARGATELA!
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SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS

IPC. Segun el INE, el IPC de enero de 2024 en el estado espaiiol fue del 0,1%, quedan-
do el interanual en un 3,4%.

Absentismo en Avanza Zgz. Segun los datos proporcionados por Avanza, el indice de
absentismo en el mes de enero fue del 11,62% y por accidente laboral fue del 1,23%
por lo que estos Gltimos NO cobraran el complemento de la empresa hasta el 100% del
salario.

Plantilla actual en Avanza Zgz. En el ultimo censo de la empresa, de 31 de enero, la
plantilla actual es de 1256 trabajadores, de los que 45 de ellos son eventuales y 1211
son contratos indefinidos.

Horas extras en Avanza Zgz. En el mes de enero se han realizado 3294 horas extras
impidiendo que 20 personas nuevas pudiesen ser contratadas a jornada completa.

Sentencia Vacunas COVID-19. Avanza Zaragoza, ante denuncia interpuesta por el
Sindicato CUT, fue condenada a pagar a los empleados que acudieron a vacunarse en
su jornada de trabajo y denunciaron, la cantidad que la empresa les dejo de abonar al
considerar el juez que el hecho de no acudir a su puesto de trabajo quedaba mas que
justificado al ser circuntancias excepcionales, ademas de la vacuna ser obligatoria y
necesitar cita previa. La denucia de este hecho en los medios por parte de CUT, origind
la demanda de Avanza a este sindicato al que le reclama 100000 euros por atentar con-
tra su imagen y honor. El juicio se celebrara el proximo dia 4 de abril en Madrid.

Francia se convierte en el primer pais del mundo en proteger el derecho al aborto
en su Constitucion. Francia se convirtio este lunes en el primer pais del mundo en
incluir el derecho al aborto en su Constitucion. El Parlamento voto a favor de modificar
la Constitucion de 1958 para consagrar la "libertad garantizada" de las mujeres a abor-
tar. Seglin las encuestas, alrededor del 85% de la poblacion apoya la reforma.

En Francia, el derecho al aborto estd consagrado por ley desde 1975. Desde entonces, la
ley se ha actualizado nueve veces, siempre con el objetivo de ampliar el acceso. El
Consejo Constitucional francés -el 6rgano que decide sobre la constitucionalidad de las
leyes- nunca ha puesto reparos. En una sentencia de 2001, ese consejo basd su
aprobacion del aborto en la nocion de libertad consagrada en la Declaracion de los
Derechos del Hombre de 1789, que técnicamente forma parte de la Constitucion.
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