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REUNION COMISION NEGOCIADORA N°5 10-04-24

Avanza comunica que, sin entrar a valorar la materia econédmica de La Plataforma, en
los puntos de indole social y temas organizativos de la empresa no ve ningun articulo de
extrema importancia para llegar a acuerdos.

No quiere regular que venga reflejado que en caso de finalizacién o resolucion del
contrato el nuevo titular del servicio tenga que subrogarse tanto a la plantilla como el
convenio.

Sobre las promociones internas de trabajadores, la empresa no quiere ni temarios ni
unas bases, asi seguira controlando quien va a ocupar esos puestos, por tema de los
enchufismos esta claro.

Las tasas del CAP solicitamos que aparte de cobrar una hora extra la empresa se haga
cargo del pago de las tasas. La empresa estudiara hacerse cargo del pago de las tasas.

Cobrar la ndmina el dia 1, entendemos que, ya que la empresa paga el dia 5 que la
nomina la cierre a mes completo, no como ahora que la cierran antes del 31. Como no
lo hace asi exigimos cobrar el dia uno.

En referente al articulo 45 sobre Fiestas pagadas, la empresa se compromete a ver si es
factible poder dejar abierto el calendario de FPA, para que las pedidas como FPS se
acumulen y salgan reflejadas.

Respecto a oficinas la empresa cree el horario de la Plataforma empeora la situacion de
los trabajadores que en estos momentos llevan un horario flexible, se le solicita a la
empresa plasmar en convenio la situacién actual.

Hemos tratado el incumplimiento de Avanza sobre como esta aplicando el aviso de relevo
a los que realizan la jornada seguida, este articulo incorporado este ultimo convenio,
proviene de un acuerdo SAMA de 2007, la empresa demostrando no muy buena fe lo
aplica de forma maliciosa, negando poner en hora a los que hacen la jornada seguida.

Se le solicita a la empresa que las Fiestas Pagadas de taller estén reguladas, y que éstas
tengan trasparencia a la hora de solicitarlas como en el caso de los conductores para
evitar el “amiguismo” por parte de la empresa. Segun la empresa no lo ve factible ni ve
mala praxis en concederlas.

Valoracion CUT

Nulos avances en la negociacién y eso que solo se han tratado puntos meramente
organizativos que ya se habian tratado en las reuniones anteriores.

Reunion donde las reivindicaciones de los trabajadores rebotan de lleno en el fror
Avanza. Los temas econdmicos todos sabemos cuando, dénde y en qué condicign

LA LUCHA ES EL UNICO CAMINO
Proxima reunion 17 de abril
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