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COMISION NEGOCIADORA N215 11-07-24

Sin novedad en el frente

Comienza la tertulia tratando el Art 45 (Fiestas laborales) en el cual se le solicita a la
empresa que se aumente el nimero de fiestas pagadas diarias a asignar. Avanza dice que es
inviable el poder dar mas fiestas y que ya se aumentaron en el anterior convenio. Deja caer
que, realizando horas extras se podria hacer algo. Si que estan abiertos a mirar el unificar
las FPP y las FPA y el mejorar la intranet.

A continuacion se trata el Art 46 (Oficinas), en el que se solicita que la jornada continuada
quede reflejada en el Convenio Colectivo. La empresa dice que la gente de oficinas esta
contenta y que el horario que realizan es flexible, no tienen ninguna queja por parte del
personal de oficinas.

En el Art 47 a) se solicita que los inspectores que cumplan 55 afios, tengan la posibilidad
de elegir horario, dentro de los establecidos en la seccion. En este caso la empresa dice que
es un “sin sentido” y que lo tinico que harian al respecto seria perjudicar al resto.

En lo que respecta a la reduccion de jornada, Avanza deja claro que ira vinculado al IPC. Y
que el 2024 lo quiere dejar como esta.

Valoracion CUT

Hoy Avanza ha ensefado la patita queriendo que el Comité dé “barra libre” a la realizacién
de horas extras, escudandose asi que se podria asignar mas “Fiestas pagadas”. Esta seccion
sindical siempre ha dejado claro que esta en contra de la realizacion de horas extras y esta
mas por la contratacién de personal.

Tampoco quieren reflejar en el Convenio la jornada continuada para el personal de
Oficinas, para poder asi tenerlos atados. Si el horario que realizan es tan “flexible” como
dice la empresa y estan tan contentos, que lo refleje en el convenio.

Cuando se le solicita a la empresa que los inspectores que cumplan 55 afios puedan elegir
horario, no solamente dan una negativa al respecto, si no que quieren eliminarlo a los
conductores.

Juzgad vosotros mismos la importancia de los asuntos tratados.

LA LUCHA ES EL UNICO CAMINO

Préxima reuniéon Comision Negociadora el 17 de julio.
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