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COMISION NEGOCIADORA N217 24-07-24

En agosto Vacaciones...

Comienza la reunién comunicando por parte de CUT tanto a la empresa como al portavoz que
las actas de la C/N son tan escuetas, que son imposibles de interpretar, al ser intervenciones
del Portavoz es el quien deberia realizar alegaciones y nos las hace, quizas cuanto menos salga
en ellas mejor para él.
Art.57. La empresa acepta que a quien se le obligue trabajar en Pilares, pueda solicitar que ese
dia se le sume a sus FP. Lo de aumentar la prima del Pilar Avanza no esta de acuerdo.
Art.60. Las FP que te cogen cuando disfrutas mas de 31 dias laborables de vacaciones se
deberan coger primero de las 4 obligadas, esto lo regula asi ya el convenio, se pretende mejorar
el redactado, ya que la empresa lo regula de otra manera. Se mirara como regularlo si es
posible.
En cuanto a reflejar en convenio las rotaciones de vacaciones de los inspectores que llevan
aplicandose varios afios la empresa se muestra reticente.
Trabajadores de taller 50% de descansos en julio y agosto, Avanza no lo acepta.
Art.64. Sobre los Permisos no retribuidos, la empresa no quiere quitar el minimo de dias a
disfrutar, segun ella desvirtuaria el articulo y podria crear suspicacias.
Permisos retribuidos, se abre un debate de como aplica la empresa el permiso de los 5 dias de
permiso por hospitalizacion evidenciando diferencias en la forma de aplicar los dias de
permiso.

Valoracién CUT

Nueva reunidén pre-vacacional intrascendente, seguimos con la tertulia empresa y comité,
amenizadas de vez en cuando con las bravuconerias del portavoz, que se viene arriba en
algunos momentos ante las negativas de la empresa.

Todo ello en un ambiente distendido que se asemeja mas a una taberna andaluza, a falta del
pescadito y los rebujitos. Reuniones con poca tensiéon y mas aun en asuntos en los que la
empresa esta perjudicando a los trabajadores, como en los permisos de hospitalizacién etc.
Otro tema que nos preocupa es la falta de rigor en las actas de la Comisién Negociadora, tan
escuetas que, si alguien desea consultarlas, hacer un seguimiento de la negociacion y saber que
ocurre en dichas reuniones lo tiene complicado.
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