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RESUMEN COMISION IGUALDAD 12/11/2024

En el dia de hoy, se ha celebrado la segunda reunién anual de la
“Comisidon de lgualdad” en la que, de nuevo, solamente CUT ha llevado
puntos a tratar. Dichos puntos son los siguientes.

1- Formacion nuevos ingresados: Solicitamos se nos entregue listado
de la formacion que se les da a los nuevos ingresados, asi como el
material didactico que se les entrega. También solicitamos que se
impartan mas horas practicas a los nuevos ingresados.

Avanza: Se os va a entregar documentacion al respecto.

2- Jefe de recaudacion: Solicitamos informacién acerca de quién es el
nuevo responsable de la seccidon de caja.

Avanza: Actualmente no hay jefe de recaudacion, entre ellos se
gestionan todo. No obstante el que estd a cargo de la seccidn de
recaudacion es Jorge Gonzalvo (Gerente de finanzas).

3- Explicacion nominas: Tal y como se acordd en la anterior reunién
de la “Comision de lIgualdad” solicitamos que se nos haga la
explicacion de las ndminas en las que se expongan varios ejemplos
en ellas.

Avanza: Se os va a enviar un cuadrante con los diferentes conceptos
de las ndminas.

4- Listado 55 anos: Solicitamos que la lista de conductores con
solicitud de 55 afos se actualice “quincenalmente” aunque no se
produzcan movimientos.

Avanza: El listado se actualiza cuando hay movimientos, no vemos
el tener que hacerlo quincenalmente.

Asuntos pendientes:

Conductores/as de reducciéon y concrecién horaria: En la pasada
reunion de lgualdad, se solicitd el listado de conductores y
conductoras que se encuentran de reduccidon y concrecion horaria y



los servicios que prestan. Solamente nos han enviado el listado de
conductores y conductoras pero no los servicios que prestan.
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Avanza: Los servicios vienen reflejados en el “servicio diario” por lo

gue no vamos a enviarlos.

Valoracion CUT: Una vez mads, solamente ésta seccion sindical ha
aportado puntos a tratar en una “Comision de Igualdad” la cual se celebra
cuatrimestralmente.

En lo que respecta Avanza, intenta pasar estas reuniones como puro
tramite sin darle la importancia que merece.

Esta seccidon sindical se toma muy en serio la “Comision de Igualdad”
porque la empresa, (a su manera) intenta que no sea asi. Cada vez pone
mas trabas al Comité a la hora de dar informacion que se le solicita.
Informacion importante que repercute a todos los trabajadores vy
trabajadoras de la empresa.

Desde CUT, no vamos ceder en el empefio de que todas y todos seamos
iguales en esta empresa y que tengamos las mismas oportunidades.

Proxima reunion: 12 de marzo.
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