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Partieron el comité, su objetivo ahora es
partir a la plantilla.

Este mes de noviembre ha venido carga-
dito de todo tipo de noticias, por un lado,
el ayuntamiento midiendo la temperatura
de los ciudadanos con la nueva restructu-
racion de lineas, al final parece que la 24
va a desparecer como tal, dividiéndose en
2 circulares, este tema aun nos deparara
alguna que otra sorpresa.

Por otro lado, estamos inmersos en unas
movilizaciones por la jubilacion anticipa-
da de los conductores profesionales; los
del transporte por carretera llegaron a
alguna clase de acuerdo, con ciertas lagu-
nas, por otro, los del transporte de viaje-
ros, sobre todo de urbanos, que seguimos
esperando un acuerdo entre patronal y
sindicatos, por cierto, se estan destapando
ciertas fricciones entre los convocantes de
los paros UGT y CCOO. Esperemos por
el bien de todos los que nos dedicamos a
este sector, que las movilizaciones sean
un éxito, que sean secundadas por una
amplia mayoria, que los que tienen que
hacerlo, se dediquen a negociar y que
saquen el mejor acuerdo posible para
poder jubilarnos anticipadamente los que
nos lo merecemos.

En el Comité de Empresa, como ya veni-
mos anunciando desde este sindicato hace
mucho tiempo, las cosas no funcionan.
Advertimos que se debian haber celebra-
do unas elecciones sindicales a la firma
del convenio que hubieran renovado el
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mismo y empezar la negociacion de este
convenio con la fuerza que te da el respal-
do de la plantilla.

CUT ya llevamos varios plenos del
Comité sin aportar puntos al mismo,
desde las amenazas del presidente a nues-
tro delegado sindical y el consiguiente
falseamiento de las actas por parte del
secretario. De momento, decidimos reali-
zar las labores sindicales al margen del
Comité escritos, denuncias etc.

En el ultimo pleno del Comité sucedid
algo inaudito. La seccién sindical SAT-
TRA comunic6 al resto del Comité que
habia convocado unos paros parciales en
solitario, todo ello sin realizar ningun tipo
de asamblea y menos atn realizar un refe-
réndum entre la plantilla. Esto es algo
inaudito en una convocatoria de paros de
convenio. Todo esto demuestra la nula
capacidad negociadora del portavoz, que
se ve abocado a buscar una salida a la
desesperada.

Nos tachan de que poner palos en las rue-
das y que no les apoyamos ni les dejamos
hacer. La realidad les vuelve a desmentir.
El que convenio pasado hicieron porque,
aun no apoyandoles, les dejamos hacer, y
ya vimos el resultado. En este, tenemos

claro que no les vamos a dejar a hacer es
lo mismo que nos hicieron el convenio
pasado, sumidos en una huelga “light”
interminable, para acabar desgastando a
la plantilla y firmarnos un convenio con
nocturnidad, premeditacion y alevosia.

La intencion del sindicato del Portavoz
fue clara desde su nacimiento.

Primero, intentar acabar con CUT, segun-
do, manejar el Comité a su antojo hacien-
do que no funcione, y mientras, hacer
creer al resto de trabajadores que todos
somos iguales o que CUT y Sattra nos lle-
vamos mal por una mera cuestion de pro-
tagonismo. Y, por ultimo, romper la uni-
dad de la plantilla que siempre, soberana-
mente, ha decidido qué rumbo tomar y
plantarse con una huelga para conseguir
sus objetivos cuando lo ha considerado
oportuno. La unidad de la plantilla, que
sobre todo prevalecia en negociaciones de
convenio, parece ser el proximo objetivo
de la empresa Avanza, que va a utilizar
todos sus mecanismos para intentar
doblegar la voluntad de los trabajadores
del bus urbano, aun a costa de quemar y
utilizar siglas sindicales y portavoces, que
la empresa sustituird a su conveniencia.
Una vez que ha conseguido que el Comité
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salte por los aires, pretenden hacer lo
mismo con la plantilla, creando ese caldo
de cultivo para que cada uno vayamos por
nuestro lado. Ese es el cometido por el
que fue creado ese sindicato.

Desde CUT hace tiempo que venimos
advirtiendo a la plantilla que esto no era
una guerra entre dos secciones sindicales,

es mucho mas que eso, son maneras total-
mente diferentes, diriamos casi opuestas
de hacer y entender el sindicalismo.

Veremos que nos deparan los proximos
acontecimientos y de qué manera salen
algunos del gran lio en el que nos estan
metiendo a toda la plantilla.

CUT en Avanza Zaragoza

Deudas

Sattra sigue pagando su deuda a la
empresa: Obediencia, sumisién...

Se termina el tiempo de las especulacio-
nes y amagos movilizadores y entramos
en el espacio temporal donde funciona a
tope el centrifugador de la ridiculez. Todo
va del negro al blanco, pasando por el
azul, el naranja y los tonos otofiales que
deja abiertas todas las puertas para que el
oportunismo envuelto en celofan arruga-
do, salga en los medios afines al empresa-
riado, Heraldo...como sindicato combati-
vo, cuando la realidad es otra muy distin-
ta. En el cielo hay demasiadas estrellas
que viajan en direcciones encontradas.
Haria falta un congreso de tarotistas sin-
dicales para encontrar qué significa cada
decision del gurt que va guiando a Sattra,
porque parece que se ha perdido en el
lejano horizonte que es la negociacion de
un convenio, dinamitando cualquier sali-
da digna.

Mirar sin filtro la foto de la cuadrilla de
los titeres y a su vez protegidos de la
empresa J.M. Montafiés, Munarriz, Pérez
Otin, etc. y algunas sombras desdibujadas
en la nebulosa, es una incitacion a la elip-

sis absorbente que puede sintetizar la
posibilidad de que forman una banda que
busca la supervivencia en la basura ideo-
l6gica, la huida de la realidad hasta pare-
cer que viven suspendidos en el pozo de
la ignominia y que solamente esperan
inquietos que los que les mandan decidan
no cambiar de cuadriga.

Este Comité de empresa, tras el puchera-
zo las ultimas elecciones, podra ser legal,
aunque los candidatos eran del afio 2016
y quienes votaron fueron la plantilla que
habia en el afio 2022, una incongruencia
alegal total por que entre las candidaturas
y los votantes habia seis afios de diferen-
cia, pero se estaba en plena negociacion
de convenio y la empresa, junto al media-
dor SAMA, etc., uso la coyuntura para
intentar cambiar la correlacion de fuerzas
en el Comité y lo consiguid, se cambio la
direccion de la representacion de los tra-
bajadores, pasando de llevarla CUT a lle-
varla Sattra y asi nos estd yendo, perde-
mos, perdemos y vamos perdiendo.

La plantilla en referéndum votd que cuan-
do se firmara el convenio se hicieran nue-
vas elecciones sindicales, pero la mayoria
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SUGERENCIAS DE LEMA PARA PROXIMAS HUELGAS UNILATERALES CONVOCADAS POR SATTRA

QUE NADIE
DECIDA POR |9
Ti, QUE YA LO(CO5

del Comité de empresa ha hecho caso
omiso al mandato de la plantilla y no
quieren dimitir. El actual comité podra ser
legal, pero éticamente no lo es ya que no
respeta la voluntad de quienes nos repre-
senta.

Ahora, Sattra “ titere” de la empresa, obe-
deciendo las ordenes de su amo, aun a
sabiendas que no tiene el apoyo de casi
nadie, se convoca una huelga para....
ellos solos, justo un dia antes de celebrar-
se la reunion mensual del Comité, rom-
piendo la fragil unidad que existia y enco-
mendandose a los dioses de la ignorancia
y del odio, manipulando incluso a su pro-
pia afiliacion, enviandoles una misiva sin
firmar, que se la han hecho por encargo,

HUELGA A
COSTE
ZERO-ZERO.

=l s |
les piden apoyo para ir todas y todos al
suicidio colectivo.

Ah, y no olvidar a UGT, CCOO y CSIF
que con su silencio ante todas las atroces
decisiones que ha tomado Sattra a lo largo
de todo este tiempo y su negativa espe-
cialmente de CCOO a dimitir y hacer
nuevas elecciones, han colaborado para
que lleguemos a esta absurda situacion,
que a mi modesto entender no tiene otra
alternativa que la de hacer unas nuevas
elecciones sindicales, para evitar nuevas
frustraciones entre la plantilla y poder
poner orden y responsabilidad en la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajado-
ras de esta empresa.

El Mojo Picén

Cuestion de liderazgo

Son tiempos dificiles
para el sindicalismo
en general, y en
Avanza Zaragoza en
particular. No hay mas
que ver el esperpento
que nos estan brindan-
do CC.00 y UGT res-
pecto de los coeficientes reductores, o la

huelga al margen del comité y sin ser
refrendada por la plantilla, que han con-
vocado nuestros amiguitos del Sattra.

Pero no estd todo perdido. Como todos
los afios, la Coordinadora de Sindicatos
del Transporte, CST, y de la que CUT es
miembro fundador, nos hemos reunido en
noviembre durante tres dias para hablar
de todas aquellas cuestiones que nos ocu-
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pan en el dia a dia en nuestras empresas,
poniendo puntos en comun, debatiendo e
intercambiando informacion, en pro de
seguir avanzando en derechos laborales y
sociales en nuestros ambitos de trabajo.

Estando aqui en Madrid, y viniendo de
donde venimos, del matonismo, de los
gritos y de las faltas de respeto constantes
por parte de algunos y algunas represen-
tantes del comité en Avanza Zaragoza,
uno se da cuenta del por qué nosotros
estamos como estamos y vamos directos
al abismo, si nadie lo remedia.

Cuando escuchas a Jesus, Coordinador de
Plataforma Sindical y Presidente del
Comité de Empresa de la EMT de
Madrid, hablar del preacuerdo que han
conseguido de convenio, con una subida
salarial total del 18%, con subidas en
numerosos pluses y una reduccion de la
jornada a 7h 30’ quedando la jornada
anual en 1553,40 horas. O cuando escu-

chas a Andrés, Coordinador de SATI
(Sindicat Autonom de Transport de Les
Illes) y Presidente del Comité de Empresa
de la EMT de Palma, hablar de como
estan llegando a acuerdos con el gobierno
balear para que se cree un plan contra las
agresiones a los conductores. O escuchas
a Merche, Coordinadora de Sindicato
Unitario en Barcelona, hablar de como el
Protocolo de Acoso esta funcionando, y la
empresa estd actuando con mano firme y
decidida para acabar con él. O escuchas a
Antonio, del Sindicato Unitario en
Huelva, con la pasion que lo hace, y nos
explica como han vuelto a ganar las elec-
ciones con mayoria absoluta. O al sefior
Virgilio, de Intersindical Canaria, sindica-
lista de raza, como Chabier Anadon, un
libro abierto en lo que a lucha sindical se
refiere. Cuando escuchas a toda esta
gente, te das cuenta de que todos ellos tie-
nen algo en comun: liderazgo. Liderazgo,
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y mucho sentido comun, entre otras
muchas cualidades que aqui, en Avanza
Zaragoza, brillan por su ausencia.

Estos compaiieros, todos ellos con dife-
rentes cargos y responsabilidades en los
comités de sus empresas, destacan por su
capacidad de comunicacion, la coheren-
cia en su discurso, su habilidad para
motivarnos al resto, a los que no vemos
las cosas de manera tan optimista en
nuestras empresas, a seguir peleando, con
ilusién y con rasmia. Gente empatica,
que nos hacen participes y nos ayudan a
sentirnos comodos en las reuniones desde
el primer minuto, aunque algunos este-
mos empezando a gatear en este mundo
del sindicalismo. Entre todos ellos, afios y
afios de conocimientos y experiencia
sindical, intentando innovar, siempre
velando por los derechos sociales y labo-
rales. Gente que escucha y que tiene en
cuenta todos los puntos de vista, siem-
pre desde el respeto y guardando la com-
postura. Y no es fécil, ya que somos
muchas organizaciones desperdigadas por
el Estado, con realidades muy distintas y
con formas de ver las cosas de maneras
diversas. Aun asi, nos mueven mas las
ganas de conseguir objetivos, como la
jubilacion a los 60 afios, tras la cual lleva
la CST mas de 12 afios.

Después de tres dias entre estos gigantes,
miro de reojo a lo que tenemos en el seno
de nuestro comité, a quien nos representa
y a quienes ostentan la portavocia, y vuel-
vo la vista al frente con mucha envidia de
todos ellos. Me gustaria que el presidente
de mi comité de empresa cumpliera con

alguna cualidad, solo con alguna, de las
que he remarcado en negrita. Pero eso
seria, como dice Chabi, como creer en
Dios. Si por algo destacan en este comité,
es por su incapacidad (en general), la
incoherencia en su discurso (algo frecuen-
te en los dirigentes de ese sindicato), las
faltas de respeto a todo el mundo que no
comulgue con ¢l o su cuadrilla, la mani-
pulacion de los hechos...

Y, en cuanto a difundir bulos y enfangarlo
todo, como que los sindicalistas del CUT
somos unos vagos y maleantes (matame
camion), ahora vais contando por los gru-
pos de whatsapp que habéis convocado
una huelga unilateral y, saltandoos el
escrutinio de la plantilla (ya sabéis, que
casi nadie decida por ti) inspirados por
el espiritu de la Huelga del 86. Esa lucha,
en la que jugd un papel crucial CUT, con
Chabier Anadén a la cabeza, y que sento
las bases de las condiciones laborales que
todos disfrutamos ahora, fue aprobada y
convocada por TODO el COMITE, y
apoyada en REFERENDUM por la
MAYORIA de la PLANTILLA, por no
nombrar las nimerosas ASAMBLEAS
DE TRABAJADORES que se hacian. Y
asi, cada cosa que decis...verdades a
medias o mentiras enteras.

Os dir¢ algo bueno, para que no me cojais
mania: sois muy divertidos. Cada vez que
os leo en las redes me descojono.

Parece que también os sabe malo. Pero
bueno, dos problemas tendréis.

Y luego soy yo el de los lloros...
Rubén, Delegado Sindical CUT
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La DANA y sus consecuencias

Hace apenas unas
semanas, Espafia volvia
a sufrir una nueva
catastrofe climatica,
esta vez convertida en
“DANA”. Un gran tem-
poral se cebaba esta vez
con la comunidad
Valenciana. En pocas horas, se llegaron a
registrar 500 L/m2.

Miles de Valencianos y Valencianas seri-
an testigos y victimas de cémo sus casas,
vehiculos, negocios y sus vidas, serian
arrasadas por la DANA. Y lo que es peor,
226 vecinos y vecinas de Valencia perde-
rian su vida.

Al contrario de lo que deberia ser una
actuacion adecuada, se ha visto que, a
pesar de la alerta de la AEMET 10 horas
antes de la llegada de la DANA, el Centro
de Coordinacion de Emergencias de la
Generalitat Valenciana establecio el nivel
de emergencia por el temporal en situa-
cion 2 del plan especial de inundaciones
en la provincia de Valencia a las 19:30,
cuando ya se habia desbordado el rio
Magro en los términos municipales de
Carlet y Algemesi. No se envid una alerta
a la poblacion hasta las 20:12 del dia 29
de octubre, cuando muchas personas ya se
habian desplazado de sus centros de tra-
bajo y estaban sufriendo las consecuen-
cias de las precipitaciones.

Hay que destacar que la Unidad
Valenciana de Emergencias, creada en

marzo de 2023 por el gobierno del
Botanic, fue desmantelada en noviembre
de ese mismo afio tras el pacto PP-VOX,
con el adjetivo de “chiringuito”, cuando
la Conselleria de Justicia de la que depen-
dia estaba en poder de un partido negacio-
nista del cambio climatico como VOX.
Esta unidad de intervencion habria podido
ser vital estos dias.

Mientras tanto, como ya sucediera en la
crisis del COVID 19 y en el volcan de La
Palma, los diferentes partidos politicos
estaban mas preocupados en echarse la
culpa los unos a otros en vez de velar por
el pueblo Valenciano. En vez de consen-
suar una solucion inmediata para “mini-
mizar” en la medida de lo posible las con-
secuencias de la DANA, unos y otros bus-
caban culpables para lavarse la imagen.

A su vez, tristemente, los bulos se han
convertido, junto a los damnificados y
victimas por esta catastrofe, en otro
protagonista indiscutible de la DANA.
Creadores de contenido y famosos se han
aprovechado de la situacion para crear
“desinformacion” y aumentar sus arcas
sin pensar en las consecuencias de sus
actos.

Sin embargo, los que de verdad han esta-
do siempre a la altura de las circunstan-
cias, es la ciudadania , que desde el pri-
mer minuto, y sin pensar en ideologias
politicas, cultura o raza, fueron los prime-
ros en dar un paso adelante para ayudar
en la medida de lo posible al pueblo
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Valenciano. Cientos de miles de ciudada-
nos en forma de “voluntarios” de todo el
estado espaiiol, se desplazaban a los dife-
rentes lugares afectados por la DANA.
Diferentes organizaciones, asociaciones
etcétera, se organizaban para enviar ayuda
economica, alimentos y productos de pri-
mera necesidad.

El pueblo Valenciano tardard en recupe-
rarse, pero lo hard. Desgraciadamente las

vidas humanas no se pueden recuperar.
Pero si algo ha quedado claro en todo
esto, es que el pueblo siempre estara a la
altura de cualquier circunstancia. Seran
los primeros en dar un paso al frente ante
las adversidades. Valencia nuca estara
sola. Ahora mas que nunca, ha quedado
demostrado que “la unién hace la fuer-
za”.

Thor, Vocal CUT

Avanza manda y Sattra obedece

Una huelga, como cortina de humo,
para tapar sus limitaciones sindicales.

El Director general de la empresa sefior
Rios, comunicé al portavoz del Comité de
empresa, que abandonaba la empresa
antes de finalizar el afio y para entonces
queria tener el convenio firmado.

A raiz de estas declaraciones, la maquina-
ria conjunta se puso en marcha:

Primero: Por un lado, la empresa convo-
ca a la Comision Negociadora a una reu-
nioén en el Sama, se supone que quiere
presentar una nueva propuesta definitiva
de convenio y los mediadores se encarga-
ran de hacer su papel. Me hago la siguien-

te propuesta, ;por qué la empresa quiere
volver al SAMA cuando ya han estado
reunidos y no se consiguid ningun avan-
ce? (Qué maniobra engafiosa nos prepa-
ran?

Segundo: Por otro, Sattra, cumpliendo
con su papel de escudero de la empresa,
convoca en solitario y un dia antes de
que habitualmente se retine el comité
de empresa, una huelga para intentar
hacer creer a la plantilla que la propuesta
de la empresa, se ha producido gracias a
esta medida de presion, que todos sabe-
mos que no se va a hacer, puesto que
Sattra ya nos tiene acostumbrados, a lo

ay que hacer una asamblea general
para toda la plantilla

-hay que hacer un referendum

-hay que respetar la decision de la
plantilla -

-no hay que meritir a la planti

REPETID
CONMIGO!
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largo del tiempo, a ladrar y no morder, es
decir, convocar huelgas para luego des-
convocarlas, sin haber conseguido nada.
(Por qué Sattra no ha planteado la
huelga en el seno del Comité de empre-
sa? ;Por qué Sattra quiere volver al
SAMA, cuando ha dicho que ya no queria
volver alli?

Si echamos un vistazo a la hemeroteca del
convenio anterior, el Sr. Montafiés, tam-
bién dijo que no iba a volver al SAMA y
luego volvio a ultimar posterior traicion.

Es curioso que quienes llevan la portavo-
cia de la negociacion del convenio, unila-
teralmente convoquen una huelga, apro-
piandose de la plataforma de convenio de
todo el comité de empresa y a su vez,
expulsen de la negociacion al resto de sin-
dicatos. ;Es ético?, ;Es legal?, ;Puede
negociar y firmar un convenio, un sindi-
cato que no tiene la mayoria en la
Comision negociadora? ;Lo saben los
convocantes de la huelga? ;A quién quie-
ren engafiar?

Es curioso que los responsables y cabezas
visibles de la negociacion del convenio
critiquen a los que no tienen, ni llevan la
portavocia.

Es curioso que digan que la negociacion
no avanza, cuando son ellos los que nego-
cian o quizas quieren esconder su incapa-
cidad en la negociacion, al no saber
hacerla.

Es curioso que, en minoria, quieran con-
vencernos de que van a poner a la empre-
sa contra la pared, cuando saben que no

cuentan con el apoyo de la plantilla, ni de
una parte importante de su afiliacion.

Es curioso que sabiendo que no tienen
estos apoyos y que estan como en el con-
venio anterior, supeditados a lo que la
empresa les mande, no hayan presentado
la dimision de sus cargos, la dimision del
comité y con ello hacer elecciones sindi-
cales, que en menos de un mes la plantilla
actual tendria la oportunidad de elegir un
nuevo comité de acorde con la realidad
actual y no como el que haya ahora que
data del afio 2016 y que fue votado por
segunda vez en el afio 2022. Todo fue
muy surrealista.

Es curioso que Sattra, quienes negociaron
el convenio anterior y nos tuvieron mas
de 600 dias en semi-huelga, convocada
por todo el Comité, tras reunién noctur-
na/clandestina, con la empresa, en coche-
ras plasmaron su firma para que toda la
plantilla perdiéramos mas de 5.000 euros
de poder adquisitivo y ahora convoquen
una huelga ellos solos, esperando a que la
empresa les llame y les diga otra vez, que
es lo que tienen que firmar.

Es curioso que quienes después de firmar
el convenio continuaron durante un afio
mas, negociando los cuadros de descan-
sos iguales para todos los conductores y
conductoras y regular el inicio y final de
jornada para que nos abonasen integra-
mente el tiempo efectivo de trabajo que
realizamos, no lo consiguieron y ahora
convoquen en solitario otro a huelga para
pedir lo mismo.

Es curioso que a sabiendas que no pueden
firmar el convenio ellos solos (y si no lo
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saben todavia seria mas preocupante), nos
quieran llevar a una huelga sin sentido,
sin timonel, sin honradez ni transparencia,
solo por adquirir un protagonismo que
nadie les va a dar, salvo la empresa y los
medios afines a ella, porque la plantilla
no confia en ellos.

Se atreven, como hace la “compafiera”
Aguilar, a emular una huelga, que le han
contado y que desconoce, (puesto que
posiblemente, no habia nacido todavia)
que hubo en esta empresa en el afio 1986
que fue encabezada por el sindicato CUT,
donde todas y cada una de las decisiones
que se tomaron durante aquella huelga
fueron aprobadas por votacion de la plan-
tilla, en las muchisimas asambleas que se
celebraron, firmando un convenio que
marco un antes y un después en esta
empresa.

Esta huelga no se puede comparar a la
del 1986, no estamos en la misma situa-

cion, ni estan los mismos actores, Sattra
no es el CUT, ni José Manuel
Montaiiés, es Javier Anadon.

Estamos en épocas totalmente diferentes a
las que ustedes quieren copiar. Sefior@s
de Sattra déjense de falsas bravuconadas,
nos llevan mintiendo desde que los creo
la empresa, nos vendieron en el conve-
nio anterior, no nos fiamos de ustedes,
por qué no defienden a los trabajadores,
solo defienden los intereses de Vds. mis-
mos, perjudicando al resto de la plantilla.

Dejen de vender y traicionar a la plantilla,
véayanse a romper comités de empresa y la
unidad de plantillas a otro lugar. Si les va
grande negociar un convenio, dimitan,
pero no nos quieran llevar, otra vez, al
abismo. El gato “escaldau” del agua
caliente huye, porque no hay mas ciego
que el que no quiere ver.

Francho

CUT expulsa a dirigentes de Sattra

CUT celebra la asamblea de trabajado-
res, a pesar del intento de varios dirigen-
tes de Sattra de condicionarla

Tal y como CUT habia anunciado al con-
junto de la plantilla, en el dia de hoy se ha
celebrado la asamblea de trabajadores del
bus urbano de Zaragoza en la que, en
sesiones de maflana y tarde, un destacado
numero de trabajadores ha podido expre-
sar su malestar acerca del desarrollo de la
negociacion del convenio colectivo en
Avanza Zaragoza.

En una jornada de absoluta normalidad,

unicamente ha sido resefiable un incidente
protagonizado por 3 de los dirigentes de
Sattra, que en un acto de irresponsabili-
dad y premeditada provocacion, han trata-
do de condicionar el desarrollo de la
asamblea.

Ante este hecho, desde CUT queremos
manifestar lo siguiente:

En CUT no nos escondemos. Los tres
dirigentes de Sattra han sido desalojados
de la sala, de forma clara, inequivoca y
sin ninguna falta de respeto por parte de
los presentes.
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CUT es una organizacion seria, que vela
porque los trabajadores se expresen en
completa libertad, sin que la empresa o
sus emisarios puedan controlar la asisten-
cia o las intervenciones de los trabajado-
res que libremente quieran participar y
expresar sus opiniones en los actos que
convocamos.

La asamblea informativa que ha convoca-
do CUT para el conjunto de los trabajado-
res de la plantilla del bus urbano, ha veni-
do a sustituir a la asamblea general de tra-
bajadores que los dirigentes de Sattra se
han negado a convocar como Comité de
Empresa.

Que el hecho de que celebremos una
asamblea abierta a todos los trabajadores
de la plantilla, no significa en absoluto
que tengamos que permitir la presencia en
la misma de personas que ostentan cargos
de responsabilidad en otros sindicatos
que, ademas de ser incapaces de asumir

sus compromisos y dar la cara ante el
conjunto de los trabajadores, tratan de
controlar qué se dice y quién lo dice, con
el unico fin de filtrar informaciéon o
reventar el acto.

Que ahora y en un futuro, CUT velara
para que los trabajadores de la plantilla
del bus urbano se sigan expresando libre-
mente en aquellos asuntos que compro-
metan su futuro, tal y como ya haciamos
hasta el momento en que Sattra accedid a
la direccion del Comité de Empresa.

CUT no va a permitir que los mismos que
deberian darnos explicaciones a todos, se
dediquen a intentar reventar la unidad de
los trabajadores del bus urbano de
Zaragoza.

Os seguiremos informando de todo lo que
acontezca.

Zaragoza, a 26 de noviembre de 2024
Seccion sindical CUT en Avanza

JEFE DESCUBIERTO EN ELCWELAQMA
QUE REALMENTE PUEDE ACABAR
CON NUESTRO IMPERIO...

<Y QUE ARMA

ESESA?

-8

DIGNIDAD
CREO QUE LE
LLAMAN

Accion Sindical CUT

Este mes, la accidn sindical la vamos a
centrar en la huelga unilateral, al mar-

gen del comité, y lo que es alin peor, sin

haber sido aprobada en las urnas por la
plantilla, convocada por Sattra:

El dia 21 de noviembre nos enteramos
del desproposito:
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ULTIMA HORA

Sattra convoca una huelga sin contar
con los trabajadores de la plantilla

En el pleno de Comité de Empresa del
mes de noviembre celebrado en el dia
de hoy, el sindicato portavoz Sattra, ha
comunicado al resto de secciones sin-

la convocatoria del SAMA, mucho
nos tememos que el portavoz y su sin-
dicato van a tirar encima de la mesa
a los trabajadores, utilizandolos
como escudo frente a la Direccion de
Avanza, para ver si el sindicato del
portavoz coge algo de aire y puede

salir del ato-

dicales que en
el dia de ayer
formalizo una
convocatoria
de huelga para
una serie de
dias del mes de
diciembre, que
afecta a toda
la plantilla.

COLECTIVO UNITARIO DE TRABAJADORES

lladero en el
que se encuen-
tra.

Desde CUT,
lamentamos
confirmar que
no nos equivo-
cabamos al
desconfiar

Con este ultimo paso, la incapacidad
negociadora que arrastra desde hace
meses el sindicato del portavoz, ha
decidido situarse al borde de un precipi-
clo que, definitivamente, puede llevarse
por delante a la plantilla entera del bus
urbano de Zaragoza.

NO se va a realizar asamblea informati-
va a la plantilla de trabajadores.

NO se va a realizar ningtn referéndum
para que los trabajadores puedan votar.

ESTO ES ALGO INAUDITO EN
UNA CONVOCATORIA DE HUEL-
GA DE CONVENIO.

Sattra y su portavoz parccen agarrarse
al unico clavo ardiendo que les queda:
utilizar como escudo a la plantilla de
trabajadores, por la puerta de atras y de
espaldas a la plantilla.

El préoximo dia 27 de noviembre, en

abiertamente
del portavoz y su sindicato. Han des-
pachado llevar a la huelga a todos los
trabajadores, con una consulta por
“Whatsapp” a su gente afin. Con este
ultimo paso, Sattra ha despreciado
dar la cara frente a toda la plantilla
de trabajadores.

CUT no ha apoyado nunca que el sin-
dicato que dirige el comité, pase de
los trabajadores y los ningunee, y lo
ocurrido hoy nos confirma que la
situacion del comité no puede ser mas
grave.

En esta situacion, no sabemos como
acabara todo esto, ni qué va a nego-
ciar Sattra ni en nombre de quién.

Ante lo delicado de la situacion, CUT
os seguira informando de todo lo que
ocurra.

2024-noviembre
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"“HOJA DE RUTA” CON LA_
QUE EL PORTAVOZ Y SU
CUADRILLA NOS GUIARAN (G

CON MANO FIRME A LA
CONSECUCION DE OTRO
GRAN CONVENIO, TRAI-
CION INCLUIDA!

iYA ESTA A LA VENTA LA f//
{« GUIA MIGHE.LIN__

iPIDELA
N
PORTERIA!

El dia 25 de noviembre tratamos de
dar luz a los interrogantes que ante
nosotros se plantean:
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El dia 27 de noviembre despejamos la
primera incognita:
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CUT en Avanza Zaragoza

Mentiras y odio

Son afios de mentiras en las redes en
revista y diferentes hojas “desinformati-
vas” que escribe el sefior JM en su revista
que, desde hace catorce afios que la
Direccion de Avanza de entonces y la
UGT del transporte en quiebra total por
guerras internas y falta de dinero, para
mantener tantos liberados, traspasaron

afiliados de UGT a lo que se llamo SAT-
TRA, como podia haberse llamado de
cualquier otra manera, puesto que estas
siglas en nada tienen que ver con sus
actuaciones sindicales. Dese la primera

hoja hasta nuestros dias, la tinta que han

impreso estan llenas de mentiras y odio,
especialmente hacia CUT.




Dicen que una mentira dicha muchas
veces calas en los cerebros de algunas
personas y terminan creyéndola como
verdad. Eso es lo que esta sucediendo en
Avanza, este sindicato titere de la empre-
sa que es quien lo mantiene y siguiendo
siempre las directrices empresariales esta
haciendo el trabajo barriobajero mas ras-
trero que se ha hecho jamas desde la crea-
cion de los tranvias de Zaragoza.

Los resultados son altamente satisfacto-
rios para la empresa, prueba de ello fue la
firma del convenio pasado que con noc-
turnidad y alevosia, la empresa cito a JM
y sus escuderos para que junto a
CCOO/UGT /CSIF convencieran a la
plantilla para que lo firmaran, hecho que
asi sucedi6 y la plantilla con ese convenio
entre otras cosas perdio mas de 5.000€ de
poder adquisitivo y la empresa gano casi
7.000.000 millones de €, porque ella, si
que cobro el IPC real de cada uno de los
afios de vigencia del convenio.

JM y sus escuderos, para esconder su
incapacidad negociadora y su supedita-
cidn acolita a la Direccion de la empresa,
vendieron a la plantilla, les mintieron,
diciendo que ya no se podia hacer mas,
pues menos mal, porque si llegan hacer

SECRETARIO DEL
COMITE DE EMPRESA

mas todavia, hubiésemos perdido mas
poder adquisitivo.

Ahora se acercan fechas en las que la
empresa quiere activar una campaiia de
manipulacion hacia la plantilla, en la que
JM y sus sindicatos acoélitos van a jugar
un papel fundamental, que nos va a exigir
estar alertas si no queremos tener un con-
venio peor que el anterior y es que por
mas vueltas que le doy, no llego a enten-
der que unos sindicatos firmen un conve-
nio por debajo del coste real de la vida,
siga teniendo afiliados que les rian las
gracias. Pero cada uno y una es como es 'y
como dicen los empresarios hay que apro-
vecharse de los estobmagos agradecidos
porque todo el mundo tiene un precio y el
sefior JM y sus escuderos no les estan
costando mucho dinero.

La mentira es un juego de lenguaje que
implica intencion; no es sinéonimo de fal-
sedad, en esta puede haber, la hay habi-
tualmente, falta de propdsito. Algo que
tomabamos, por cierto, los hechos demos-
traron lo contrario, era desconocimiento,
sin veladas intenciones; en la mentira
debe existir intencién de engafio con un
fin. Cuando el engafio se dirige a muchos,
ahora, con la nueva mania de crear nue-
vos conceptos que nada aportan a la clari-
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dad, le llaman posverdad y la que limpia,
fija y da esplendor la define como «dis-
torsion deliberada de una realidad, que
manipula creencias y emociones con el
fin de influir en la opinioén publica y en
actitudes sociales», lo que hace mas de
veinticinco siglos llamaron demagogia.
Bien es cierto que, por aquel entonces,
para ser engafiado intencionadamente
debias de acudir al templo o al 4gora y
ahora no tienes mas que darle a un boton
o tan siquiera decir «Google», «Alexa»
para elegir el abanico de embustes y frus-
lerias. Asistentes virtuales los llaman.
Que Dios nos asista.

La avalancha de mentiras que circulan en
las redes (también alguna verdad: Internet
ha desvelado la cantidad de necios, resen-
tidos y miserables que pueblan el planeta.
Una evidencia desoladora) rezuman odio
al diferente. Diferente que les pueda
poner en duda su fragil identidad cons-
truida sobre endebles ¢ irracionales men-
tiras que tratan de esconder el malestar de
una existencia miserable. El odio les rea-

firma. Asi creen sentirse alguien con
poder, aunque sea de manera andénima.
No es espontaneo, sino odio inducido
merced a las mentiras interesadas de quie-
nes detentan o intentan tomar el poder
politico.

Mentira y Odio se han institucionalizado
y cobrado carta de naturaleza en Avanza
Zaragoza a través de JM, Angeles,
Antonio, etc., pero no solamente se dan
aqui, no hay mas que oir los embustes y
calumnias del despotenciado Mazon o de
su jefe con relacion a la catastrofe de
Valencia; u observar a los designados por
el déspota Trump para dirigir USA y parte
del mundo para tomar conciencia de que
se avecinan tiempos peores de imposible
dialogo.

En tiempos de tempestad, cuatro princi-
pios, pero claros y activos, los arboles no
pueden impedirnos ver el bosque, vale
mas esperar y cambiar los actuales acto-
res negociadores, a firmar un mal conve-
nio.

Paco

Recuerda

Esta seccion esta dedicada a intentar uni-
ficar criterios e informar a la gente de
aquellas cosas que nos parece de especial
importancia sin importarnos ser repetiti-
vos mientras sigamos comprobando que
las cosas no se hacen correctamente......

Averias CUBE. Estamos detectando gran
cantidad de fallos en la comunicacion de
las cube-billeteras te recordamos que las
comunicaciones entre el autobus y el cen-

tro de gestion deben de funcionar siempre
por motivos de seguridad ante cualquier
incidente no podras comunicarte con ellos
la manera correcta de proceder es esperar-
te al vehiculo de detras, ponerte en con-
tacto con el centro de gestion y comuni-
carles que con esta averia no puedes pres-
tar servicio. Tu teléfono particular es
tuyo, no tienes por qué ponerlo al servicio
de Avanza. Si no nos podemos poner en
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contacto por la emisora con el centro de
gestion, no puedes seguir prestando servi-
cio por motivos de seguridad, ante cual-
quier incidencia leve o grave no vas a
poder comunicarte con la rapidez necesa-
ria. Si desde Avanza te obligan a conti-
nuar ponte en contacto con tu sindicato.

Freno de parada, de puertas y retarder.
Si el vehiculo con el que prestas servicio
lleva a alguna de las siguientes averias no
puedes seguir prestando servicio con él.
Son elementos importantes de seguridad
que pueden evitar accidentes y salvarte de
problemas mayores, ante cualquier acci-
dente el responsable eres t

Cambio de Vacaciones. La empresa per-
mitira el cambio de vacaciones entre
compaiieros, tanto en el mes natural como
la la/s semana/s de vacaciones o quincena
adicional de vacaciones, como se ha veni-
do haciendo hasta la firma de este
Convenio. Si te deniega cualquier cambio
ponte en contacto con tu sindicato

Solicitud de compaiieros (art.47 conve-
nio). Los dos conductores perceptores,
siendo ambos fijos, o siendo ambos fies-
teros, y siendo uno ordinario y otro rele-
vante, 0 ambos ordinarios 0 ambos rele-

vantes pero que al menos uno haya renun-
ciado a la condicion de ordinario, en el
caso de querer ser pareja ambos lo solici-
taran por escrito, con el fin de ponerlos
juntos, independientemente del cuadro en
el que estén ubicados, atendiendo para
ello la empresa al orden de solicitud de
dichos conductores en cuanto haya vacan-
te y obligatoriamente en el primer quince-
nal de Enero.

Incremento de coches en linea. Los
incrementos de coches en linea a lo largo
del afio no se incorporardn a los cuadros
de fijos en linea hasta una vez finalizado
el ejercicio. Para el primer quincenal del
siguiente afo se incorporaran los nuevos
servicios de coches quedando los cuadros
de descanso resultantes con proporciones
similares en sabados y domingos.

Excesos de jornada. Animamos a todos
los trabajadores a apuntarse los excesos
de jornada, la mayoria de las veces moti-
vados por los mal realizados en la hoja de
servicio. Recordar que no estés obligado a
lavar un autobus si el hecho de lavarlo te
supone no finalizar tu jornada a la hora de
tu hoja.

Liquidacion. Informarte que no estas

_{  CONVENIOOOSS ..}

i CONVENIOQOS
BliRfATOOOS..!
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obligado a quedarte con la recaudacion
del compaiiero, con esto no te decimos
que no lo hagas, pero que sepas que no
tienes ninguna obligacion. Hay servicios
especiales que se llevan entre varios tra-

bajadores y es muy facil poder equivocar-

te por el gran volumen de billetes vendi-
dos.

Aviso de relevo. Cuando vas tarde pres-
tando servicio y se acerca la hora de rele-
vo o finalizacion del servicio y no deseas
realizar horas extraordinarias, ejerce tu
derecho y avisa al Regulador del SAE.

La Nota

Este mes la Nota es compartida.

Por una parte, los Gltimos acontecimien-
tos que estan sucediendo entre las centra-
les sindicales que han convocado la huel-
ga general en el sector de transporte para
la aplicacion de coeficientes reductores
para la jubilacion a los 60 afios, demues-
tran una vez mas, la division sindical que
hay en el estado espafiol entre estos dos
sindicatos UGT y CCOO. Estos sindica-
tos que han alcanzado acuerdos (de los
que también habria mucho que decir) en
diferentes grupos sectoriales del sector
del transporte, no se han puesto de acuer-
do a la hora de firmar el ultimo acuerdo
con la patronal del transporte de viajeros
por carretera.

La otra parte de La Nota, va para Avanza,

que solicitd en un comunicado dirigido a
“conductores-colaboradores”, voluntarios
para ir a Valencia a colaborar en tareas de
ayuda tras la DANA. La empresa solicita-
ba que el trabajador cambiase sus vaca-
ciones por no se sabe qué ni como, y ade-
mas, si no disponia de la tarjeta de taco-
grafo digital, el trabajador tampoco podia
acudir a colaborar.

Desde CUT entendemos que la multina-
cional Mobility ADO posee medios mate-
riales, humanos y econdémicos mas que
suficientes para que la responsabilidad no
se traslade a sus trabajadores.

Lamentamos profundamente que, en cual-
quier caso, una desgracia de esta magni-
tud sea aprovechada como ocasion para
promover un blanqueado de imagen.

Macabras maniobras

La macabra maniobra de Sattra, que
hunde a un Comité de empresa y deja
en el limbo a una plantilla desconcerta-
da.

Me he enterado por los comunicados que
he leido de diferentes sindicatos de que
SATTRA ha convocado, sin consultar a
nadie mas que a ellos mismos, si es que

es cierto lo que dicen por ahi y este sindi-
cato no haya manipulado la encuesta
entre sus propios afiliados, una huelga
para toda la plantilla, bueno en realidad
sera para quien quiera secundarla.

La va encabezar “el cabezon” el que
todos conocemos como presidente del
Comité de empresa, portavoz y negocia-
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PLENO DEL COMITE: f
EL PORTAVOZ DEL COMITE EN ACCION

dora ante la empresa del conveniente
anterior y de este convenio, y es el que va
a regir nuestros destinos si la plantilla se
lo permitimos.

Llevo muchos afios en esta empresa, soy
conductor ordinario fijo, pero a pesar de
ese “privilegio”, puesto que llevo el turno
que yo quiero, estoy desencantado con la
situacion laboral que se vive en la empre-
sa y sobre todo con las pérdidas que ulti-
mamente estamos teniendo.

Que “el cabezon” presidente del Comité
de empresa, encabece esta huelga supon-
dra el mas absoluto caos que nos poda-
mos imaginar, aun recuerdo que se
comento la multa que le pusieron por no
saber ni convocar una concentracion-
manifestacion, como para dejarle llevar a
¢l solo una negociacion. Este hombre,
sindicalmente, es muy torpe.

Yo, en caso de que se lleve a cabo, supon-
go que a la plantilla se nos dejara opinar,
aunque me creo cualquier cosa, firmaron
los cuadros de descansos de los conducto-
res, sin informarnos a la plantilla, ni
someterlos a referéndum... toma con

estos del que NADIE DECIDA POR TI,
no voy a secundar esta huelga.

De inicio, no me fio un pelo de “el cabe-
z6n” ni de los/las que estan detras de éL
Este hombre, lo hemos visto en las
asambleas, lo hemos oido en los corri-
llos, vamos que lo sabemos todos, grita,
sobreactia como bravucén que es,
insulta, amenaza, acosa a sus propios
compaiieros en publico y no le importa,
porque parece ser que sabe que la
empresa no le va a hacer nada a pesar
de que le denunciemos.

Con todo lo que ha hecho, este maleduca-
do sefior, si lo hubiésemos hecho cual-
quier otro trabajador de esta empresa,
estariamos despedidos, pero este sefior
tiene la mision de reventar todo lo honra-
do y todo lo que se mueva reivindicativo
en esta empresa, para eso lo ha puesto la
empresa, para eso lo contratd en su dia
bajo la categoria de Revisor, que ni
siquiera existia en esta empresa y para eso
le ha permitido que hoy esté en el Comité
de empresa.

Los sindicatos también tienen algo de
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culpa, por permitirle que este de presiden-
te del Comité de empresa y dirigir los
destinos de toda esta plantilla, que como
hemos observado desde que él es presi-
dente, vamos de capa caida, vamos hacia
abajo y seguro que vamos a caer en un
pozo profundo, si esto no lo evitamos.

Me permito escribir estas lineas a todos
los trabajadores de la plantilla y agradez-
co que sea publicado, para deciros a todos
y todas: Basta ya basta de la dictadura de
este seflor, jBasta ya de que finja negociar
con la empresa, puesto que en realidad, lo
unico que hace es firmar lo que la empre-
sa le dice que tiene que firmar, como ocu-
rri6 con los cuadros de descansos, que ni
siquiera fueron sometidos a referéndum
entre los conductores, cuando anterior-
mente, otros cuadros, muchisimo mejores
y ademas iguales para todos, si que exi-
gieron que se sometieran a referéndum.

Recuerdo que hicieron una campaiia bes-
tial, contra esos cuadros de descansos
iguales para todos, pues eran los Gnicos, y
eso lo tenemos que saber, eran los unicos
que eran iguales para todos los conducto-
res, y sin embargo con esa campafia de
mentiras que es lo que usa este sefior y su
sindicato, consiguieron convencer a la
plantilla, especialmente a los ambulantes
y eso es muy triste, porque los que esta-
mos fijos, estamos en otra dimension y
esos cuadros los echaron abajo después
de estar firmados en el Sama por todos
los sindicatos, incluido SATTRA.

Los que tenemos dignidad, los que quere-
mos conseguir mejoras laborales, los que
vemos como Avanza cada vez gana mas

dinero, mientras nosotros lo estamos per-
diendo, mientras vemos que la mejora de
las condiciones de trabajo se han paraliza-
do, porque quienes nos representan no lo
estan haciendo bien, decimos NO y por
eso es un hago un llamamiento a toda la
plantilla, bueno por lo menos os expreso
lo que yo pienso, esta huelga que ha con-
vocado SATTRA, que ya veremos si se
hace o no se hace, yo no la voy a secun-
dar y espero que los demas le deis un
poco a la cabeza y no caigamos en la
trampa de una huelga trampa, porque si
este sefior que es el que negocia con la
empresa, con el apoyo del Comité no ha
conseguido nada, ¢l solo, lo conseguira
menos.

Este sefior, “el cabezon” el protegido de
la empresa, no nos representa a toda la
plantilla, este sefior lo que tenia que hacer
es dejar el cargo, dejar el Comité de
empresa, porque quien se contradice ese
mismo diciendo que ha presentado una
plataforma de convenio a la empresa que
ni €l mismo se la cree, porque es excesi-
va, porque no tiene sentido esa platafor-
ma, jpor qué y para qué se la presenta la
empresa?

Este sefior, juega con la plantilla, miente
y procurara coaccionar, pone vendas en
los ojos con tapasoles, mochilas o para-
guas, solo quiere un protagonismo en esta
empresa, yo como muchos pensamos que
esta persona, no esta apta para representar
a esta plantilla, deberia marcharse ya.

Ademas se llama combativo y es todo lo
contrario puesto que convocar huelgas no
significa ser combativo, la huelgas pue-
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den convocarse para presionar al empre-
sario o para desmovilizar a la plantilla,
socarrandola para que pierda confianza en
esa herramienta que es la huelga.

En el convenio anterior “el cabezoén” nos
tuvo en huelga 600 dias a 1 hora, esa
huelga es fiel reflejo de los que es una
huelga para desmovilizar a la plantilla, ya
que después de tanto tiempo en huelga el
resultado fue que no conseguimos cua-
dros de descansos iguales para todos, no
se consiguio la regulacion del inicio y
final de la jornada de los conductores y

POR UN LADO DICE QUE
LA PLATAFORMA “ESTA
HINCHADA",

PARA LUEGO DECIR QUE
NO SE VA A DESINFLAR.

ademas perdimos 5.000 € de poder adqui-
sitivo durante la vigencia del convenio.

Esta huelga, que convoca en solitario,
tiene pinta de ser lo mismo, con el agra-
vante que en aquella parecia que el comi-
té iba de la mano y en esta van ellos
solos, quieren que nos movilicemos para
volver a socarrarnos y NO, no sefior, los
que nos sentimos engafiados con lo que
hizo en el convenio anterior, no queremos
que nos vuelva a suceder, seria de tontos,
volver a fiarnos de ¢él, seria como poner
un lobo a cuidar un gallinero.

Jesus

PRESIDENTE COMITE

34 muertos por accidente laboral en Aragon

Desde hace unos meses, CUT junto a
otros sindicatos afines, nos concentramos
frente a la sede de la CEOE, sita en
Avenida Cesar Ausgusto, cada vez que se
produce un fallecimiento a causa de un
acidente de trabajo. En lo que llevamos
de aflo, se han contabilizado en nuestra

comunidad 34 accidentes de trabajo.
Nadie deberia morir en su puesto de tra-
bajo, y desde este sindicato queremos
mostrar nuestra preocupacion por esta
situacion que, lejos de disminuir, va en

aumento de manera implacable.
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SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS - SABIAS

IPC. Segiin el INE, el IPC de septiembre de 2024 en el Estado espaiiol fue del -0,6%,
quedando el interanual en un 1,5%.

Absentismo en Avanza Zgz. Segun los datos proporcionados por Avanza, el indice de
absentismo en el mes de septiembre fue del 10,36% y por accidente laboral fue del
0,86% por lo que estos Gltimos SI cobraran el complemento de la empresa hasta el
100% del salario.

Plantilla actual en Avanza Zgz. En el ultimo censo de la empresa, la plantilla actual es
de 1276 trabajadores, de los que 52 de ellos son eventuales.

Ultimos movimientos de la plantilla. Ultimo fijo ordinario 4313, tltimo fijo relevante
4638, ultimo fiestero ordinario 4505, ultimo fiestero relevante 4634, Gltimo ambulante
con descansos fijos 4969.

Horas extras en Avanza Zgz. En el mes de septiembre se realizaron 3919 horas extra-
ordinarias, esto supone que 17 trabajadores podrian estar contratados a tiempo comple-
to. En periodos de negociacion colectiva hacemos un llamamiento para que NO se rea-
licen HORAS EXTRAS como medida de presion.

Linea 24C1 y 24C2. Tras meses de declaraciones ambiguas e incluso contradictorias
por parte del gobierno municipal, el Ayuntamiento de Zaragoza confirm¢é el pasado
sabado a través de los medios de comunicacion una decision que era un secreto a voces
desde hace semanas, la eliminacion de la linea 24.

Durante semanas, el consistorio ha lanzado mensajes de calma a la ciudadania, acusan-
do de generar ruido e hiperventilar en base a informes desactualizados, tanto al movi-
miento vecinal de la ciudad como a la oposicion, asegurando que sus planes no implica-
ban la eliminacion de ninguna linea de autobus.

Finalmente, la realidad se ha impuesto y la concejala del ramo, Tatiana Gaudes, ha
hecho publica la primera pieza del particular puzle en el que se ha convertido el nuevo
mapa de autobus urbano de Zaragoza.

La excusa dialéctica para no desdecirse de declaraciones pro-
pias ha sido encontrada en un improvisado rebranding de las
flamantes Ci3 y Ci4, que pasaran a denominarse 24C1 y 24C2,
inaugurando una inédita nomenclatura de autobuses en la ciu-
dad y forzando los limites de la realidad para adecuarse al
volatil discurso de las tltimas semanas.
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