
 

26 agosto 2025 

LAS CARTAS BOCA ARRIBA 
Hoy, 26 de agosto de 2025, se ha consumado la traición por 12 miembros del Comité a la 
plantilla de Avanza Zaragoza. 

Hoy, incumpliendo el Reglamento del Comité, se han atrevido a convocar unos paros que, a 
nuestro entender, no se ajustan a la legalidad por hacerse antes de que el acta en la que se 
proponen, estuviera aprobada y firmada por mayoría. 

Hoy, CCOO, UGT y CSIF han decidido llevar a cabo una huelga de manera unilateral, 
precipitada y poco transparente, sin que sepamos con certeza qué intereses les mueven. Casi 
el 50% del Comité les hemos advertido que están incurriendo en errores de forma y de plazo, 
pero han optado por ignorar nuestras advertencias. 

En el pleno del día 21 de agosto, CCOO, UGT y CSIF, actuando conjuntamente y conscientes de 
que ostentaban la mayoría, manipularon la representatividad del Comité de Huelga, 
ejerciendo su poder para imponer decisiones sin consenso, quitándole un miembro a esta 
sección sindical. Esta actuación, ha puesto en entredicho la pluralidad del órgano y ha 
comprometido su legitimidad, al mismo tiempo que se garantizan la mayoría para allanarse el 
camino y vender a la plantilla, firmando un convenio a la baja. 

Estos hechos, nos parece de una gravedad tal, que la única salida que le quedaría al portavoz 
del Comité de Empresa es la DIMISIÓN. 

Venimos de unos tiempos oscuros, en los que las huelgas se han utilizado con ligereza, 
convocando con miedo y desconvocando a la mínima oportunidad, recogiendo las migajas que 
nos daba la empresa. Desgastando a una plantilla luchadora, y dándole argumentos a una 
empresa empoderada al ver la desunión, otra vez, en el seno del comité.  

Hoy, más que nunca, necesitamos recuperar el espíritu combativo, la unidad y la dignidad por 
la se ha caracterizado esta plantilla, y por las que disfrutamos de nuestras condiciones 
laborales actuales. No podemos permitir que el miedo, la improvisación o los intereses 
particulares sigan debilitando a una plantilla que merece respeto, estrategia y voz propia.  

CUT NO VAMOS A PARTICIPAR EN UNA HUELGA ILEGAL. Si recapacitan, y vuelven a la senda 
del consenso, nos tendrán de su lado. Mientras tanto, seguiremos velando por los intereses 
de toda la plantilla, que nadie tenga la menor duda. 
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