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59 Reunion Comisién negociadora igualdad 12/09/25
Firmado el preacuerdo de convenio Plan de Igualdad 2025-2028

Hoy a las 12 de la mafiana ha comenzado la reunidon, CUT al igual que expusimos ayer en
la 42 reunidn les hemos trasmitido al resto del Comité, que no hemos tenido tiempo de
comprobar a fondo el Plan de Igualdad, el Diagndstico y el Registro Retributivo que ayer
nos envid la empresa. Si tenian tanta prisa por firmarlo, Avanza nos lo podia haber
enviado antes. Aun asi, hemos detectado cosas que al final se han corregido o se
corregiran a la firma definitiva del Plan de Igualdad.
En la reunion de ayer se le pididé tanto a la empresa como el resto del Comité tiempo, un
tiempo prudencial para poder estudiarlo, la empresa no dijo nada y fueron los que nos
han negociado el convenio los que decidieron no darnos ese tiempo. La propuesta era
reunirnos el jueves, ya que tanto CUT como SATTRA tenemos asamblea de afiliados el
lunes, pero al final hemos tenido que reunirnos hoy.
Después de plasmar las aportaciones del Comité al Plan de lgualdad, las secciones CUT,
UGT, CCOO y CSIF hemos firmado el preacuerdo del Plan de Igualdad, a expensas de que
Avanza nos envie el definitivo para revisarlo, ademas con lenguaje inclusivo.
Valoracion CUT

Hoy CUT hemos firmado el preacuerdo del Plan de Igualdad, las prisas de Avanza y sus
amigos firmantes del preacuerdo de convenio por salvar el ultimo escollo ha quedado
mas que evidente, no dando oportunidad a CUT de poder analizar mas detenidamente la
documentacion que nos entregaron ayer y la podian haber entregado hace unos dias. No
recordamos ni un caso en el Comité de empresa en el que dos secciones sindicales que lo
componen pidieran aplazar una reunién unos dias, y el resto se lo hubieran negado como
nos lo hicieron ayer. La empresa ya ha dicho que enviara el definitivo para analizarlo.
El Plan de lgualdad al contrario que un convenio colectivo, esta vivo y abierto a
modificaciones mientras esta vigente, ademas existiran reuniones de seguimiento
durante el mismo, a las cuales asistiremos y en ellas velaremos por el cumplimiento de
las leyes vigentes.

iLa Unica lucha que se pierde es la que se abandona!




