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1 de septiembre de 2025

LA TRAICION LLEGA AL SAMA

Hoy, 1 de septiembre de 2025, se consuma la ruptura de la unidad de accion sindical en Avanza
Zaragoza. CCOO, UGT y CSIF, en un acto total de servilismo, ante su incapacidad negociadora se
citan en el SAMA con la empresa para hacer y deshacer a su antojo, sin tener en cuenta a
practicamente la representacion del 50% de la plantilla. Estamos convencidos de que la formula que
han buscado para incapacitar el voto de casi la mitad de la plantilla, ha sido consensuada por estas tres
secciones sindicales y Avanza Zaragoza para poder allanar el camino en temas fundamentales que
CUT no hemos dado por validos en la negociacion. Temas fundamentales como la reduccion de ver
servicio, los cuadros con descansos iguales para todos, cuadros con ciclos mas cortos de trabajo,
registro de jornada...

Ya en el convenio anterior los firmantes dejaron estos temas de lado, aparcados en unas comisiones de
trabajo para maquillar el preacuerdo ante la plantilla. Comisiones de trabajo que fueron mas inutiles
que estos meses de negociacion con CCOO a la “Cabeza”, donde se ha estado fraguando una traicion
con una simulacion de negociacion que mucho nos tememos finalizard en el SAMA con algin
preacuerdo de Convenio. Preacuerdo que serd una vez mas, una toma de decision importante por parte
de la plantilla tras un lavado de manos por parte de CCOO, UGT y CSIF, que dejaran la presion en
manos de la plantilla y les intentardn movilizar con miedos y presiones como hicieron en el
referéndum del convenio anterior. Dejan de lado a casi el 50% de la representatividad de la plantilla,
haciendo caso omiso a temas ya enquistados por no querer afrontarlos como se debe: trabajar una
semana de ordinario y otro de relevante, registro de jornada y calendarios con descansos iguales para
todos y con ciclos mas cortos de trabajo entre otras reivindicaciones.

Hoy en el SAMA, se consuma una traicion a la unidad de accion del comité de empresa, manipulando
ilegalmente el comité de huelga. Podrian haberlo hecho bien, pero el afan de figurar del actual
presidente del comité le ha impedido realizar las cosas como hasta ahora, con 12 miembros en el
comité de huelga seglin la representatividad, segun lo que ha votado la plantilla, saltdindose por interés
las reglas del juego después de haber propuesto unos paros ridiculos que so6lo sirven para maquillar lo
que estd pasando. Ademas de no cumplir los plazos establecidos al convocar paros sin un acta firmada
y aprobada, presentando un extracto ilegal del acta en el que ni siquiera se recogen las alegaciones.

Y lo que estd pasando, es que tres sindicatos amarillos nos estdn vendiendo a una plantilla
histéricamente luchadora, ya veremos a cambio de qué. Estas tres secciones sindicales son
responsables de que hoy en dia aun no hayamos conseguido las reivindicaciones antes mencionadas.
Son dirigidas por la empresa y por sus federaciones, por lo que se mueven en la negociacion por otros
intereses que no tienen nada que ver con los de la plantilla. De hecho, de esas tres secciones, una esta
satisfecha con las condiciones actuales segiin alguno de sus delegados, es decir, ya firmaria lo que
ofrece la empresa (UGT). Otra tuvo propuestas para la plataforma actual de negociacién que ni
siquiera traslado a sus afiliados para su valoracion, no sabemos si por cobardia o por favores debidos
(CSIF). Y otra vive de las subvenciones por afiliacion, que es lo que realmente les interesa para poder
seguir negociando convenios que van minando las condiciones laborales y econdémicas de los
trabajadores (CCOO), no hay més que ver lo que sucede en otras empresas para darse cuenta de ello.
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