L 4 4 4

C/ Ventura Rodriguez n2 10 - local, 50007 - ZARAGOZA
Tfno. Sede: 976 389 713 Tfno. Cocheras: 976 595 113

(‘l ‘r COLECTIVO UNITARIO DE TRABAJADORES  Afiliado a:

COLECTIVO
UNITARIO

DE
TRABAJADORES www.cutaragon.org € Infocut Zaragoza
Adherido a la CST

© contacto.cut.aragon@gmail.com @ @CutAragon

LA TRAICION SE VA CONSUMANDO

Antes de la fecha marcada por su amiga la alcaldesa Chueca, el presidente del comité, sus coémplices
Avanza y Ayuntamiento prosiguen con la hoja de ruta marcada, nos presentan un preacuerdo que
no hay por dénde cogerlo, una verdadera traicidn a la plantilla. Aun pretenderan colgarse alguna
medalla, como si lo ofrecido para el referéndum del dia 17 fuese un gran logro para los trabajadores.
A falta de poder analizar el preacuerdo al completo, ya que siguen ocultando informacién a la
plantilla, pocos acuerdos mas que hayan cerrado en la plataforma pueden arreglar este desaguisado.
Este acuerdo nos hace perder poder adquisitivo a todos los trabajadores. En torno a 800 euros
brutos al final del convenio, sumado a lo que se firmd en el convenio anterior, los ahora
negociadores del preacuerdo nos siguen haciendo mas pobres en vez de recuperar el poder
adquisitivo.

Con los acuerdos publicados por el portavoz de un irregular comité de huelga excluyente (CCOO,
UGT y CSIF), quedan mermadas las condiciones laborales mas importantes que se reivindicaban en
esta plataforma. Nos dejan sin poder negociar hasta 2029 los pluses a salario base, el registro de
jornada completo, la reduccién de jornada, conocer los servicios con 5 dias de antelacidn etc.

En este acuerdo entra en escena el 2028 que no estaba en la plataforma. Pretenden firmar un mal
convenio de 5 afios. Lo que estdn haciendo es una auténtica cacicada.

Ahora se entienden las prisas por aprobar los paros con tanta urgencia en estas fechas, asi nos
venden humo y el ayuntamiento también se pone la medalla por esperar a publicar los pliegos.

La cuadratura del circulo. La empresa parece que concede sin apenas conceder, el ayuntamiento
parece que cede sin haber cumplido la ley desde hace muchisimos meses, que no es cuestion de
dias como ahora pregonan, y el Comité de Huelga... el Comité de Huelga va a vender a la plantilla
por una migaja en cada articulo, sin conseguir nuevamente reivindicaciones histéricas.

CCOO, UGT y CSIF, se estan acostumbrando a la eliminacidn, eliminan la representatividad de la
mitad de la plantilla, eliminan las reivindicaciones de la plantilla, eliminan la informacién a la
plantilla... fieles corderitos de sus federaciones. Estos sindicatos quieren importar el modelo de otras
empresas en las que han precarizado a sus trabajadores las condiciones laborales a limites
insospechados a cambio de favores, ya sabéis los favores se pagan, y los pagas tu.

Ante semejante tropelia animamos a los compafieros a acudir a la asamblea del dia 16 ygﬁgéhaf;;;i
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de viva voz como intentan defender lo indefendible de este preacuerdo.
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