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Permiso 5 días por hospitalización
refleja lo que dice la ley.
Artículo 65.- Uniformidad
Se excluyen ya las camisas de verano,
por lo que ya no podremos utilizar-
las. Y se añaden dos polos más para
los nuevos conductores perceptores
ingresados.
Se cambia la toalla de ducha por toa-
lla de baño en taller.
Artículo 69.- Reconocimientos médi-
cos.
Pasan de abonarnos una hora a hora
y media. Lo que consideramos peli-
groso es dejar en manos del médico
“de la empresa”, la decisión de quién
y quién no, tiene que realizar el reco-
nocimiento a la vuelta de una baja de
más de noventa días, sin marcar unos
parámetros.
Estos reconocimientos desde nuestro
punto de vista deberían poder hacer-
se dentro de la jornada laboral, por
todos aquellos compañeros que se
niegan a realizar horas extraordina-
rias.
Art.82.-C a m b i o  d e  r e d a c c i ó n
Desaparece del texto la hoja de ano-
malías que hace años que ya no se
utiliza.
Art. 84.- Cambio redacción 
Se pone CUBE u otro medio y se
quita hoja de servicio o de anomalías
Artículo 104.- Bajas IT  
2.- Presentación en la Empresa del pri-
mer parte de confirmación el 5º día de
la baja, y de los partes semanales suce-

sivos, el día siguiente de su expedi-
ción... 
Se elimina el punto 2, ya que ahora
las comunicaciones de baja se hacen
de manera telemática.  
Artículo 109.-  Prima por invalidez
La indemnización pasa de 36000€ a
42500€.
Artículo 120.- Solicitud liberaciones
sindicales
Se amplía la antelación de petición de
horas sindicales a 4 días. esto no es
una mejora, sino que empeora.
Disposiciones Adicionales:
Se elimina la Disposición Adicional
Segunda, relativa a los aseos, lo cual
impide solicitarle a la empresa cual-
quier actuación al respecto en obras,
desvíos y reestructuración de líneas.
Se reordenan el resto de disposiciones
adicionales y se incluyen dos nuevas.
La Disposición Adicional Cuarta,
referente al registro de jornada, fies-
tas pagadas, intranet, etc., no se
implementarán hasta el 1 de enero de
2026. Y la Disposición Adicional
Quinta, que hace referencia al proto-
colo LGTBI. 
Del Protocolo SAE ? 
POR TODO LO EXPUESTO

CUT VOTAMOS  NO
Los que nos han metido en esto, que
recapaciten y negocien de nuevo sin
excluir a ninguna sección sindical,
hasta conseguir un convenio digno. Y
para que esto suceda en el referen-
dum tiene que salir un NO.

A raíz de lo ocurrido en el Comité de
huelga las evidencias son tan claras,
que a veces dudamos de tanta claridad y
buscamos tres pies al gato. También se
suele decir que la experiencia es un
grado. Y la experiencia nos dice que
cuando tres secciones sindicales amari-
llas se unen, apartando de la negocia-
ción de manera ilegal a dos secciones
sindicales, por las prisas de un calenda-
rio marcado por Ayuntamiento de
Zaragoza y Avanza, los que salimos
perdiendo somos los trabajadores. Los
paganos de los favores debidos, ya sean
con bolsas de empleo para seguir man-
teniendo la poltrona, ya sean favores
personales de todo tipo que todos cono-
cemos y no es necesario enumerar una
vez más. Los trabajadores tenemos que
estar alerta ante esta situación, porque
además de salir trasquilados con este
preacuerdo de convenio, la situación
que se nos queda en la defensa de nues-
tros derechos laborales y en la lucha de
futuras mejoras es desoladora. Estas
tres secciones sindicales han roto la
unidad de acción en el seno del Comité
de Empresa y quieren eliminar las
voces de casi el 50% de la plantilla, de
los que no están de acuerdo con ellos.
Desde CUT, que representamos casi al
20% de vosotros, no dejaremos de
denunciar ilegalidades e irregularidades
vengan de donde vengan. Tampoco
bajaremos los brazos dejándoles hacer a
su antojo, que es lo que pretenden, no
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acabas más tarde del minuto que
recoge el sistema. ¿Se podrán comu-
nicar los excesos de jornada como
hasta ahora con un parte de comuni-
cación interna? No aparece en la
redacción del convenio y sí se habló
durante la negociación. 
Art. 45.- Fiestas laborales. - Se cam-
bia el número mínimo de FP concedidas
en días laborales en invierno, pasando
de 20 mínimas a 25. Pidiendo cada tra-
bajador, 4 FPA durante la segunda
semana del primer quincenal de enero,
y otras 4 FPA + las FPP que tuviera dis-
ponibles cada trabajador, durante la pri-
mera semana del segundo quincenal de
enero.
Se cambia el sistema de petición de
FPA y FPP según lo acordado por el
comité de empresa. Se incrementan
las FP diarias concedidas a 25 en los
días laborables de invierno. Lo cuál
con la reducción prevista en 2027 y
2028 implica una saturación mayor
de peticiones de FP. 
Artículo 47.- Movimiento
Seguiremos sin poder tener menos
jornada diaria, al menos hasta 2029,
tendremos servicios asignados diarios
de hasta 8 horas y 10 minutos.
Llegando incluso a 8h 19´
Seguiremos, al menos hasta 2029, con
ciclos de 8 días seguidos de trabajo.
Se incorpora una flexibilidad para
unificar relevos, dando 20 minutos de
margen. Antes del SAMA, con esta
flexibilidad, la empresa no garantiza-

ba la unificación de los relevos en
algunas líneas.
Se anticipa la publicación del servicio
diario un día para todos menos para
15 ambulantes, también se anticipan
la publicación del quincenal y de los
servicios diarios en fines de semana.
Se regulan los requisitos para la soli-
citud de línea por los mayores de 55
años. Y se aclara que el intercambio
de posición entre ordinario y relevan-
te se puede realizar si no perjudica
una solicitud del listado de peticiones
de mayores de 55 años.
Artículo 57: Fiestas del Pilar y todos
los Santos
Al trabajador afectado se le sustitui-
rá el descanso trasladado por una FP
adicional, lo que supondrá un añadi-
do a la problemática de la concesión
de FP.
Artículo 60.- Vacaciones
Apartado I C) Se modifica la redac-
ción, siendo primero tenidas en cuen-
tas las FPO.
Se modifica la distribución de vaca-
ciones para los inspectores, con una
coletilla que seguro Avanza aprove-
cha.
Artículo 64.- Permisos retribuidos y
no retribuidos
Apartado a) Se mejora la redacción
para poder hacer uso de las vacacio-
nes no disfrutadas y se amplía a 50
días (antes era 30 y 50 de manera
excepcional).
Apartado b) Se aplica la legislación
vigente por fin.
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Cambios del Convenio Colectivo
vigente con respecto al preacuerdo de
Convenio Colectivo 2024-2028 pro-
puesto por el Comité de Huelga:
Artículo 1.- 
Se modifica “Directores” por
“Gerentes”.
Artículo 2.-
Nos firman un convenio de 5 años de
vigencia. Con ello, nuestras condicio-
nes laborales no sufrirán variación
alguna hasta más allá del 2029 a la
firma del siguiente convenio.
Convenios tan largos suelen firmarse
cuando por la parte social se sonsi-
guen objetivos reseñables y a cambio
la empresa se asegura paz social
durante esos años. No están justifica-
dos estos años.

Art. 8.- Incrementos Salariales:
Año 2024: 0’75 % 
Año 2025: 2’05 % + IPC real del año
Año 2026: IPC real del año
Año 2027: IPC real del año
Año 2028: 0’5 % + IPC real del año
Con esta fórmula de cálculo del IPC
de 2024, cada trabajador perdemos
más de 700 euros de poder adquisiti-
vo durante la vigencia del convenio.
Además, se pierde la oportunidad
hasta 2029 de negociar la absorción
de los pluses a salario base, una de
las reivindicaciones que se pretendía
solventar en este convenio. Venimos
de un convenio anterior donde perdi-
mos 5000€ en atrasos y un – 2% de
IPC, los que nos quieren hacer fir-

sólo con este preacuerdo de convenio,
si no también manejando a los trabaja-
dores cual cachorros indefensos. A esos
compañeros que se dejan manejar por
comodidad, les pedimos que abran los
ojos. Que te digan qué votar sin res-
puestas, que te preparen el voto sin
explicarte por qué van a luchar, que no
compartan las reivindicaciones que se
pelean con todos vosotros, lo único que
hace es darles alas para compadrear con
una empresa que está cómoda con unos
interlocutores sumisos y vendidos. 
Nos tacharán de que no respetamos la
mayoría por no firmar este convenio, a
esos les decimos que firmar esto sería
un insulto a la defensa de los derechos

de los trabajadores, fijaos si lo respeta-
mos, que acatamos lo que dice la mayo-
ría y luego lo defendemos con uñas y
dientes como no puede ser de otra
manera.
A continuación, os enumeramos los
artículos que han cambiado del conve-
nio vigente al preacuerdo acordado
por el Comité de Huelga. NO LO
HEMOS QUERIDO COMPARAR
CON LA PLATAFORMA por no
hacer sangre. Así, se les cae el argu-
mento que van vendiendo por ahí de
que no se puede conseguir todo y que
algunos queríamos conseguir X y todo
no se puede.

Valoración CUT a este preacuerdo
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mar este preacuerdo nos hubieran
hecho perder un 5,5% de IPC ya que
ellos en el 22 ya querían firmar un
acuerdo en el SAMA.
Art. 9.- Revisiones Salariales
Con este preacuerdo, cabe la posibili-
dad de que, en enero de 2026, 2027,
2028 y 2029, nos descuenten dinero
de la nómina si el IPC al final de año
sale inferior al 85% de la previsión
de FUNCAS.
Artículo 12.-  Categorías profesiona-
les
Las categorías no se adaptan a la rea-
lidad de la empresa. No existe Jefe de
Inspectores y no han incluido en el
convenio a los conductores asesores.
Ante esto no quedará otra opción que
interponer denuncia a la firma del
convenio.
Artículo 16.- Ascensos
Se incluye que versarán sobre un
índice de puntos que serán informa-
dos en la convocatoria del proceso de
promoción. Firmar esto es humo, la
empresa seguirá decidiendo como
hasta ahora quien va a ascender.
Art. 17.- Se acuerda el siguiente por-
centaje en las diferentes categorías de
taller:
Se incrementa solo un 5% los traba-
jadores en categoría A taller, de todos
es sabido que la mayoría de los tra-
bajadores de taller realizan tareas de
categoría A. 
Artículo 22.- Privación del permiso
de conducir

Se amplía a trabajadores en general,
no sólo conductores perceptores.
Artículo 26.- Pluses
Plus de festivos: Se ha desechado
incorporar los sábados y la pretendi-
da subida de este plus en la platafor-
ma. No es lo mismo que te toque tra-
bajar un domingo cualquiera, que un
día señalado como el 12 de octubre,
pues el plus de festivo que percibimos
es el mismo para los dos días.
Plus servicio de refuerzo nocturno en
las fiestas del Pilar y eventos especia-
les: se amplía este plus a eventos
especiales. También cuando estos ser-
vicios terminen en día festivo a las 3
horas y 50 minutos o más tarde,
habiendo empezado en día laborable,
se cobrará el plus de festivo.
No hay más modificaciones en ningu-
no de los pluses de convenio ni en los
reivindicados en la plataforma.
Artículo 29.- Curso CAP
Se amplía la cantidad a 300 euros y
se incluyen las solicitudes que se
planteaban de respetar las claves
entre compañeros, también en el des-
canso desplazado siempre que se soli-
cite por escrito.
Art. 42.-  Jornada laboral
A partir del 1 de enero de 2027 la jor-
nada laboral de trabajo efectivo queda
establecida en 1.664 horas y 57 minu-
tos, con una jornada diaria de 7 horas y
49 minutos. A partir del 1 de enero de
2028 la jornada laboral de trabajo efec-
tivo queda establecida en 1.657 y 8
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minutos, igualmente con una jornada
diaria de 7 horas y 49.
- Lo que supone a efectos prácticos, 1
día de reducción en 2027 y 1 día de
reducción en 2028.
En 2027 trabajamos una jornada
menos que ahora (213). En 2028 tra-
bajamos 2 jornadas menos que ahora
(212). Hasta 2029 tendremos una jor-
nada diaria de 7h49m, con servicios
asignados de hasta 8h10m y jornada
máxima diaria de 8h19m. 
Este acuerdo es una auténtica toma-
dura de pelo. 2 días menos de jorna-
da años 27 y 28 unidos a los dos con-
seguidos en el convenio anterior nos
hace juntarnos a cada trabador con
más de 20 FP (si le sumamos los fle-
cos), que sabemos no nos las van a
conceder y las iremos acumulando al
final de año, mientras otros las
cobrarán creando gran cantidad de
horas extras encubiertas.
Para esto había diversas alternativas,
haber rebajado la jornada de 7:49 y
sobre todo haber recortado los servi-
cios de 8:10 y jornada máxima de
8:19, incluso se podía haber consegui-
do una tercera semana adicional de
vacaciones, entre otras cosas.
Art. 44.- Un registro automático de
jornada, para los conductores percep-
tores que realicen su jornada partida, se
establecerá un sistema de registro auto-
mático de los excesos de jornada en el
punto de relevo planificado, comparan-
do la hora y minutos de paso real por
dicha parada con el horario teórico pla-

nificado. Este sistema registrará para su
abono como horas extras o acumulación
para días de descanso adicionales los
excesos superiores a 2 minutos con un
límite de 20 minutos.
Para la finalización de los servicios en
cocheras, se implementará un sistema
de registro de la hora de paso tras
repostar combustible (en su caso) y tras
el lavadero, por el que deberán circular
todos los vehículos que finalicen su jor-
nada. Se considerará como final de jor-
nada diaria para su abono o acumula-
ción, la hora y minutos a los que el
vehículo pase dicho sistema más un
minuto con el objeto de que se pueda
estacionar el autobús en la plaza ade-
cuada.
Registro de jornada insuficiente. En
los relevos partidos solo registrará en
tre 3´ y 20´ . Al cierre del servicio, el
tiempo de paso por el lavadero más
un minuto, claramente insuficiente
para aparcar el vehículo e ir a recau-
dar. Registro de jornada inexistente
al inicio del servicio en cocheras,
dando por bueno el comité de huelga
seguir como hasta ahora sin registro
al inicio de jornada.
Con la redacción actual, estaremos
obligados a pasar por el lavadero.
Los relevos de los servicios que se
realizan seguido siguen sin poder
tener un registro de jornada automa-
tizado.
Que ocurre con los excesos de menos
de 3 minutos y más de 20´que no
recoge el sistema digitalizado, y si
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mar este preacuerdo nos hubieran
hecho perder un 5,5% de IPC ya que
ellos en el 22 ya querían firmar un
acuerdo en el SAMA.
Art. 9.- Revisiones Salariales
Con este preacuerdo, cabe la posibili-
dad de que, en enero de 2026, 2027,
2028 y 2029, nos descuenten dinero
de la nómina si el IPC al final de año
sale inferior al 85% de la previsión
de FUNCAS.
Artículo 12.-  Categorías profesiona-
les
Las categorías no se adaptan a la rea-
lidad de la empresa. No existe Jefe de
Inspectores y no han incluido en el
convenio a los conductores asesores.
Ante esto no quedará otra opción que
interponer denuncia a la firma del
convenio.
Artículo 16.- Ascensos
Se incluye que versarán sobre un
índice de puntos que serán informa-
dos en la convocatoria del proceso de
promoción. Firmar esto es humo, la
empresa seguirá decidiendo como
hasta ahora quien va a ascender.
Art. 17.- Se acuerda el siguiente por-
centaje en las diferentes categorías de
taller:
Se incrementa solo un 5% los traba-
jadores en categoría A taller, de todos
es sabido que la mayoría de los tra-
bajadores de taller realizan tareas de
categoría A. 
Artículo 22.- Privación del permiso
de conducir

Se amplía a trabajadores en general,
no sólo conductores perceptores.
Artículo 26.- Pluses
Plus de festivos: Se ha desechado
incorporar los sábados y la pretendi-
da subida de este plus en la platafor-
ma. No es lo mismo que te toque tra-
bajar un domingo cualquiera, que un
día señalado como el 12 de octubre,
pues el plus de festivo que percibimos
es el mismo para los dos días.
Plus servicio de refuerzo nocturno en
las fiestas del Pilar y eventos especia-
les: se amplía este plus a eventos
especiales. También cuando estos ser-
vicios terminen en día festivo a las 3
horas y 50 minutos o más tarde,
habiendo empezado en día laborable,
se cobrará el plus de festivo.
No hay más modificaciones en ningu-
no de los pluses de convenio ni en los
reivindicados en la plataforma.
Artículo 29.- Curso CAP
Se amplía la cantidad a 300 euros y
se incluyen las solicitudes que se
planteaban de respetar las claves
entre compañeros, también en el des-
canso desplazado siempre que se soli-
cite por escrito.
Art. 42.-  Jornada laboral
A partir del 1 de enero de 2027 la jor-
nada laboral de trabajo efectivo queda
establecida en 1.664 horas y 57 minu-
tos, con una jornada diaria de 7 horas y
49 minutos. A partir del 1 de enero de
2028 la jornada laboral de trabajo efec-
tivo queda establecida en 1.657 y 8
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minutos, igualmente con una jornada
diaria de 7 horas y 49.
- Lo que supone a efectos prácticos, 1
día de reducción en 2027 y 1 día de
reducción en 2028.
En 2027 trabajamos una jornada
menos que ahora (213). En 2028 tra-
bajamos 2 jornadas menos que ahora
(212). Hasta 2029 tendremos una jor-
nada diaria de 7h49m, con servicios
asignados de hasta 8h10m y jornada
máxima diaria de 8h19m. 
Este acuerdo es una auténtica toma-
dura de pelo. 2 días menos de jorna-
da años 27 y 28 unidos a los dos con-
seguidos en el convenio anterior nos
hace juntarnos a cada trabador con
más de 20 FP (si le sumamos los fle-
cos), que sabemos no nos las van a
conceder y las iremos acumulando al
final de año, mientras otros las
cobrarán creando gran cantidad de
horas extras encubiertas.
Para esto había diversas alternativas,
haber rebajado la jornada de 7:49 y
sobre todo haber recortado los servi-
cios de 8:10 y jornada máxima de
8:19, incluso se podía haber consegui-
do una tercera semana adicional de
vacaciones, entre otras cosas.
Art. 44.- Un registro automático de
jornada, para los conductores percep-
tores que realicen su jornada partida, se
establecerá un sistema de registro auto-
mático de los excesos de jornada en el
punto de relevo planificado, comparan-
do la hora y minutos de paso real por
dicha parada con el horario teórico pla-

nificado. Este sistema registrará para su
abono como horas extras o acumulación
para días de descanso adicionales los
excesos superiores a 2 minutos con un
límite de 20 minutos.
Para la finalización de los servicios en
cocheras, se implementará un sistema
de registro de la hora de paso tras
repostar combustible (en su caso) y tras
el lavadero, por el que deberán circular
todos los vehículos que finalicen su jor-
nada. Se considerará como final de jor-
nada diaria para su abono o acumula-
ción, la hora y minutos a los que el
vehículo pase dicho sistema más un
minuto con el objeto de que se pueda
estacionar el autobús en la plaza ade-
cuada.
Registro de jornada insuficiente. En
los relevos partidos solo registrará en
tre 3´ y 20´ . Al cierre del servicio, el
tiempo de paso por el lavadero más
un minuto, claramente insuficiente
para aparcar el vehículo e ir a recau-
dar. Registro de jornada inexistente
al inicio del servicio en cocheras,
dando por bueno el comité de huelga
seguir como hasta ahora sin registro
al inicio de jornada.
Con la redacción actual, estaremos
obligados a pasar por el lavadero.
Los relevos de los servicios que se
realizan seguido siguen sin poder
tener un registro de jornada automa-
tizado.
Que ocurre con los excesos de menos
de 3 minutos y más de 20´que no
recoge el sistema digitalizado, y si
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acabas más tarde del minuto que
recoge el sistema. ¿Se podrán comu-
nicar los excesos de jornada como
hasta ahora con un parte de comuni-
cación interna? No aparece en la
redacción del convenio y sí se habló
durante la negociación. 
Art. 45.- Fiestas laborales. - Se cam-
bia el número mínimo de FP concedidas
en días laborales en invierno, pasando
de 20 mínimas a 25. Pidiendo cada tra-
bajador, 4 FPA durante la segunda
semana del primer quincenal de enero,
y otras 4 FPA + las FPP que tuviera dis-
ponibles cada trabajador, durante la pri-
mera semana del segundo quincenal de
enero.
Se cambia el sistema de petición de
FPA y FPP según lo acordado por el
comité de empresa. Se incrementan
las FP diarias concedidas a 25 en los
días laborables de invierno. Lo cuál
con la reducción prevista en 2027 y
2028 implica una saturación mayor
de peticiones de FP. 
Artículo 47.- Movimiento
Seguiremos sin poder tener menos
jornada diaria, al menos hasta 2029,
tendremos servicios asignados diarios
de hasta 8 horas y 10 minutos.
Llegando incluso a 8h 19´
Seguiremos, al menos hasta 2029, con
ciclos de 8 días seguidos de trabajo.
Se incorpora una flexibilidad para
unificar relevos, dando 20 minutos de
margen. Antes del SAMA, con esta
flexibilidad, la empresa no garantiza-

ba la unificación de los relevos en
algunas líneas.
Se anticipa la publicación del servicio
diario un día para todos menos para
15 ambulantes, también se anticipan
la publicación del quincenal y de los
servicios diarios en fines de semana.
Se regulan los requisitos para la soli-
citud de línea por los mayores de 55
años. Y se aclara que el intercambio
de posición entre ordinario y relevan-
te se puede realizar si no perjudica
una solicitud del listado de peticiones
de mayores de 55 años.
Artículo 57: Fiestas del Pilar y todos
los Santos
Al trabajador afectado se le sustitui-
rá el descanso trasladado por una FP
adicional, lo que supondrá un añadi-
do a la problemática de la concesión
de FP.
Artículo 60.- Vacaciones
Apartado I C) Se modifica la redac-
ción, siendo primero tenidas en cuen-
tas las FPO.
Se modifica la distribución de vaca-
ciones para los inspectores, con una
coletilla que seguro Avanza aprove-
cha.
Artículo 64.- Permisos retribuidos y
no retribuidos
Apartado a) Se mejora la redacción
para poder hacer uso de las vacacio-
nes no disfrutadas y se amplía a 50
días (antes era 30 y 50 de manera
excepcional).
Apartado b) Se aplica la legislación
vigente por fin.
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Cambios del Convenio Colectivo
vigente con respecto al preacuerdo de
Convenio Colectivo 2024-2028 pro-
puesto por el Comité de Huelga:
Artículo 1.- 
Se modifica “Directores” por
“Gerentes”.
Artículo 2.-
Nos firman un convenio de 5 años de
vigencia. Con ello, nuestras condicio-
nes laborales no sufrirán variación
alguna hasta más allá del 2029 a la
firma del siguiente convenio.
Convenios tan largos suelen firmarse
cuando por la parte social se sonsi-
guen objetivos reseñables y a cambio
la empresa se asegura paz social
durante esos años. No están justifica-
dos estos años.

Art. 8.- Incrementos Salariales:
Año 2024: 0’75 % 
Año 2025: 2’05 % + IPC real del año
Año 2026: IPC real del año
Año 2027: IPC real del año
Año 2028: 0’5 % + IPC real del año
Con esta fórmula de cálculo del IPC
de 2024, cada trabajador perdemos
más de 700 euros de poder adquisiti-
vo durante la vigencia del convenio.
Además, se pierde la oportunidad
hasta 2029 de negociar la absorción
de los pluses a salario base, una de
las reivindicaciones que se pretendía
solventar en este convenio. Venimos
de un convenio anterior donde perdi-
mos 5000€ en atrasos y un – 2% de
IPC, los que nos quieren hacer fir-

sólo con este preacuerdo de convenio,
si no también manejando a los trabaja-
dores cual cachorros indefensos. A esos
compañeros que se dejan manejar por
comodidad, les pedimos que abran los
ojos. Que te digan qué votar sin res-
puestas, que te preparen el voto sin
explicarte por qué van a luchar, que no
compartan las reivindicaciones que se
pelean con todos vosotros, lo único que
hace es darles alas para compadrear con
una empresa que está cómoda con unos
interlocutores sumisos y vendidos. 
Nos tacharán de que no respetamos la
mayoría por no firmar este convenio, a
esos les decimos que firmar esto sería
un insulto a la defensa de los derechos

de los trabajadores, fijaos si lo respeta-
mos, que acatamos lo que dice la mayo-
ría y luego lo defendemos con uñas y
dientes como no puede ser de otra
manera.
A continuación, os enumeramos los
artículos que han cambiado del conve-
nio vigente al preacuerdo acordado
por el Comité de Huelga. NO LO
HEMOS QUERIDO COMPARAR
CON LA PLATAFORMA por no
hacer sangre. Así, se les cae el argu-
mento que van vendiendo por ahí de
que no se puede conseguir todo y que
algunos queríamos conseguir X y todo
no se puede.
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Permiso 5 días por hospitalización
refleja lo que dice la ley.
Artículo 65.- Uniformidad
Se excluyen ya las camisas de verano,
por lo que ya no podremos utilizar-
las. Y se añaden dos polos más para
los nuevos conductores perceptores
ingresados.
Se cambia la toalla de ducha por toa-
lla de baño en taller.
Artículo 69.- Reconocimientos médi-
cos.
Pasan de abonarnos una hora a hora
y media. Lo que consideramos peli-
groso es dejar en manos del médico
“de la empresa”, la decisión de quién
y quién no, tiene que realizar el reco-
nocimiento a la vuelta de una baja de
más de noventa días, sin marcar unos
parámetros.
Estos reconocimientos desde nuestro
punto de vista deberían poder hacer-
se dentro de la jornada laboral, por
todos aquellos compañeros que se
niegan a realizar horas extraordina-
rias.
Art.82.-C a m b i o  d e  r e d a c c i ó n
Desaparece del texto la hoja de ano-
malías que hace años que ya no se
utiliza.
Art. 84.- Cambio redacción 
Se pone CUBE u otro medio y se
quita hoja de servicio o de anomalías
Artículo 104.- Bajas IT  
2.- Presentación en la Empresa del pri-
mer parte de confirmación el 5º día de
la baja, y de los partes semanales suce-

sivos, el día siguiente de su expedi-
ción... 
Se elimina el punto 2, ya que ahora
las comunicaciones de baja se hacen
de manera telemática.  
Artículo 109.-  Prima por invalidez
La indemnización pasa de 36000€ a
42500€.
Artículo 120.- Solicitud liberaciones
sindicales
Se amplía la antelación de petición de
horas sindicales a 4 días. esto no es
una mejora, sino que empeora.
Disposiciones Adicionales:
Se elimina la Disposición Adicional
Segunda, relativa a los aseos, lo cual
impide solicitarle a la empresa cual-
quier actuación al respecto en obras,
desvíos y reestructuración de líneas.
Se reordenan el resto de disposiciones
adicionales y se incluyen dos nuevas.
La Disposición Adicional Cuarta,
referente al registro de jornada, fies-
tas pagadas, intranet, etc., no se
implementarán hasta el 1 de enero de
2026. Y la Disposición Adicional
Quinta, que hace referencia al proto-
colo LGTBI. 
Del Protocolo SAE ? 
POR TODO LO EXPUESTO

CUT VOTAMOS  NO
Los que nos han metido en esto, que
recapaciten y negocien de nuevo sin
excluir a ninguna sección sindical,
hasta conseguir un convenio digno. Y
para que esto suceda en el referen-
dum tiene que salir un NO.

A raíz de lo ocurrido en el Comité de
huelga las evidencias son tan claras,
que a veces dudamos de tanta claridad y
buscamos tres pies al gato. También se
suele decir que la experiencia es un
grado. Y la experiencia nos dice que
cuando tres secciones sindicales amari-
llas se unen, apartando de la negocia-
ción de manera ilegal a dos secciones
sindicales, por las prisas de un calenda-
rio marcado por Ayuntamiento de
Zaragoza y Avanza, los que salimos
perdiendo somos los trabajadores. Los
paganos de los favores debidos, ya sean
con bolsas de empleo para seguir man-
teniendo la poltrona, ya sean favores
personales de todo tipo que todos cono-
cemos y no es necesario enumerar una
vez más. Los trabajadores tenemos que
estar alerta ante esta situación, porque
además de salir trasquilados con este
preacuerdo de convenio, la situación
que se nos queda en la defensa de nues-
tros derechos laborales y en la lucha de
futuras mejoras es desoladora. Estas
tres secciones sindicales han roto la
unidad de acción en el seno del Comité
de Empresa y quieren eliminar las
voces de casi el 50% de la plantilla, de
los que no están de acuerdo con ellos.
Desde CUT, que representamos casi al
20% de vosotros, no dejaremos de
denunciar ilegalidades e irregularidades
vengan de donde vengan. Tampoco
bajaremos los brazos dejándoles hacer a
su antojo, que es lo que pretenden, no
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