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Valoracian CUT a este preacuerdo

eYdintieigiral

A raiz de lo ocurrido en el Comité de
huelga las evidencias son tan claras,
que a veces dudamos de tanta claridad y
buscamos tres pies al gato. También se
suele decir que la experiencia es un
grado. Y la experiencia nos dice que
cuando tres secciones sindicales amari-
llas se unen, apartando de la negocia-
cion de manera ilegal a dos secciones
sindicales, por las prisas de un calenda-
rio marcado por Ayuntamiento de
Zaragoza y Avanza, los que salimos
perdiendo somos los trabajadores. Los
paganos de los favores debidos, ya sean
con bolsas de empleo para seguir man-
teniendo la poltrona, ya sean favores
personales de todo tipo que todos cono-
cemos y no es necesario enumerar una
vez mas. Los trabajadores tenemos que
estar alerta ante esta situacion, porque
ademas de salir trasquilados con este
preacuerdo de convenio, la situacion
que se nos queda en la defensa de nues-
tros derechos laborales y en la lucha de
futuras mejoras es desoladora. Estas
tres secciones sindicales han roto la
unidad de accion en el seno del Comité
de Empresa y quieren eliminar las
voces de casi el 50% de la plantilla, de
los que no estdn de acuerdo con ellos.
Desde CUT, que representamos casi al
20% de vosotros, no dejaremos de
denunciar ilegalidades e irregularidades
vengan de donde vengan. Tampoco
bajaremos los brazos dejandoles hacer a
su antojo, que es lo que pretenden, no
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solo con este preacuerdo de convenio,
si no también manejando a los trabaja-
dores cual cachorros indefensos. A esos
compaferos que se dejan manejar por
comodidad, les pedimos que abran los
ojos. Que te digan qué votar sin res-
puestas, que te preparen el voto sin
explicarte por qué van a luchar, que no
compartan las reivindicaciones que se
pelean con todos vosotros, lo tinico que
hace es darles alas para compadrear con
una empresa que estd comoda con unos
interlocutores sumisos y vendidos.

Nos tacharan de que no respetamos la
mayoria por no firmar este convenio, a
esos les decimos que firmar esto seria
un insulto a la defensa de los derechos

de los trabajadores, fijaos si lo respeta-
mos, que acatamos lo que dice la mayo-
ria y luego lo defendemos con ufias y
dientes como no puede ser de otra
manera.

A continuacidén, os enumeramos los
articulos que han cambiado del conve-
nio vigente al preacuerdo acordado
por el Comité de Huelga. NO LO
HEMOS QUERIDO COMPARAR
CON LA PLATAFORMA por no
hacer sangre. Asi, se les cae el argu-
mento que van vendiendo por ahi de
que no se puede conseguir todo y que
algunos queriamos conseguir X y todo
no se puede.

Valoracion CUT a este preacuerdo

Cambios del Convenio Colectivo
vigente con respecto al preacuerdo de
Convenio Colectivo 2024-2028 pro-
puesto por el Comité de Huelga:
Articulo 1.-

Se modifica
“Gerentes”.
Articulo 2.-
Nos firman un convenio de 5 afios de
vigencia. Con ello, nuestras condicio-
nes laborales no sufrirdn variacion
alguna hasta mas alla del 2029 a la
firma del siguiente convenio.
Convenios tan largos suelen firmarse
cuando por la parte social se sonsi-
guen objetivos reseiiables y a cambio
la empresa se asegura paz social
durante esos aios. No estan justifica-
dos estos aiios.

“Directores” por

Art. 8.- Incrementos Salariales:

Afio 2024: 0°75 %

Afo 2025: 2°05 % + IPC real del afio
Afio 2026: IPC real del afio

Afo 2027: IPC real del afio

Ao 2028: 0°5 % + IPC real del afio
Con esta formula de calculo del IPC
de 2024, cada trabajador perdemos
mas de 700 euros de poder adquisiti-
vo durante la vigencia del convenio.
Ademas, se pierde la oportunidad
hasta 2029 de negociar la absorcion
de los pluses a salario base, una de
las reivindicaciones que se pretendia
solventar en este convenio. Venimos
de un convenio anterior donde perdi-
mos 5000€ en atrasos y un — 2% de
IPC, los que nos quieren hacer fir-
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mar este preacuerdo nos hubieran
hecho perder un 5,5% de IPC ya que
ellos en el 22 ya querian firmar un
acuerdo en el SAMA.

Art. 9.- Revisiones Salariales

Con este preacuerdo, cabe la posibili-
dad de que, en enero de 2026, 2027,
2028 y 2029, nos descuenten dinero
de la némina si el IPC al final de aiio
sale inferior al 85% de la prevision
de FUNCAS.

Articulo 12.- Categorias profesiona-
les

Las categorias no se adaptan a la rea-
lidad de la empresa. No existe Jefe de
Inspectores y no han incluido en el
convenio a los conductores asesores.
Ante esto no quedara otra opciéon que
interponer denuncia a la firma del
convenio.

Articulo 16.- Ascensos

Se incluye que versaran sobre un
indice de puntos que seran informa-
dos en la convocatoria del proceso de
promocion. Firmar esto es humo, la
empresa seguira decidiendo como
hasta ahora quien va a ascender.

Art. 17.- Se acuerda el siguiente por-
centaje en las diferentes categorias de
taller:

Se incrementa solo un 5% los traba-
jadores en categoria A taller, de todos
es sabido que la mayoria de los tra-
bajadores de taller realizan tareas de
categoria A.

Articulo 22.- Privacion del permiso
de conducir

Se amplia a trabajadores en general,
no so6lo conductores perceptores.
Articulo 26.- Pluses

Plus de festivos: Se ha desechado
incorporar los sabados y la pretendi-
da subida de este plus en la platafor-
ma. No es lo mismo que te toque tra-
bajar un domingo cualquiera, que un
dia seinalado como el 12 de octubre,
pues el plus de festivo que percibimos
es el mismo para los dos dias.

Plus servicio de refuerzo nocturno en
las fiestas del Pilar y eventos especia-
les: se amplia este plus a eventos
especiales. También cuando estos ser-
vicios terminen en dia festivo a las 3
horas y 50 minutos o mas tarde,
habiendo empezado en dia laborable,
se cobrara el plus de festivo.

No hay mas modificaciones en ningu-
no de los pluses de convenio ni en los
reivindicados en la plataforma.
Articulo 29.- Curso CAP

Se amplia la cantidad a 300 euros y
se incluyen las solicitudes que se
planteaban de respetar las claves
entre compaiieros, también en el des-
canso desplazado siempre que se soli-
cite por escrito.

Art. 42.- Jornada laboral

A partir del 1 de enero de 2027 la jor-
nada laboral de trabajo efectivo queda
establecida en 1.664 horas y 57 minu-
tos, con una jornada diaria de 7 horas y
49 minutos. A partir del 1 de enero de
2028 la jornada laboral de trabajo efec-
tivo queda establecida en 1.657 y 8
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minutos, igualmente con una jornada
diaria de 7 horas y 49.

- Lo que supone a efectos practicos, 1
dia de reduccion en 2027 y 1 dia de
reduccion en 2028.

En 2027 trabajamos una jornada
menos que ahora (213). En 2028 tra-
bajamos 2 jornadas menos que ahora
(212). Hasta 2029 tendremos una jor-
nada diaria de 7h49m, con servicios
asignados de hasta 8h10m y jornada
maxima diaria de 8h19m.

Este acuerdo es una auténtica toma-
dura de pelo. 2 dias menos de jorna-
da aiios 27 y 28 unidos a los dos con-
seguidos en el convenio anterior nos
hace juntarnos a cada trabador con
mas de 20 FP (si le sumamos los fle-
cos), que sabemos no nos las van a
conceder y las iremos acumulando al
final de afio, mientras otros las
cobraran creando gran cantidad de
horas extras encubiertas.

Para esto habia diversas alternativas,
haber rebajado la jornada de 7:49 y
sobre todo haber recortado los servi-
cios de 8:10 y jornada maxima de
8:19, incluso se podia haber consegui-
do una tercera semana adicional de
vacaciones, entre otras cosas.

Art. 44.- Un registro automatico de
jornada, para los conductores percep-
tores que realicen su jornada partida, se
establecera un sistema de registro auto-
matico de los excesos de jornada en el
punto de relevo planificado, comparan-
do la hora y minutos de paso real por
dicha parada con el horario teorico pla-

nificado. Este sistema registrara para su
abono como horas extras o acumulacion
para dias de descanso adicionales los
excesos superiores a 2 minutos con un
limite de 20 minutos.

Para la finalizacion de los servicios en
cocheras, se implementara un sistema
de registro de la hora de paso tras
repostar combustible (en su caso) y tras
el lavadero, por el que deberan circular
todos los vehiculos que finalicen su jor-
nada. Se considerara como final de jor-
nada diaria para su abono o acumula-
cion, la hora y minutos a los que el
vehiculo pase dicho sistema mas un
minuto con el objeto de que se pueda
estacionar el autobtis en la plaza ade-
cuada.

Registro de jornada insuficiente. En
los relevos partidos solo registrara en
tre 3"y 20" . Al cierre del servicio, el
tiempo de paso por el lavadero mas
un minuto, claramente insuficiente
para aparcar el vehiculo e ir a recau-
dar. Registro de jornada inexistente
al inicio del servicio en cocheras,
dando por bueno el comité de huelga
seguir como hasta ahora sin registro
al inicio de jornada.

Con la redaccion actual, estaremos
obligados a pasar por el lavadero.
Los relevos de los servicios que se
realizan seguido siguen sin poder
tener un registro de jornada automa-
tizado.

Que ocurre con los excesos de menos
de 3 minutos y mas de 20 que no
recoge el sistema digitalizado, y si
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acabas mas tarde del minuto que
recoge el sistema. ;Se podran comu-
nicar los excesos de jornada como
hasta ahora con un parte de comuni-
cacion interna? No aparece en la
redaccion del convenio y si se hablo
durante la negociacién.

Art. 45.- Fiestas laborales. - Se cam-
bia el nimero minimo de FP concedidas
en dias laborales en invierno, pasando
de 20 minimas a 25. Pidiendo cada tra-
bajador, 4 FPA durante la segunda
semana del primer quincenal de enero,
y otras 4 FPA + las FPP que tuviera dis-
ponibles cada trabajador, durante la pri-
mera semana del segundo quincenal de
enero.

Se cambia el sistema de peticion de
FPA y FPP segun lo acordado por el
comité de empresa. Se incrementan
las FP diarias concedidas a 25 en los
dias laborables de invierno. Lo cual
con la reduccion prevista en 2027 y
2028 implica una saturacion mayor
de peticiones de FP.

Articulo 47.- Movimiento
Seguiremos sin poder tener menos
jornada diaria, al menos hasta 2029,
tendremos servicios asignados diarios
de hasta 8 horas y 10 minutos.
Llegando incluso a 8h 19”
Seguiremos, al menos hasta 2029, con
ciclos de 8 dias seguidos de trabajo.
Se incorpora una flexibilidad para
unificar relevos, dando 20 minutos de
margen. Antes del SAMA, con esta
flexibilidad, la empresa no garantiza-

ba la unificacion de los relevos en
algunas lineas.

Se anticipa la publicacién del servicio
diario un dia para todos menos para
15 ambulantes, también se anticipan
la publicacién del quincenal y de los
servicios diarios en fines de semana.
Se regulan los requisitos para la soli-
citud de linea por los mayores de 55
afios. Y se aclara que el intercambio
de posicion entre ordinario y relevan-
te se puede realizar si no perjudica
una solicitud del listado de peticiones
de mayores de 55 afios.

Articulo 57: Fiestas del Pilar y todos
los Santos

Al trabajador afectado se le sustitui-
ra el descanso trasladado por una FP
adicional, lo que supondra un afadi-
do a la problematica de la concesion
de FP.

Articulo 60.- Vacaciones

Apartado I C) Se modifica la redac-
cion, siendo primero tenidas en cuen-
tas las FPO.

Se modifica la distribucion de vaca-
ciones para los inspectores, con una
coletilla que seguro Avanza aprove-
cha.

Articulo 64.- Permisos retribuidos y
no retribuidos

Apartado a) Se mejora la redaccion
para poder hacer uso de las vacacio-
nes no disfrutadas y se amplia a 50
dias (antes era 30 y 50 de manera
excepcional).

Apartado b) Se aplica la legislacion
vigente por fin.
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Permiso 5 dias por hospitalizacion
refleja lo que dice la ley.

Articulo 65.- Uniformidad

Se excluyen ya las camisas de verano,
por lo que ya no podremos utilizar-
las. Y se afiaden dos polos mas para
los nuevos conductores perceptores
ingresados.

Se cambia la toalla de ducha por toa-
lla de bafio en taller.

Articulo 69.- Reconocimientos médi-
€os.

Pasan de abonarnos una hora a hora
y media. Lo que consideramos peli-
groso es dejar en manos del médico
“de la empresa”, la decision de quién
y quién no, tiene que realizar el reco-
nocimiento a la vuelta de una baja de
mas de noventa dias, sin marcar unos
parametros.

Estos reconocimientos desde nuestro
punto de vista deberian poder hacer-
se dentro de la jornada laboral, por
todos aquellos compafieros que se
niegan a realizar horas extraordina-
rias.

Art.82.-Cambio de redaccion
Desaparece del texto la hoja de ano-
malias que hace afios que ya no se
utiliza.

Art. 84.- Cambio redaccion

Se pone CUBE u otro medio y se
quita hoja de servicio o de anomalias
Articulo 104.- Bajas IT _

2.- Presentacion en la Empresa del pri-
mer parte de confirmacion el 5° dia de
la baja, y de los partes semanales suce-

sivos, el dia siguiente de su expedi-
cion...

Se elimina el punto 2, ya que ahora
las comunicaciones de baja se hacen
de manera telematica.

Articulo 109.- Prima por invalidez
La indemnizacion pasa de 36000€ a
42500€.

Articulo 120.- Solicitud liberaciones
sindicales

Se amplia la antelacion de peticion de
horas sindicales a 4 dias. esto no es
una mejora, sino que empeora.

Disposiciones Adicionales:

Se elimina la Disposicion Adicional
Segunda, relativa a los aseos, lo cual
impide solicitarle a la empresa cual-
quier actuacion al respecto en obras,
desvios y reestructuracion de lineas.
Se reordenan el resto de disposiciones
adicionales y se incluyen dos nuevas.
La Disposicion Adicional Cuarta,
referente al registro de jornada, fies-
tas pagadas, intranet, etc., no se
implementaran hasta el 1 de enero de
2026. Y la Disposicion Adicional
Quinta, que hace referencia al proto-
colo LGTBI.

Del Protocolo SAE ?
POR TODO LO EXPUESTO
CUT VOTAMOS NO

Los que nos han metido en esto, que
recapaciten y negocien de nuevo sin
excluir a ninguna seccion sindical,
hasta conseguir un convenio digno. Y
para que esto suceda en el referen-
dum tiene que salir un NO.
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& Respetamos la Naturaleza. Utilizamos papel reciclado (&R

Y Y

COMPARATIVA DE LA OFERTA ECONOMICA DEL PREACUERDC CON UNA SUEIDA DE IPC REAL

OFERTA DEL PREACUERDO SUBIDA CON IPC REAL" PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO
2025] 2026 2027 2025]  2026] 2027 2024 IFIFEFIF O ELFRI N 2028 ACUMULAD,
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS
Enfermero del trabajo| 37:603,05] 39.125 97] 39:008 #9] 40.706,66] 41724 33] 38 368,17[ 30.13553] 30.918,25] 40.715,51] 41.734,53] 765.12] 956] o76] 9.95] 1020 505,97
Jefe de negociatn| 35.159,54| 36.583,50] 37.315,17] 38.061,48] 30.013.01| 35.874,85| 36.500.45] 37.304,29( 28.07078( 30.02255] 715:41] 804] 12| 0a30] o5 557,24
Tituladn| 33401.53| 24.754,30] 35.449,38| 36.158,37| 37.062.33| 34.061,17| 34 762.79| 35.456,05 36167, 21| 37.071,39| o7e63] 650 #&67| 6,84 906 529,38
Dficial adrministrative| 31.832,51( 23.121,73] 32.784 15| 34.450,84] 35.221,24| 32.480,22] 2312022 32.702,42| 24 466, 27| 25.32007| e47.71| 810 =26 842] 862 504,51
Delineante 1°] 31.632,51| 33.121,73] 33.784 76| 34,459 84| 353271 34| 32.480,22] 33.179.82] 33.792,42] 34.468,27| 35.320,97] e47.71] 8,10 2726] s42] 663 504,51
AUiliar a0minisratvo| 20 780,45 30.006,34| 311016,27| 32.248,60] 33.054.81] 30.306,00] 31.003,02| 31.624,00| 32 25048 33.062,80] 606,15 7068 7,73 7,88 %08 472,14
Analista Programador| 42.972,16] 44.086,23] 44:370,00] 45.860,40] 47.016,13] 42.234,32| 44.099,01] 44.980,99] %5.880,61| 47.027,63| Ba2.16] 10,78] 1099] 11,21 1140 571,56
Programador| 35.159,80| 36.563,77| 37.315,44| 38.061,75] 39.013,30] 35.875,21| 36:592.71] 37.324,56] 36.071,06 39.022,83] 71541] 894] 913] 930] 95 557,25
Operador] 24.133,63| 35.516,04| 36.226,36| 36.950,09) 37.874,06| 34.828,16| 35.524,72) 36.235,22| J0.05002( 37.883,92| ©04.% 8,68) 946 903 926 240,98
Dficial aimacen| 31.632,51] 33.121,73] 33.784,16] 34.458,84| 35.321.34] 32.480,22] 33.178.82] 33.792,42 34.466,27| 35.320.97| 647.71] 8.10] 826 642 463 504,51
Jefe recaudacion| 35.150,54| 36.583,50| 37.315,17] 38.061,46 39.013,01] 35.674,95| 36.:592,45] 37.324,29] 36.070,78| 29.022,55] 71541 804] 912 930 9354 557,24
MOVIMIENTO Y
TALLER
Jefe inspectores| 41678 09| 43366, 05| 44.233 38| 45.118,04| 46245 95| 42 52613| 43.376.66| 44 244 19| 4512507 46.257.30| #48.04| 10,60 1041| 11,03 1130 660,56
SUbjele Inspectores| 3957264 41.175,33] 411098 24| 42 836,81| 43.000_ 78| 40.377,84| 47 185,39| 42.008,10| 4.2 %0 28| 43.92052| #0520 10,07 10.27| 1047| 1043 527,19
Inspector D| 3658532 | 38.067 03| 38.828.37| 39.604,94| 40595 06| 37.329.74| 38.076.33| 38.837 66| 30.61462) 4060498 ™M442| 931 540 968 0@ 579,84
Conductor-perceptor| 35.498:97 | 36.936,68| 37 6575,41| 38.428 92| 30.299,65| 36.221,28| 36.945 71| 37 684,62 38438 32 30.39927 72231] 903] 921 939] 963 562,62
Taquillerp) 28449 28| 20.601,47| 20.193,50| 30,797 37| 31.567,31| 20.028,15) .29.608,71| 30.200,88| 3080400 :.575,02) 57887 7.24) 73k 753 172 450,89
Encargadn| 34.883.,61] 36.296,61] 37.022.54] 37.762,99] 38.707.06| 35.593,61| 36.305.48| 37.031,59] 37.772.22] 36.71653] 709.73| 887 905] 923] D4F 552,87
Jefe equipo taller] 32.405,88] 33.718,32| 24.392/50| 35.080,54] 35.057.55 32.06526| 33.726,56| 34.401,09] 35.039,12| 25.066,34| 50,38 0524] 241 058 870 513,60
Categoria Al 31:925585| 33.218,64] 33.883.01| 34.560,67) 35.424.65] 32.575,25| 33.926.76] 33.891,29) 3456912 35.43334| ed960| 842| £28) 845 &46 505,99
Categoria B| 30/667,80| 31.009,73] 32.647:03| 33.198 88| 34.028.85| 31.201 70| 31.917.53] 32555 88| 33.207 00| 34.037,17| 62401 7080 758 812] 832 486,05
Categoria C| 20.002,16| 29.136,25| 29.710.08| 30.313,36] 31.071,19] 28.571,94| 29.143,27| 20.726,24| 3032077 21.078,79| =6977| 72| 7.26| 741 760 443,91
Categoria B almacen| 30°667.69| 31.009,73] 32.547:92| 33.198,86] 34.028:85] 31.201,70| 31.917.53] 32.555,88| 33.207.00] 34.037.17] 62401] 7.80[ 795] 6.12[ 632 486,05
Cateqgoria C almacén| 2842052 20,571 ,66] 30.163,00] 30.766,35| 31535,51| 28.008.01] 20578,80| 30.170,46| 3077387] 3154322 57820 7.23] 737 752 7,71 450,44
Agente recaudacion| 28:952 03| 30.166,21) 30.765,53) 313584 62| 32.165.55) 25.551,094| 30173.58) 30.777.05) 31 392 59| 3247744| 5851 737 Th:| 767 7h6 459,50
Portero| 28.002,16] 29.136,25( 29.718:98| 30.313,36] 31.071,19] 28.571,64| 29 143 37| 20726, 24| 3032077 31.078,79] spn77| 712] 78] 741] 760 443,81

“iLa prevision del IPC realizada para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028 es del 2%. Si el IPT resultara mayar, ka pérdidade poder adquisitivo también seria mayor.
“La pérdida de poder adquisitivo acumulada se ha calculade can la suma de la pérdida de poder adquisitive de cada afio menos el0,5% de subida pactada en 2028.




