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CUT PROPONE MOVILIZACIONES

Hoy 21 de noviembre de 2025, en el transcurso del pleno ordinario del comité de empresa, CUT hemos
propuesto paros por la situacién laboral que padecemos diariamente. Acumulamos problemas casi
endémicos de prevencion y salud laboral y hemos decidido plantear un dia de paros para dar un paso mas
ante la situacién de precariedad laboral que estamos sufriendo en Avanza Zaragoza todos los trabajadores.
Los motivos por los que hemos planteado estos paros son los siguientes:

Negacién a la informacion requerida por los delegados de prevencion.

Negacion de la evaluacion de riesgos a los nuevos modelos de autobuses (Mercedes eCitaro y
Turistico) y volver a realizar la evaluacion del Irizar ie-Tram.

No contar con los delegados de prevencion para realizar el “simulacro de incendios” ni curso de
desfibriladores entre otros.

Temperaturas de taller de nuevo elevadas y sin solucion.

Negacion y falta de informacion a los delegados de prevencion en la supuesta nueva sala habilitada
en el Caracol.

Pasividad por parte de Inspeccién de trabajo en temas de prevencion y no avisar con tiempo a los
delegados de prevencion para realizar las diferentes visitas. Ni contestar a las diferentes denuncias
realizadas por las secciones sindicales ni por el Comité de Empresa.

Negativa por parte del Director de Avanza de reunirse con los delegados de prevencién para abordar
temas urgentes de prevencion.

No obtener respuesta por parte del ISSLA al escrito realizado por los delegados de prevencion.

La realizacién indiscriminada de horas extraordinarias llegando un conductor a prestar servicio
durante 14 en un dia.

Cambiando vacaciones con conductores sin comunicar las nuevas fechas de disfrute al comité de
empresa.

Aumento significativo del estrés laboral, debido a los tiempos de recorrido insuficientes, lineas con
exceso de afluencia de usuarios, malos tiempos de frecuencia por falta de vehiculos por averias,
falta de mano de obra en taller, etc.

Flota de autobuses en un estado lamentable de mantenimiento.

Aparte de estos motivos, existen muchos mas que no hemos reflejado en nuestra propuesta de paros, por
lo que entendemos que esta situacion no puede continuar y tenemos que actuar. Lamentablemente nuestra
propuesta no ha sido apoyada por el Comité de Empresa, con las mismas vagas excusas de siempre
(ahora paros no, si acaso una concentraciéon y una reunién...). Esta clara la sumision del triunvirato a
favor de la empresa, sélo queriendo aparentar lucha, cuando en realidad sus actuaciones son de cara a la
galeria, sin profundidad y sin vocacion real de reivindicacion de nuestras condiciones laborales.

La votacion del punto de propuesta de paros ha sido la siguiente:

Votos a favor: 6 (3 SATTRA, 3 CUT)
Votos en contra: 11 (5 CCOOQO, 4 UGT, 2 CSIF)

Abstenciones: 0
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