
  
RESUMEN DE LA REUNION DE LA COMISIÓN DE COORDINACION 12-11-25 

 
Procedemos a la firma de acta del mes anterior con las alegaciones de CUT ya recogidas. 
 Asuntos pendientes: 
 
- Franjas amarillas suelo Mercedes e-Cítaro 
AVZ. – Ya se están realizando. Llevamos unos 10 autobuses ya terminados. 
- Perchas de taller.  
AVZ. – Se nos ha pasado. Las colocaremos este mes. 
- Cámaras de descenso de viajeros eCitaro. 
AVZ. – Ya sabemos cuál es el problema, estamos esperando la reprogramación por parte de Mercedes. 
- Cámaras de descenso de viajeros IETRAM oscuras. 
AVZ. – Mandadnos fotos y número de bus para poder solucionarlo. 
- Limpieza exteriores de cocheras.   
AVZ. – Se le trasladó al ayuntamiento, pero no han aportado ninguna solución. 
- Comunicación IRIZAR. 
AVZ. – Estamos cableando con ETRA, pasaremos listado de los buses realizados. 
- Parasol Volvo. 
AVZ. – Estamos buscando proveedor para hacer acopio de material, porque no nos suministran el material. 
- Pisones de emergencia en eCitaro. 
AVZ. – Se están colocando en el mismo sitio que en los ieTRAM, lo hablé con Raúl el otro día. Os muestro 
foto. 
Raúl – Es cierto que lo hablamos hace dos días, pero como ayer no se dio la reunión de movilidad, lo dejé 
para tratarlo hoy aquí en coordinación. 
- Cajón monedas Volvo 
AVZ. – Aún sin solución, estamos viendo cómo lo podemos hacer. 
- Ascensos de taller.  
AVZ. – Se les ha comunicado a los cuatro que corresponde con carácter retroactivo desde noviembre. 
- Web taller. 
AVZ. – Está pendiente pero ya sabemos cómo hacerlo. Estará próximamente y antes de enero seguro. 
- Bus 4862. Asiento. 
AVZ. – Creemos que está solucionado. 
- Bus 4262. Toberas. Pedimos campaña para toda la serie Irizar.   
AVZ. – Está revisado. En todos no se ha hecho. Nos lo anotamos. 
- Dirección prohibida en cocheras. Sigue pasando. 
AVZ. – Decidnos cuándo sucede para mirar las cámaras y actuar. 



 

PUNTOS COMITÉ TRATADOS EN COORDINACIÓN 
Horas extras:  Según información presentada por la empresa en el mes de septiembre se realizaron 5797 horas 
extras, que supone un 32.4 % más, 1878 más que el mismo periodo del año anterior, que se realizaron 3919 
horas. Entendemos que son excesivas, y que se siguen denegando fiestas pagadas. Instamos a que se realicen 
más contrataciones de personal y se hagan fijos a los contratos eventuales. 
AVZ. – Seguimos con las contrataciones, aunque no son suficientes. Este mes se han incorporado 13 nuevos 
trabajadores. 
Extractores de humos taller: Los extractores de humos hay que subirlos más, rozan con las tomas y hay veces 
que se enganchan las cuerdas de bajarlos. 
AVZ. – Ya está realizado. 
Bandejas informativas: en la sala de caja, debajo de los quincenales de los conductores, hay unas bandejas 
para dejar información de cada sindicato. Falta la de CCOO y alguna más esta tota. Solicitamos que se coloquen 
y reparen. 
AVZ. – Lo revisaremos. 
Terrazas de Cuellar: Volvemos a solicitar la poda de los árboles de las terrazas de Cuellar, rozan los buses y 
hay peligro de enganchar los espejos. 
AVZ. – Esto es para movilidad. 
Parada Av. Expo 2008/Etopía (1320). Líneas Ci3, Ci1y N2: Esta parada carece de sentido, ya que ni siquiera 
está a la altura de Etopía, ni es utilizada en la actualidad por los usuarios, teniendo paradas próximas muy 

cercanas. Solicitamos sea anulada. 
AVZ. – No se va a cambiar, pero podéis preguntar en movilidad. 
San José 38 (0222). El firme de esta parada se encuentra en un estado lamentable, solicitamos su reparación. 
Además, la parada no se encuentra en el nº38, sino que hace ya tiempo fue trasladada al nº34. La ubicación 
anterior de esta parada presentaba menos peligrosidad y riesgos de accidente, ya que estaba situada junto a 
un semáforo con paso de peatones, en estos momentos gran cantidad de usuarios cruzan por sitios indebidos 
de la calzada, incluso por delante del autobús para poder acceder. Solicitamos sea trasladada a su ubicación 
anterior Av. San José n238. 
AVZ. – Igual que la anterior. No se va a cambiar, pero podéis preguntar en movilidad. 
Línea 40 parada calle Melilla (1275). Las placas de delimitación de la parada han sido modificadas después de 
unas obras y han acortado la parada por lo que el autobús no puede realizar correctamente la parada 
acercándose a la acera. 
AVZ. – Ya está hecho. 
Sección de Caja: Solicitar a la empresa información de si hay nuevo responsable de Caja, cómo y cuándo se ha 
hecho la prueba de selección. 
AVZ. – Se avisó a los trabajadores de la sección y se realizaron las pruebas en mayo. 
Comité de Igualdad: Proponemos plantear a la empresa el día 11 de diciembre a las 10:00 para la reunión 
trimestral de la Comisión de Igualdad. 
AVZ. – Antes de fin de año no podemos, será para enero. 
Rotonda Valle de Broto/Pirineos: Solicitar a movilidad reasfalte este cruce para que el asfalto de ambas 
avenidas esté al mismo nivel. 
AVZ. – Para movilidad. 



Manuel autobuses en formato papel: Solicitar a la empresa dote a todos los· autobuses de un manual, en 
papel, en el que se expliquen el uso de todos los botones. 
AVZ. – No los vamos a entregar. Están los comunicados y las pegatinas de los cristales. 
Regulación retrovisores Volvo: Este tema es recurrente, ya se han tratado en otras ocasiones, a pesar de todo, 
la regulación de los retrovisores, interiores y exteriores no funcionan, ponemos estos casos como ejemplo, 
4894, 4663, 4968, 4947, 4895, 4883 ,4882. No obstante, hay muchos más. Solicitamos se revisen estos y se 
establezca un protocolo para revisar de forma periódica el funcionamiento y no tener que traer todos los 
meses este punto. 
AVZ. – Estamos revisando todos para que estén operativos. 
Información mensual FP: Solicitar a la empresa complemente la información mensual que se pasa de FP, 
pensamos que faltan las FPP, dado que en el mes de julio por ejemplo solo pones 8 concedidas y seguro que 
hubo más. 
AVZ. – Entendemos que se trata de un error e intentaremos que no pase. 
Automatizar la puerta de entrada de taller: Solicitar a la empresa automatice la apertura de la única puerta 
que falta de entrada y salida de autobuses a Taller. 
AVZ. – Lo estamos planteando. Dadnos 3 o 4 meses. 
Poste 387 línea 28: El poste 387 de Carretera Montañana 254 esta tirado en el suelo, solicitar a la empresa 
que lo arregle, y se revise el resto. 
AVZ. – Resuelto. En 2027 serán todos nuevos. 
Bus 4871: Este autobús no le funciona las cámaras, de descenso de viajeros, solicitar a la empresa la 
reparación. 
AVZ. – Está reparado. 
Carrera 10K Bomberos: 21/09/25 problemas con los desvíos, mala señalización que haya mejor coordinación. 
AVZ. – Todo es mejorable, policía cortó mucho más de lo que tenía que cortar. 
Pilar 2025: Solicitar información sobre los incidentes producidos durante las Fiestas. Un año más, los desvíos 
han supuesto un caso para los usuarios debido a la mala información que se facilitaba, especialmente en el 
primer fin de semana, cuando estaban abierto paseo de Independencia y las paradas del desvío permanecían 
operativas. Que se coordine bien. 
AVZ. – No ha habido incidentes. Ha habido avisos informativos con los horarios. Son instrucciones de 
movilidad. 
Aseos: El mantenimiento de los aseos no es el adecuado, especialmente en los químicos, solicitamos que 
revisen la periodicidad de este. 
AVZ. – Avisad cuál está mal y lo revisamos. En 2027 habrá nuevos aseos. 
Apoyapiés: Revisar todos los buses y se repongan los que faltan. Ejemplo 4263 y 4312 
AVZ. – Ya hemos colocado un nuevo modelo metálico y lo estamos probando. 
Fosos taller: El pintado de los fosos de taller está hecho con pintura que no es antideslizante, lo que supone 
un peligro para los compañeros, solicitamos información técnica de la pintura usada. 
AVZ. – Van a pintarlo con pintura granulada. 
Máquinas vending: Estudiar la posibilidad de poner alimentos sin gluten en las citadas maquinas. 
AVZ. – Dependerá de si el proveedor lo ve oportuno. 
Paradas suprimidas: Avenida Santa Isabel nº 141/ poste 248. Parada en obras y no la suprimen ni ponen poste 



 

provisional. Tema recurrente, pero sin solucionar. 
AVZ. – Cuando vamos muchas veces ya están operativas. 
Horarios de obras: Debido a las obras de Camino las Torres, solicitar horario de obras para las Cil y Ci2. 
También para todas las líneas que se vean afectadas por obras de larga duración. 
AVZ. – No lo vemos necesario. En la nueva concesión serán obligatorios los horarios de obra para obras de 
más de 45 días. 
Poste 15, Camino de Juslibol, terminal línea 36: Siempre hay coches aparcados en prohibido y si sobresalen 
dificulta realizar la parada y arrimarse a la plataforma. 
AVZ. – Eso es para movilidad y avisar a policía. 
 

PUNTOS CUT DE COORDINACIÓN ENVIADOS A AVANZA EN ESCRITOS DE LA SECCIÓN SINDICAL 
Plus festivos para trabajadores con jornada reducida: ¿Van a abonar el ímporte del plus íntegro como se lo 
hemos solicitado? 
 AVZ. – Os remitimos a solucionarlo en RRHH. 
Pluses aplicados en permisos retribuidos: ¿Qué pluses se están aplicando en los permisos retribuidos? 
 AVZ. – Todos salvo festivo, quebranto de moneda y nocturnidad. 
Prima de pilares artículo 57 de convenio: Hemos detectado que se han dejado de pagar las primas de pilares 
a varios ambulantes con descansos desplazables al coincidir el cambio de cuadro con las fechas afectadas con 
el artículo 57. ¿Van a revisar a todos esos trabajadores para pagar si así les corresponde? 
AVZ. – Lo estamos revisando. 

VALORACIÓN CUT 
 

Estamos cambiando el formato de respuesta, hoy parecía haber más voluntad de solucionar los temas 
pendientes en apariencia, pero bien es cierto que se sigue hablando de meses en algunas respuestas, de 
proveedores en otras, o de 2027 con la nueva concesión en otras. 
Aparte de los temas que llevamos en su día a los plenos y siguen pendientes de subsanar, hoy hemos querido 
incidir en los pluses que Avanza no está abonando correctamente en nuestras nóminas. En primer lugar con 
el abono del plus de festivo íntegro a los trabajadores con jornada reducida, del que nuestro convenio y 
sentencias recientes deberían ser suficientes para no tener que denunciar para su abono. En segundo lugar, 
con los permisos retribuidos, que entendemos que no tienen que suponer un perjuicio económico para el 
trabajador y queríamos aclararlo directamente con la empresa para actuar en consecuencia. Y por último, 
con las primas del artículo 57, del cuál este año la empresa se ha aprovechado exprimiendo al máximo los 
descansos desplazados. Muchos de esos ambulantes han visto como se les han desplazado incluso los cuatro 
días afectados y ni tan siquiera se les ha abonado el que les corresponde. Desde CUT nos hemos preocupado 
en comunicarnos con todos ellos para ver si estaban afectados y reclamar lo que por derecho les 
corresponde. 
  

LA LUCHA ES EL ÚNICO CAMINO 

 
Próxima reunión 10 de diciembre a las 11:00 horas 

 
        APP CUT   Sección Sindical CUT en Avanza Zaragoza 


