
 

 

 

 

REUNIÓN INSPECCIÓN DE TRABAJO             2 de octubre 2025 

Otro espectáculo bochornoso 

Hoy de nuevo hemos asistido a una reunión dantesca con la inspectora de Trabajo Elena Morlanes 

sin recibir notificación alguna de dicha reunión. Es la 2º vez que nos tenemos que enterar por otras 

fuentes de dicha reunión. A esta Inspectora se le acumulan las denuncias ya que ayer después de 

6 meses desde la anterior reunión, nos comunica que solo va a tratar denuncias hasta junio, que 

no ha tenido tiempo para más, debido a la gran acumulación de denuncias solamente de Avanza y 

que claro, ella tiene otras empresas que atender. 

De nuestra sección sindical se trataron dos denuncias en apenas 8 minutos, a una de ellas le quiso 

dar la vuelta de manera escandalosa, tenemos de testigo al compañero de Avanza afectado que 

puede corroborar los hechos y la otra no le quedó más remedio, como ocurre todos los años que 

comunicar a la empresa que la va a sancionar con esa irrisoria multa por sobrepasar el máximo de 

horas extraordinarias que permite el Estatuto de los Trabajadores. 

Por parte del comité se trataron varias denuncias, como evaluación de riesgos Irizar, evaluación de 

riesgos Mercedes e-Citaro, puesto de asesores que Avanza no quiere incorporar al convenio, 

reuniones del Comité de Seguridad y Salud e Igualdad que Avanza no convocaba, información 

sobre el servicio diario y quincenales, simulacro de incendios etc.  

Valoración CUT 

Hace tiempo que CUT y Comité venimos sufriendo y denunciando las resoluciones de esta 

Inspectora de Trabajo, la desidia en sus resoluciones casi siempre a favor de la empresa y la 

demora en resolverlas, hacen que muchas de ellas pierdan efectividad, en otros casos denuncias 

del mismo tipo que antes resolvía favorablemente ahora las resuelve desfavorablemente. Todo esto 

no es fruto de la casualidad. Además, como ya hemos denunciado más de una vez existe un 

compadreo con la empresa que resulta sospechoso. Si comparamos sus actuaciones con el 

inspector que habitualmente viene a cocheras en temas de Prevención, están a años luz, tanto de 

implicación, como a la hora de abrir expedientes a la empresa. 

Con sus resoluciones está afectando gravemente las condiciones laborales de la plantilla de 

Avanza Zaragoza, ¿Hasta cuándo vamos a seguir permitiendo esta situación? A que estamos 

esperando para dar un golpe encima de la mesa y demostrarle tanto a ella como a la empresa 

que de la plantilla no se ríe nadie.  

En el último pleno CUT propusimos movilizaciones, no solo por este motivo sobre Inspección, sino 

por una extensa lista. Si este comité de empresa adormecido no quiere mover ficha, tendremos que 

hacerlo en solitario, no tenemos miedo. 
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