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Se nos ríen en la cara. ¿Hasta cuándo? 
La reunión prevista para hoy no ha podido celebrarse porque la empresa insiste en dar por válida la 
reunión del mes de abril, que en ningún caso llegó a constituirse. En aquella fecha incumplieron el 
requisito de paridad, ya que de los cinco miembros que debían asistir solo acudieron tres, 
imposibilitando la celebración formal de la sesión. 
Aunque hoy sí han acudido los cinco representantes empresariales, la empresa condiciona la 
reunión a aceptar como válida aquel intento fallido, algo que no podemos admitir.  
Como consecuencia, se ha perdido una oportunidad de tratar asuntos relevantes para toda la 
plantilla por una evidente falta de planificación e interés por parte de la empresa. Se celebran 
únicamente tres reuniones al año (abril, agosto y diciembre), y aun así no son capaces de coordinar 
la asistencia de cinco directivos a una reunión a la que están obligados.  Cada vez peor, en todos los 
sentidos, por mucha publicidad engañosa que se hagan. 
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